
福建风电公司
帮扶关爱双提升

本报讯 （通讯员 陈 越）5 月 6 日，

福建风电公司开展消费帮扶活动，通过

“国家能源慧采商城”采购农副产品共

计 3.25 万 余 元 ，广 泛 征 求 一 线 员 工 意

见，制定优选方案，在“定向”产品范围

内满足需求，在消费帮扶的同时，支援

一线员工工作餐食材供应，实现消费帮

扶与关爱员工双提升。

一直以来，该公司深入贯彻国家能

源集团关于乡村振兴工作的决策部署，

将消费帮扶与送温暖、困难帮扶慰问、工

会活动及节日慰问等深度融合，积极引

导员工“以购代捐”“以买带帮”。结合企

业实际，组织开展慰问乡村孤寡老人、社

区老党员困难帮扶等志愿活动，进一步

拓宽帮扶渠道，以实际行动促进乡村振

兴，履行央企社会责任。
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国电电力锦界公司
“卡路里银行”储蓄健康

本报讯 （通讯员 徐丽君）5 月 7 日，

国电电力锦界公司员工完成了“卡路里银

行”7天7元“定期存”开户认证。

该公司创建“卡路里银行”，员工可

以根据自身运动习惯选择“本金积存”

“活期储蓄”“短期存”“长期存”“健康富

豪排行榜”“健康财团”“热辣滚烫”“同路

人计划”等 7 项特色产品参与卡路里日

常健康储蓄，养成健康运动习惯，获得本

金返还及精美奖品。

为贯彻“健康中国”建设战略部署，回

应广大员工对高品质生活期盼，提高全员

健康水平，该公司工会策划“健康运动年

品牌活动”，精心设计文联活动周、棋牌文

化周、体育文化周、文艺文化周等活动，广

泛开展贴近生活、丰富多彩、注重实效、方

便参与、利民惠民的文体活动，实现全体

员工职业健康、身体健康、心理健康的相

互促进、同步提高，让员工群众的获得感、

幸福感、安全感更加充实、更有保障。

山西神二公司
消费帮扶聚力助农

本报讯 （通 讯 员 李 晋 霍 丽）

为积极响应国家能源集团“彝心同力、

共赋振兴”央企消费帮扶聚力行动，近

日，山西神二公司向员工发放“慧采商

城”电商平台消费码，以实际行动为乡

村振兴贡献力量。

近年来，该公司将员工需求和消费帮

扶有效衔接，积极营造消费帮扶浓厚氛

围。员工通过“慧采商城”电商平台自主

挑选、踊跃订购对口帮扶地区农副产品，

不仅促进了脱贫县增收致富工作，也可满

足员工生活需求。该公司号召员工常态

化采购帮扶地区农副产品，扩大帮扶地区

农副产品销量，实现“输血式”向“造血式”

的帮扶转变，切实增加农户经济收入，以

实际行动响应国家号召，助力乡村振兴，

体现央企干部员工的社会责任担当。同

时，该公司通过专项采购、食堂集采等方

式，在充实企业内部商品、丰富超市品类

的同时，也为员工现场采购享用原生态农

副产品提供便利。

国能相册

那一年，我是矿山晚会总导演
■ 郝雪清

⬅一直以来，铁路装备准格尔分公司工会大力推进“健康

国能”工程，关心关注一线员工情绪管理，常态化开展“我为群

众办实事”活动，举办丰富多彩的文娱活动，为员工树立健康

生活理念和生活方式创造有利条件。 通讯员 李彦平 摄

广西南宁公司
入选健康企业优秀案例

本报讯 （通讯员 陈映梅 艾知松）5

月 6 日，国家卫健委公布全国第三批健

康企业建设优秀案例名单，广西南宁公

司入选国家健康企业建设优秀案例。

近年来，该公司以“健康企业”创建为

载体，全面推进“健康国能”工程。坚持

“快乐工作、健康生活”理念，打造健康文

化，健全管理体系、狠抓源头治理、系统综

合施策，有效提升全员健康与健康管理专

业水平。建设花园电厂，开展植树造林活

动，打造绿色低碳生活环境。升级改造员

工宿舍，建设活动中心，完善健身设施，全

面提升员工健康生活质量。开展全员健

康体检、重疾早筛服务，建设健康小屋，外

聘专家培训，提升员工健康管理水平。定

期开展各类体育赛事，激发员工健康运动

热情。员工食堂在菜品研发和菜式搭配

上推陈出新，安装电子屏幕显示当日菜

单，特别注明“三高”员工建议食谱，践行

“三减”膳食行动。鼓励员工争做“健康达

人”，树立职业健康典型人物，形成榜样引

领力量。

■ 本报特约记者 刘 颍

⬇5 月 7 日，青海公司工会举行“凝心聚力，健康国能”员

工健步走活动，传递积极生活态度，培养广大员工团队意识，

引导树立科学健康观，形成珍视身心、热爱运动、积极向上的

良好氛围。 通讯员 郑占杰 摄

内蒙古乌海市桌子山脚下，矗立着一

座文化底蕴深厚的煤矿——乌海能源平沟

煤矿。平沟煤矿 1958 年建矿，2015 年停

产。2018年，平沟煤矿建矿60周年之际，矿

工会决定举办喜迎建矿 60 周年文艺晚会，

并把晚会筹备工作交给了我，我深感责任

重大，满怀务必干好的信心。作为一名工

会干部，我觉得自己有责任尽力提振大家

的士气。

那是一个冬日黄昏，我站在矿区广场，

看着夕阳映照下的矿区，心中涌动着对平

沟煤矿历史的敬仰和对员工们的深深敬

意。我暗下决心，要用一场难忘的晚会为

这座矿山的60华诞献上最诚挚的祝福。

在晚会筹备中，我担任组织者和策划

者，也就是“总导演”的角色。平沟煤矿共

有 160 多人，既要负责策划、组织节目，又

要成为“节目演员”，对我来说无疑是一项

挑战。

此次晚会主题为“同心勠力筑梦2018”，

回顾建矿 60 年风雨历程，我和同事一起编

排了情景剧《筑梦矿山》，从找素材、写脚

本、配音乐到加字幕、买道具，我们经历了

无数次推翻重来，对细节无数次地苛求，甚

至有过因意见不合而发生的激烈争执。然

而，正是这些看似艰难的时刻，让我学会了

倾听、理解与协作。每一个角色、每一句台

词、每一个动作，都是构建这场矿山筑梦之

旅不可或缺的基石。连续加班两个星期

后，尽管身心疲惫，但我们心中始终燃烧着

对完美呈现《筑梦矿山》的热忱。

晚会当天，夜幕降临，矿区舞台灯火璀

璨，员工们身着整洁工作服，携家带口早早

来到现场。一个个节目精彩上演，有女工

们精心编排的舞蹈《煤海之花》，以曼妙舞

姿展现煤矿女性的柔韧与坚韧；有青年员

工自导自演的腰鼓节目《张灯结彩》等。同

时，我们邀请员工家属带来优美的孔雀舞、

古筝演奏等节目。大屏幕播放着从60年代

到 90 年代煤矿的发展与变迁的画面，舞台

上演着精心编排的“筑梦矿山”情景剧。演

员们身着矿工服，以鲜活的人物塑造和扣

人心弦的情节再现了矿山人日常工作的酸

甜苦辣和面对困难的坚忍不拔、追求梦想

的执着信念，将煤矿真实生活与艺术化表

达完美融合，深深打动着每一位观众的心。

台下的观众沉浸在视听盛宴之中，时而

被剧中人物的悲欢离合触动，时而被熟悉

的矿井场景勾起记忆。他们的眼中闪烁着

泪光与坚毅，脸上洋溢着笑容与期待，手中

的荧光棒随着剧情起伏摇曳，形成一片温

暖的海洋。

最后，全体员工共同唱响《咱们工人有

力量》，唱出对矿山的热爱与坚守，整场晚

会都贯穿着昂扬进取和不懈奋斗的精神。

那一晚，煤海之上星光璀璨，矿山人的

笑容如花绽放，他们的心中充满了对下一

个60年的期待与信心。这正是我作为一名

工会干部最想看到的画面。

（作者单位：乌海能源平沟煤矿）

辽宁热力公司工会坚持贴近员工、服务员工，在员工最需要帮助时，用“三

心三送”的实际行动托起职工稳稳的幸福——

“天气忽冷忽热 ，听说最近感冒的

员 工 比 较 多 ，你 们 去 看 看 药 箱 里 还 有

没 有 药 ，尽 快 给 填 满 ，多 备 些 日 常 药

品。”该公司工会主席对工会办公室人

员说道。

“关注员工健康，我们在行动”系列活

动是该公司一直开展的一项服务员工、关

怀员工活动。该公司专门拨经费为女员

工购买妇女卫生用品和女性特殊疾病幸

福险，每年对员工进行健康体检、职业病

体检。定期举办关于女性综合保健方面

的知识讲座，对女员工在精神和健康方面

持续关心。入夏后，为确保员工暑期身心

健康，该公司组织开展高温防护、中暑急

救、饮食卫生等安全卫生知识讲座和应急

演练。同时，为全体员工送去藿香正气

水、驱蚊水、清凉油等防暑降温药品和西

瓜、矿泉水、冰红茶、绿豆汤、冰棒等消暑

食物，为员工安全度夏提供健康保障。访

民情、惠民生，2023 年大力征集合理化建

议，根据企业实际采用并实施 40 余条，重

点问题落地起效。

2023 年夏季检修期和供暖季，该公司

将1205斤西瓜、360箱矿泉水、330箱饮料、

药房熬制的 800 袋酸梅汤、4 箱速溶咖啡

粉、3 个医疗箱送到一线员工手中。配备

“健康小药箱”，购置血压仪、速效救心丸、

云南白药喷雾剂等日常应急药品，增强员

工迎峰度夏、冬季供暖期间的安全感和幸

福感。

关注民生“关键小事”，解决职工“心

头大事”。该公司工会发挥贴心“娘家人”

作用，用心、用情、用力解决基层困难事、

群众烦心事，努力营造员工生活有盼头、

工作有劲头的企业环境，解锁员工的“幸

福密码”。

无微不至 关心送健康

“收到运行 30 年的纪念奖章，我很荣

幸，这枚奖章体现了公司对我们运行员工

的认可，我会再接再厉把工作做好。”该公

司燃料专业运行员工孙玉忠接到公司工

会主席颁发的银质奖章和精心准备的礼

物时，眼里泛起感动的泪花。

向从事运行岗位 30 年员工颁发纪念

奖章，是该公司表达对多年默默扎根运

行一线老员工辛勤劳动的诚挚敬意和感

谢之情，营造了尊重劳动、奉献光荣、扎

根一线、岗位成才的良好氛围。在企业

减亏增效的关键期，该公司工会号召广

大员工向运行岗位工作 30 年员工学习、

致敬，为他们的执着坚守喝彩，受到员工

们的称赞。

“此次购买的蛋糕提货券，可以扫生

日蛋糕券背后的二维码购买生日蛋糕，可

以购买肯德基、麦当劳、星巴克、汉堡王等

快餐，也可以购买电影券、米面油、电视会

员卡、书籍等，员工可按需购买。”该公司

工会办公室主管马博在微信工作群里对

分工会主席们仔细叮咛着。

小小提货券，温暖职工心。该公司为

员工办实事，不断提高员工的幸福感、归

属感。

“这个雨伞上还写着金榜题名呢，看

着就让我安心不少！”生技部专工王硕拿

着公司为高考生家长量身定做的雨具兴

奋地说。

又是一年“大考”季，该公司在每年中

高考期间，为家中有考生的员工提供考试

用具及陪考的雨具、太阳伞等，把关爱送

到员工心坎上。

夏日送清凉、金秋助学、运行餐、健康

体检、健步行、户外拓展赛以及为员工投

保重疾险和交通意外保险等举措，让广大

员工的获得感、幸福感和归属感与日俱

增。一项项优化、一步步提速、一次次落

实，展现出辽宁热力公司工会竭力为员工

服务的决心和信心。

春风化雨 真心送温暖

“没想到交了 50 元钱，公司竟然给我

这么丰厚的回报。”辽宁热力供热分场员

工张树合由衷地感慨。

今年年初，张树合家里失窃，辽宁热

力公司工会得知后，启动“和谐救助资金”

帮扶张树合，这让张树合一家感受到暖暖

的幸福。

该公司工会秉持扶贫济困、爱心捐助

的工作准则，积极探索困难员工救助工

作，实施一系列爱心民心工程，切实帮助

困难员工解决生活实际困难。深化精

准实效帮扶，打造“暖心之家”，加强对

困难员工帮扶救助体系建设，开展困难

员工复核，建立困难员工档案，实施困

难帮扶动态管理，确保“精”“准”两到

位。突出民生主线，落实推进惠民工程

有关要求，坚持月度跟进、阶段总结、成

果展示，实现公司惠民工程和“我为群

众办实事”岗位实践活动双推进、双促

效。

“和谐救助会”是在该公司党委领导

下，以员工自愿参加并缴纳会费，公司行

政、工会资助的自我服务、群众性经济互

助组织，以帮助员工解决因特殊原因造

成的临时性、突发性困难，减轻员工在患

重病、遭受意外伤害以及家庭发生突发事

件时带来的经济负担。该公司员工每年

缴纳 50 元钱即可入会，行政部门注入固

定资金，工会每年自筹资金 5 万元投入救

助会，余额及利息转入下一年会费中。从

2006 年至今，该公司“和谐救助会”帮扶

活动已开展 18 年，共计 600 余人受益。

雪中送炭 爱心送资金
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