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2018年，为进一步提升燃料智能化水平，泰州公司

实施燃料智能化管控系统升级项目，其中燃料化验系

统升级课题交给了化验班，胡娟和同事紧锣密鼓地启

动课题研究。她主动参与到智能化软件开发工作中，

提出的“规范不同岗位应用权限”“优化入厂入炉煤日

报”等合理化建议均被采纳；在软件试运行阶段，她敏

锐地观察到化验数据传输与自动生成日报数据的偏

差，主动与厂家沟通协调，找出数据偏差原因及时加以

解决。跑现场、查资料、问专家，“每一项数据分析我们

都要做到 100%精准”“做就要做到最好”，胡娟是这么

说的，也是这么做的。

精益求精 破解难题

“肯钻研，能吃苦，爱创新”是班组同事对胡娟的一

致评价。胡娟总说，化验工作就像穿绣花针一样，只有

认真细致、肯钻研勤思考才能练出一双“火眼金睛”。

2019年1月，胡娟发现原子吸收仪测定的铁元素精

密度差，在缺乏说明书、技术资料的情况下，胡娟挤时间

自学，大量翻阅资料，不断摸索实践。“只要肯钻研就一

定能找到症结所在。”一个多月的时间，胡娟和组员彻夜

奋战，反复试验，从一条条数据中总结经验思路，从一个

个分析方案中寻找创新方法，最终研究出优化石墨炉升

温程序、空白值校正等措施，将原吸测定水汽中铜、铁的

准确率由94.11%提高到99.20%，显著优于目标值。

对工作中出现的难点、堵点，胡娟始终抱着不轻易

放弃的心态。在生产过程中，碳氢测定超差率较高这

个问题，总是困扰着电厂化验员。重复测定不仅增加

工作量和试验耗材费，测定结果也不够精准。经过无

数次思考，反复分析与试验，胡娟总结出独创的操作手

法，优化测定流程，将测定结果超差率降低到了0.43%，

这一成果在多家电厂得到推广应用。在湿法脱硫项目

改造中，胡娟创新实践出一种最佳的钙离子测定方法，

相对误差降低 0.11%，大大减少了石灰石用量，累计节

约石灰石成本超150万元。

积极备赛 挑战自我

2023 年 7 月，经过层层选拔，胡娟代表集团参加全

国能源行业燃料化验员职业技能竞赛。

足足 30 多斤的备赛资料，让她感到了前所未有的

压力。但是并未击垮她，她迅速列出了详细的备赛学

习计划表，对所有的学习内容做到日清周结。

凭借超强的学习能力和不服输的工作劲头，她

“啃”下了 56 项国家和行业标准。为了把握“手”称量

的毫克级精度，她要求自己每一步操作都精确到秒，每

天练到手腕酸胀才肯罢休。她把所有的流程都印刻于

心，把所有的动作都形成肌肉记忆。

梅花香自苦寒来，胡娟在全国120名选手中脱颖而

出，荣获“个人一等奖”第一名、“团体一等奖”的优异成

绩，被中国职业技能协会授予“金牌技工”，同时获得

“国家能源集团工匠”“国家能源集团巾帼建功标兵”等

多项荣誉。

从事化验工作以来，胡娟不断探索、创新、突破，点

亮自己，也成为“把电力做到最好”奋斗路上的楷模。

图① 5月7日，安徽马鞍山电厂联合慈湖高新区开展长江堤坝防汛

抢险应急演练，进一步筑牢安全堤坝。图为该厂防汛应急小分队在分装

沙袋。 通讯员 赵晓静 摄

图② 5月12日，福建泉州公司开展汛期安全大检查，加强隐患排查治

理，提升防汛能力。图为该公司员工检查电缆隧道内积水情况。

通讯员 林宝玲 摄

图③ 5 月 7 日，新疆化工开展防洪防汛应急演练，提高员工应对汛

期突发状况的响应能力和应急处置能力。图为该公司员工将防汛沙袋

摆放到防汛位置。 通讯员 魏学荣 摄

图④ 5月11日，重庆电厂进行汛前检查，为即将到来的迎峰度夏奠定

安全基础。图为该公司党员突击队搭建灰场防汛墙。 通讯员 周珏滨 摄

图⑤ 5月9日，焦化公司西来峰焦化厂开展雨季“三防”应急演练，提高防

灾抗灾能力，为企业安全生产保驾护航。图为演练现场。 通讯员 杨 超 摄

国能相册 “汛”速行动 以“练”备战
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幸福是什么？对于平庄煤业六家矿1200余名干

部员工来说，幸福就是“工作轻松了”“干起活来，心

里踏实了不少”“操作简单了，工作环境也变好

了”……

近年来，平庄煤业六家矿把智能化矿山建设作

为“一号工程”，全面加快“四化”建设，不断更新智能

“神器”，开启智能化矿山“煤”好时代，为员工带来满

满的幸福感。

“劳动强度降低了”

采煤工作面寥寥数人，采煤机、胶带机、转载机、

破碎机等设备自动运行，员工只需远程监控，不再直

接干预……生产效率高，劳动强度小，安全更有保

障，这样的采煤方式曾让多少矿工憧憬，如今在六家

矿已变成现实。

“在矿上干了21年，设备换了好几茬，机器干得越

来越多，人干得越来越少。如今，只需坐在干净明亮的

集控室，拉动操作杆、按下按钮，就能安全、高效又轻松

地采煤。”54岁的石俊富是一名采煤机司机，说起现在

的工作，他十分兴奋，感慨自己赶上了好时代。

不只是割煤环节，在采煤工作面，从截割到运输

各个生产环节，都已实现自动化、智能化。该智能化

采煤工作面以 4G 环网+万兆工业环网为基础，有序

配备远程集控平台、采煤机自动化控制系统、电液控

系统、液压移动设备列车、集中供液系统等设备，建

立起设备双向通信通道，可对工作面重点区域、特殊

区域实时监控，对液压支架、采煤机、工作面运输三

机、带式输送机、泵站、供配电设备进行集中远程控

制，同时，采煤机还可利用编码器、传感器、集控系统

及工作面视频实时监测采煤机及各种设备的运行状

态，实现采煤机记忆截割、精准定位、姿态检测、人员

接近报警停机等功能。

“以前，一个采煤工作面十几个人都忙不过来，

现在大家都成了生产过程中的‘旁观者’了。在井

下，我们队员工主要工作是维护设备。”采煤队队长

杨杰说道。

2020年，国家发展改革委等八部委联合印发《关

于加快煤矿智能化发展的指导意见》。该矿紧盯高

质量发展目标，大力推广应用新技术、新工艺、新装

备，累计投资2.3亿元，精准开展万兆工业环网与4G

无线通信系统、智能化采煤、智能化掘进、智能化选

煤厂、智能化运输系统等项目共计 12 类 45 项，已完

成 44 项，一张更有效、更高效的智能化矿山建设蓝

图逐渐显现。

“安全更有保障了”

走进调度指挥中心，长11米、高2.4米的LED 屏

幕墙格外吸引人的眼球，屏幕墙由 39 块显示屏组

成，共接入安全监控、人员定位、调度通信、设备监

控、隐患风险管理等各类子系统 30 余个，构建了地

面车间、工作面巷道、机电硐室、“采掘机运通”等主

要机电设备三维模型，实现全矿井瓦斯、水、火、粉

尘、顶板等主要灾害集中监测与可视化展现。

“在操作台电脑上按几下，就可以操控井下设

备，还能对各子系统设备的远程监控和在线故障进

行诊断。各种有害气体、顶板监测数据、设备运转信

息、人员位置等数据一览无余，能够实时监控到井下

所有危险源信息。”调度指挥中心主任郭秀民指着屏

幕墙上的各项数据说道。

按照国家能源集团总体部署，自 2022 年起，六

家矿持续稳步推进智能矿山信息化建设，打造出集

智能管理、数据中心、生产集中控制、安全集中监测

为一体的智能一体化管控平台，实现生产集中控制、

生产执行、安全监测的高效管控协同。

随着越来越多的苦脏累险岗位被智能化设备所

替代，少人化、无人化成为发展常态，煤矿员工从艰

苦危险的环境和高强度的体力劳动中解放出来，智

能化“关键变量”“第一动力”的优势明显，减人增安、

提效成果显著。

“未投入智能化之前，正常生产需要8个人协同

作业，跟随掘进作业进行支护等人工操作，劳动强度

大，给员工安全作业带来巨大考验。”该矿掘进一队

机电技术员王洪亮介绍，直到第一台EBZ160M智能

掘锚一体机成功在东一 101 工作面投入使用后，这

一局面才发生彻底改变。

如今，依托万兆工业环网，掘锚一体机可实现远

程遥控、井下集控和地面集控多种方式运行，通过人

员远程控制，实现智能化自主截割，提高了巷道成型

质量，截割效率较以前实现大幅提升。该设备还配

置机载锚护装置，彻底摆脱落后的锚固工艺，不仅降

低了支护人员的劳动强度，还极大提高了支护工作

的安全性。

“幸福感瞬间提升了”

“没想到自己竟然被机器人替代，科技发展得太

快了。”选煤厂手选工高继东感慨颇深。手选工属于

煤矿特种作业岗位。由于特种作业人员的工作环境

比一般作业人员的工作环境艰苦、危险性高，像高继

东这样的男员工年满55周岁就可以退休。

“不用等到 55 岁，有这个机器人，我现在就可以

退休。”高继东开玩笑说。该矿引进的煤矸分选机器

人正式“上岗”，实现了由智能化替代人工作业，标志

着矿井告别人工拣选时代。

智能煤矸分选机器人集机械、自动控制、智能识

别于一体，分别由动作系统、控制系统、识别系统组

成，配置两套识别分析设备+8 组机械手，采用最先

进的 AI 技术，解决了煤矸识别这一世界性难题，通

过成像识别技术，从煤块表面提取 300 多万个特征

数据进行自动分析计算，智能识别煤与矸石，并通过

分选板、机械推手两个执行机构精准地将目标物从

运输皮带上抓取送入分拣仓，完全实现了智能、机械

化替代人工作业，达到了“机械化减人、机器人替人”

的目标。

智能化建设不是花架子，而是实打实的“硬实

力”。该矿先后改造升级主通风机一键倒机系统与故

障诊断系统、主副井提升机操作系统、主排水泵远程

监控系统、井下电力监控系统及主运输系统，实现了

5个固定岗位无人值守，员工们从繁重的井下生产中

解放出来，从体力劳动者变为脑力劳动者，在智能化

的“煤”好时代，工作越来越安全，生活越来越幸福！

本报讯（通讯员 朱春玉）5月10

日，中国电力企业联合会发布2023年

度电力行业火电机组能效水平对标结

果，山东寿光公司1号机组荣获1000

兆瓦等级湿冷机组能效对标“AAAA”

机组称号，是前10名里唯一一台获奖

的一次再热机组。

此次电力行业火电机组能效对

标活动，综合考量了机组能效、环

保、可靠性、技术监管以及长期稳定

运行等多个关键指标。山东寿光公

司 1 号机组荣获“AAAA”评级，全面

体现了公司在提升能效、降低能耗、

保障设备稳定运行等方面的综合竞

争力。

本报讯（通讯员 孙昌礼）截至

5 月 7 日，黄骅南站累计中转煤炭

10186 万吨，突破 1 亿吨，同比增长

475万吨，能源保供高效强劲。

今 年 以 来 ，黄 骅 南 站 聚 焦 能

源运输主责主业，深度发挥中心

站一体化管理优势，释放“一干两

支连三港通四方”枢纽效能。按

照“444”管 理 模 式 持 续 深 化 中 心

站建设，强化成果转化高质量服

务运输生产，统筹优化施工与运

输组织，强化专业间协调联动，确

保施工开展全过程安全可控。畅

通沟通机制，以党建联建、联劳协

作 会 议 等 多 种 方 式 搭 建 协 作 平

台，常态化组织整备所、货场、内

燃中心、列尾等单位探索提质增

效举措，动态优化到发线运用方

案，针对性压缩环节作业时长，降

低机车转线、换挂时间，释放车站

通过能力。加强与调度指挥中心

动态互通，克服重车集中到达、天

气不良等限制因素，确保运输高

效有序。

矿山装上“智慧大脑”

基层直通车
如今，产业变革让平庄煤业六家矿发生翻天覆地的

变化。员工坐在集控室轻松采煤，由体力劳动者变成脑

力劳动者，劳动强度越来越低，工作环境越来越好，这些

只缘自——

践行“一三六”战略
聚 力 创 新 发 展

■ 本报通讯员 李宇智
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黄骅南站煤炭中转年累突破1亿吨

山东寿光公司1号机组获评4A机组

本报讯（特约记者 薛 茜）日前，

在北京召开的“5·10中国品牌日·能

源产业品牌宣传周”峰会上，乌海能

源公司“配煤条件下的一体化智能管

控系统”数字化解决方案获评“绿能

星·一等奖”，“绿色矿山建设‘乌海经

验’”入选管理品牌典型案例，“矿区

光伏发电项目”入选项目品牌典型案

例，该公司党委书记、董事长周勇获

评“绿能星·全球能源可持续发展贡

献人物”，副总工程师苗继军获评“绿

能星·科技创新人物”，提高了公司品

牌的美誉度和知名度，展示了良好的

企业形象。

此次能源产业品牌成果评选以

“安全可靠、绿色低碳、清洁高效”为

评价核心要素，主要围绕“项目工

程、技术产品、解决方案、运维服务、

特色人物、经典故事”等方面展开评

审。参评作品有566件。

能源产业品牌建设年会（2024）

由中国能源研究会联合中国农村

能源行业协会、中国工业报社、中

国质量万里行杂志社、中国能源产

业发展网共同举办，以“中国能源、

世界品牌”为主题，展示我国能源

产业践行“四个革命、一个合作”和

“三个转变”、在“技术创新、生产模

式、工程项目、运维服务”以及“党

建、文化、社会责任”等方面塑造的

“卓著品牌、世界一流品牌”成果，

深度探讨分析能源企业建设品牌

卓著、世界一流企业的新思路、新

模式，旨在树立行业标杆，做好品

牌引领，为我国能源产业发出“世

界品牌”最强音。

乌海能源绿色低碳转型成效显著

随着汛期临近，国家能源集团各单位紧绷防汛弦，打好防汛主动战，

切实做好防范应对工作，备战迎峰度夏，确保安全度汛。


