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国能相册

工作上追求卓越，为团队的成功贡

献力量；家庭中，用关怀为家人筑起一

个温暖港湾。面对工作和家庭的双重

挑战，基石年方式项目组女工程师们勇

于担当，用实际行动擦亮新时代女性的

巾帼底色。

李丽是项目的需求分析师，也是一

个 6 岁孩子的母亲。项目建设期间，她

每天穿梭于各种项目会议，由于项目工

期紧张、任务重，很少有时间陪伴孩子，

甚至连一起吃晚餐的时间都没有，母子

俩只能通过电话交流。

有一天，孩子参加学校家庭作业比

赛，要求每个学生制作一个关于家庭的

项目。

“妈妈，你可不可以陪我一起做这

个作业？”电话那端，孩子语气里充满了

期待，但李丽因为工作原因无法抽出时

间。回忆起来，李丽眼角湿润了：“父母

是孩子最好的老师，我相信他长大后一

定会支持我现在的选择。”

项目经理张丽平是两个孩子的母

亲，大女儿上五年级，小女儿刚上幼儿

园。“我平时工作忙，系统上线那段时间

没时间照顾孩子，家人给了我很大理解

和支持。”谈到家人，张丽平动情地说。

作为项目负责人，张丽平硬是把自

己练成了“铁娘子”。面对繁杂工作，她

总能理出一条清晰脉络，保持冷静和乐

观，鼓励团队成员积极面对问题，共同

寻找解决方案。在她带领下，团队成员

拧成一股绳，全身心投入项目建设。

基石年方式运营系统建设项目组女

工程师们不仅展现了当代女性的独立与

自强，更以实际行动诠释了“数智赋能、

使命必达”的奋斗者精神。在科技的广

阔天地中，她们勇往直前，追逐梦想，凭

借卓越的才华和不懈的努力，持续树立

数字化建设的新典范，为国家能源集团

数字化转型事业注入更多“她力量”。

她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ ■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■
本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题本期话题：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色扮好母亲角色

读书，是陪伴孩子的最好方式
推动世界的手，是摇摇篮的手。母亲的素质

决定着民族的未来和命运，成为一名合格母亲是

一场生命的远行。

每个孩子都是独一无二的生命体，都有自己

不同的潜能潜质。我们做母亲的，看似摸石头过

河，也是在探索着、成长着、学习着。

在陪伴儿子的二十多年来，让我看到身教胜于

言教，境教胜于身教。做母亲没有捷径可走，只有不

断学习，提升修养，才能给孩子成长带来动力。水之

清澈，是因为有源头活水不断注入；孩子之出色，是

因为母亲终身成长。成长的路径之一就是读书，读

书为思想健身，将妨碍我们成长的东西摒弃，将助力

成长的东西植入，重塑大脑，让人生更加丰盈。愿每

位女性在陪伴孩子的历程中收获智慧人生！

新疆公司财务资本部 申丽娟

“输”给女儿
我曾是个一丝不苟的妈妈，书香伴着女儿，乐在

其中，找到自己需要的答案和自我生命成长的力

量。当“你是最棒的”已经不再管用，她不再配合我

时，小小的她逐渐开始反抗。每当我值班，她就不去

上课外班，电脑总是变着法地藏起来……

三十六计，不如微微示弱一计。我和女儿耐心

沟通：妈妈工作也很忙很累，每当想放弃时，总有个

声音在对我说“要坚持”，有一个榜样在指引我努力

向上。倾听中，她在思考，逐渐明白了“原来妈妈也

是她要保护的人，自己强大才可以做妈妈的依靠”，

于是，一种相信的力量在慢慢被唤起。如今，我们

欣喜地体验着各自的成长，而每一次的斗智斗勇，

我都快乐地输给她，毕竟，她总会长大，驶向更远的

远方。

江苏宿迁公司燃料运维部采制化班 何 萍

给孩子更多自由
在孩子成长过程中，母亲扮演着重要的引导者

角色，要根据孩子特点制定适合他们的教育方式和

沟通策略，成为孩子的老师、朋友、知己。

作为一名 90 后宝妈，我有一个正在读幼儿园

大班的儿子。作为一个东北娃娃，他有着与生俱来

的语言天赋，特别爱和我分享他的故事。在家庭教

育中，有效的沟通技巧对于建立和谐的亲子关系、

促进孩子健康成长至关重要。当孩子表达自己的

想法、感受或困扰时，要耐心倾听，不要打断或急于

发表看法，不要用自己的经验和观点去评判。在沟

通中，我会给予他正确的引导和建议，帮助他树立

正确的价值观和人生观。这种亲密的亲子关系不

仅让孩子感受到家庭的温暖和支持，也让孩子更加

愿与母亲分享自己的生活和成长经历。我喜欢用

开放式对话鼓励孩子更多地表达，例如，“你觉得这

件事情怎么样？”“节假日你想去哪里玩儿？”让孩子

感到自由，从而更愿沟通交流。

浙江公司宁海电厂党建工作部 董廷廷

用爱相处
当孩子出生那一刻，如何让她健康成长，成为

我终生研究的课题。我一直认为，最好的教育是

言传身教，最好的相处模式是用爱相处。

我的女儿正值高中的关键时期，有时会和我

说“累”。作为母亲，我一面心疼她每日挑灯夜读

的辛苦，也一面希望她能奔赴繁花似锦的未来。

既然不能分担她的辛苦和压力，我决定和孩子一

起成长。在她学习时，我看相关专业书籍；在她感

到疲倦时，我和她一起去登山望远，缓解压力。日

常生活中，我时刻关注孩子的情绪，倾听她的想法

和需求，也经常与公司年轻职工交流，了解年轻人

的潮流动向，给予女儿足够的关爱和支持，让她在

满怀勇气地闯荡世界的同时，也能有面对挫折的

勇气和底气。

江西新能源公司规划发展部 尧 欣

古有花木兰替父从军，文韬武略保家卫国，今有国能巾帼不

让须眉，智勇双全撑起科技创新半边天。数智科技公司智慧运

营事业部基石运营系统建设组，有这样一群女性工程师，她们以

持之以恒、精益求精的态度深耕基石运营领域，在不断“发现问

题、解决问题”过程中勇攀技术高峰，该项目组荣获2022~2023

年度国家能源集团“巾帼文明岗”称号。

“年方式驾驶舱上线发布关乎集

团整体生产运营方式的转变，每一个

细节都至关重要。 希 望大家高度重

视，精心组织安排，确保系统按既定

时间上线。”

张丽平听后，心中涌起强烈的使

命感。作为项目经理的她，深知肩上

的责任重大。在时间紧、任务重、人手

不足情况下，她毅然接受任务，坚定地

说道：“请领导放心，我们一定全力以

赴，不负众望，按时完成任务。”

接下来的数月里，张丽平带领团队

投身于紧张有序的工作中，“连轴转”

“白加黑”成为她们的工作常态。

晚七点多钟，办公区持续传出激烈

的讨论声：“如何突显销售板块的区域

特色？集团、区域、二级公司以及厂矿

如何更好地展示销售业务？咱们结合

区域特点再从头梳理一下销售业务。”

需求分析师赵腾月正专注地与业务专

家探讨销售需求的细节及年方式驾驶

舱的构想，整理、绘制原型，为第二天的

汇报作足准备，这是赵腾月带领需求组

攻坚克难的工作日常。

项目汇报前一晚，团队在调试系统

时遇到一个棘手的漏洞。技术人员尝

试多次都未能解决，赵腾月见状,拉过

一把椅子，紧挨着技术人员坐下，两人

一起分析问题，逐行检查代码。经过一

番努力，终于成功找到问题根源，修复

了漏洞，此时已经深夜12点。

从初步构思、需求论证、专家研讨

到系统开发，集团 B 座 815 会议室见证

了驾驶舱从零开始的艰辛历程。在大

家坚持不懈的努力下，年方式驾驶舱模

块于今年 1 月 1 日如期上线，实现了对

经营数据、研判趋势的全面分析与动态

更新，确保数据路径级精确与点位级精

准，有效提升了生产运营决策的科学

化、精准化、智能化水平。

数据申报作为年方式驾驶舱模块

研发基础环节，如同城市管线输送着不

可或缺的资源，为年方式驾驶舱模块的

构建提供坚实支撑。而年方式数据申

报覆盖电力、燃料、煤炭生产、销售、化

工、铁路、港口及航运八大核心板块，涉

及多达57张纷繁复杂的申报报表，数据

格式不一、质量参差不齐，任务难度之

大不言而喻。

“这么多报表，短时间内如何能申

报完？”面对开发人员的质疑，张美然心

想：“既然常规技术开发手段不能满足

任务要求，那就敏捷开发，使报表组件

化、接口通用化处理。”

接下来的几天，张美然与团队成员

按照敏捷开发管理办法，分工合作，有的

负责报表组件的设计与开发，有的负责数

据的整合与测试。仅用时11天，便完成了

数据申报阶段的开发与上线试运行工作。

随着年方式数据申报阶段工作画

上句号，团队又迅速投入年方式驾驶舱

建设阶段。

在系统开发过程中，开发人员面临

需求频繁变更、大量数据等待核对等情

况。如何在确保海量数据准确性的同

时提高数据核对效率？精通数据分析

的苏璇提出：“我们可以构建分层结构

的数据仓库，支持多维度分析和即时查

询，能确保数据的准确性和时效性。针

对性开发驾驶舱自动化数据验证和校

验工具，每天早上自动核对页面数据缺

失情况，及时发现并解决问题。”

经过努力，自动化数据验证工具原

型终于完成。苏璇和团队成员一起对工

具进行多次测试和优化，确保准确识别并

纠正数据中的错误，为项目节省了大量时

间，提升了数据质量。

最终，年方式项目团队基于“PD-

CA+OODA”模型，成功构建年方式驾

驶舱系统，实现“一业一图、依图指挥、

一图全览、一图到底”的智能化管理，既

展示了国家能源集团各板块业务，又体

现出区域特色，确保数据一致和业务完

整，得到用户企业的高度认可。

笑傲江湖的

女将IT
■ 通讯员 徐 菲 高飞媛

不负众望 以专业之姿带头攻坚克难

无畏前行 以守正创新勇攀科技高峰

双重担当 以奋斗精神擦亮巾帼底色
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编者按
国家能源集团有这样一群女职工，换上工装，她们

是一线最美的劳动者，勤劳、专注，用汗水和智慧为公

司发展贡献力量，为美好生活努力奋斗；脱下工装，她

们回归家庭，成为孩子的守护者，温柔、慈爱，用母爱的

光辉照亮孩子的成长之路。工装内外，身份转换，不变

的是她们对家庭和事业的爱与责任，她们用坚韧和毅

力书写着精彩人生。

▲神东煤炭布尔台物资库女工常虹精准操

作库房的高位货架叉车以及闲暇时和孩子在一

起的场景。 通讯员 张 月 摄

▲乌海能源公司老石旦煤矿洗煤厂巡检女工刘翠英查看磁选机

设备运行情况以及休息时和孩子在一起的场景。 通讯员 薛 茜 摄

学会“不拒绝”
很庆幸我有一位“不扫兴”的母亲，或逢生日，

或逢周末，或逢节日，母亲从不会拒绝我精心准备

的礼物、挑选的美食，和我一同分享、尽情表达，她

的倾听和理解伴我一路成长。

如今，自己成为母亲，孩子的想法、分享、情

绪，我都会及时接住，给他足够耐心和尊重，更好

地提升孩子的幸福感。在积极回应过程中，帮助

他逐步建立自信心，这或将是他受益一生的财富。

国电电力山西新能源开发有限公司党建部 杨 玲 基石项目组女工正在讨论煤炭销售业务分析维度工作基石项目组女工正在讨论煤炭销售业务分析维度工作。。通讯员通讯员 边晓雨边晓雨 摄摄


