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本报讯 （通讯员 邓琛凯）日

前，尼泊尔电力局考察组赴我国能

源大省四川考察调研，深入了解水

电能源开发及基础设施建设。

考察组一行专程前往国家能源

集团大渡河双江口水电站，感受大

工程建设节奏，领略世界第一高坝

风采。考察组一行打卡双江口大

坝填筑现场、智慧工程指挥中心、

地下厂房等地，了解双江口水电站

工程面貌、施工组织管理、安全质

量控制、智能建造情况，对世界第

一高坝建设留下深刻印象。

尼泊尔电力局主要承担该国

境内电源建设规划和水电开发等

任务，目前正与我国建立密切联

系，深入了解我国水利水电建设、

先进技术和管理经验。

本报讯 （通讯员 陈 珺）5 月

16 日，首艘 10850 吨级甲醇双燃料

综合电力推进内河散货船（HC-

A2304）“国能长江01”顺利下水，标

志着该船顺利完成主体结构，进入

设备调试和交船阶段，也标志着国

家能源集团航运公司在长江绿色

智能船舶建设上迈出新步伐。

该船为川江及三峡库区运输船

舶标准船型，船长 130 米，宽 16.26

米，型深 7.98 米，设计载货量 10850

吨 ，入 级 CCS，配 置 低 压 岸 电 系

统。国能航运与东湖实验室、淄柴

动力有限公司联合研制国内首台

600 千瓦级甲醇/柴油双燃料发电

机组和国内首套甲醇/柴油双燃料

散货船电混合直流综合电力系统，

配置两组 500 千瓦时锂电池、两台

1000 千瓦推进电机等，实现全部设

备与技术自主可控。该船与同尺

度机械推进船相比，燃料成本将节

省26%、碳排放降低11%。

本报讯（通讯员 星才川 张

海轩）5月16日，随着最后一方混

凝土入仓，总浇筑量为 3.87 万立

方米的青海公司玛尔挡水电站

面板混凝土浇筑全部完成，较合

同工期提前60天完成任务，为第

二阶段蓄水、年底全部机组投产

发电奠定坚实基础。

玛尔挡水电站大坝为混凝土

面板堆石坝，是国内在建海拔最高

的 200 米级特高混凝土面板堆石

坝，混凝土面板共计37块，三期分

别采用7米和13米无轨滑模浇筑，

其中三期面板总面积 1.7 万平方

米，混凝土方量约0.78万立方米。

为确保防洪度汛安全及第二阶段

蓄水目标，电站秉持“试验先行、首

件认可、样板引领、持续提高”管理

理念，克服施工期间昼夜温差大、

降雨增多、坝顶作业面窄等困难，

安排专人巡查值班，实行24小时

监理旁站制度，严格控制混凝土拌

合、运输、入仓、振捣、收面、养护等

环节工艺，持续推进现场施工标准

化，着力打造精品面板工程。

本报讯 （通讯员 杨毅 王彬

陆茂荣）5 月17日，国家能源集团科

信部在京召开“基于融合光谱的煤

质快速检测技术研发与应用”科技

项目验收会，邀请中国煤炭加工利

用协会、中国煤炭地质总局检测中

心、华北电力科学研究院等专家参

会。研究成果得到与会专家肯定，

顺利通过验收。

早在 2022 年，国家能源集团启

动煤质快检技术研发前期工作，2023

年该项目立项，研制出国内首台基于

6 毫米粒度融合光谱的煤质快速检

测设备，建立首个万组级高质量煤质

快检人工智能数据库和融合光谱—

煤质人工智能模型算法，实现了全水

分、灰分、全硫、发热量快速检测，批

煤发热量检测差值在100 大卡以内

比例达90.82%,绝对平均偏差49.4千

卡/千克，在神东煤炭、宁夏煤业、准

能集团、新疆公司等单位建成9个煤

质快检试验基地。
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尼泊尔电力同行考察双江口水电站

煤质快速检测技术项目通过验收

首艘万吨级双燃料电力内河船下水

■ 本报通讯员 王晓宇

玛尔挡水电站大坝
面板浇筑全部完成

日前，中国电力企业联合会“2023年度电力行业火电机组能效水平对标结果”显示，江苏公司10台次机组喜获对

标优胜机组称号，获奖机组台数再创新高，占5A级优胜机组同类比例21.74%，创行业最优。其中，泰州公司二期2×

1000兆瓦机组、宿迁公司3号660兆瓦机组、常州公司2号630兆瓦机组和谏壁公司11号330兆瓦机组获评5A级优胜

机组，宿迁3号660兆瓦机组同时获评厂用电率指标最优机组。

图为泰州公司百万千瓦机组全貌。 通讯员 李 慧 摄

5 月的青海省格尔木市昆仑经济开发区，蓝

天映衬着远处的昆仑山脉，各种施工机械舞动如

龙，国家能源集团龙源电力青海格尔木高倍率熔

盐储能供热和发电示范项目近期正式开工建设。

“熔盐储能项目麻雀虽小、五脏俱全，可充分

利用弃风、弃光电能，通过能量转换、储存、发电

实现清洁能源供电供热，为高比例新能源系统提

供转动惯量支撑，对推动储能多元应用、培育战

略性新兴产业具有重要意义。”发电示范项目有

关负责人表示。

一年来，龙源电力深入学习贯彻习近平总书记

视察黄骅港重要讲话精神，紧紧围绕建设世界一

流新能源领军企业目标，大力实施“绿电+”战

略，形成风电以大代小、风渔融合以及光伏治沙、

农光互补等新增长点，积极探索多能互补、源网

荷储、制氢制氨、绿色甲醇等战略性新兴产业，加

快培育新质生产力。

“风电+”加出增量新效益

4 月 2 日，在福建莆田南日岛国家级海洋牧

场示范区，全球首个漂浮式“风渔融合”平台“国

能共享号”迎来首批 1 万尾大黄鱼鱼苗，助力打

造“海上发电、海下养鱼”的新质生产力。

该平台是深远海漂浮式风电与渔业养殖一

体化设计概念在世界范围内的首次创新实践。

为将其打造为功能完备的“六边形战士”，龙源电

力为其搭载完善的智能化、信息化深远海养殖设

备，实时采集平台10 余类设备数据，接入全球规

模最大的新能源生产数字化监控系统，实现少人

值守、无人值守的智能化养殖目标。

从沿海滩涂到荒漠戈壁，从白山黑水到岭南

大地，风电“以大代小”技改项目正在紧锣密鼓地

展开。继 2023 年完成宁夏贺兰山全国首个备案

“以大代小”风电技改项目后，龙源电力国内首座

商业化运营风电场——新疆达坂城二场技改增

容项目已完成所有风电机组吊装作业，预计年内

全容量并网。在黑龙江，龙源电力 12 个风电项

目共计 531 兆瓦列入省级改造项目清单。技改

春风下，公司风电行业龙头地位更加稳固。

“光伏+”加出绿色新生机

5 月的宁夏腾格里沙漠，“宁湘直流”配套新

能源基地中卫二期 200 万千瓦光伏复合项目现

场，随着一根根桩基在沙丘扎根，一片片光伏板

陆续上架，建设者在光伏板间一字排开，一边铺

设草方格，一边播撒草籽，静待生态改善、草长

莺飞。

龙源电力根据项目所在地特点，统筹企地融

合发展，兼顾经济、环境双重效益，不断探索创新

“光伏+”模式。在山东招远，龙源电力投资建设

78万千瓦农光互补光伏发电项目，现已实现首批

组件并网发电，助力地方能源结构绿色低碳转型

和乡村振兴。在天津、安徽、浙江、湖北等地，一

批盐光互补、渔光互补项目陆续建成投产。

截至4月30日，龙源电力2024年累计完成发

电量278.12亿千瓦时，较2023年同期增长2.59%，

其 中 光 伏 等 其 他 可 再 生 能 源 发 电 量 增 长

222.22%，已成为新的业务增长点。

“绿电+”加出战略新起点

龙源电力立足绿电消纳，创新探索多能互

补、源网荷储、制氢制氨、绿色甲醇等战略性新兴

产业，为可持续发展打下坚实基础。

在青海格尔木，龙源电力500兆瓦熔盐共享储

能示范项目已经开工。为打造青海省首批“揭榜挂

帅”新型储能示范项目，龙源电力充分发挥集团公

司火电技术优势，落实源头高标准设计、施工图高

质量优化、主设备全过程监造，开展熔盐储能热电

联产研究，为集团和全国储能供热项目积累经验，

为当地高比例新能源系统提供转动惯量支撑。

在内蒙古阿拉善，龙源电力百万千瓦“风光

氢氨+基础设施”一体化低碳园区示范项目规划

建设集中式风电 40 万千瓦，集中式光伏 20 万千

瓦，配置电化学储能设备、电解制氢设备、氢储能

设备和合成氨装置，已取得新能源开发建设指

标，预计年内开工。

御风而起三十载，风光并举创新章。龙源电

力锚定高质量发展目标，对标对表、自我加压，以

更强的责任担当、更实的作风举措，加快打造新

质生产力，助力集团公司全面建设世界一流清

洁低碳能源科技领军企业。

江苏公司火电机组全国能效对标创行业最优

龙源电力大力实施“绿电+”战略，加快形成风电以大代小、风渔
融合以及光伏治沙、农光互补等新增长点——

（上接第一版）

低碳院党委开展“党纪联学、严守底线”主题

党日活动，党员干部走进知识产权局，双方共同

学习条例及解读，深刻领会“六项纪律”精神实质

和要求，围绕如何开展好党纪学习教育、做好知

识产权工作进行深入交流探讨。

辽宁庄河公司党委结合基层电厂实际，依托

支部党员大会、党小组会、班前会等载体，开展作

风建设大讨论，组织党员、干部查问题、谈思想，

找差距、促行动，抓改进、转作风，重实践、建新

功，确保以纪律规矩为言行准则。

创新载体，丰富形式。集团系统各单位在原

原本本学条例基础上，精心组织形式多样的学习

实践活动，不断增强党纪学习教育的吸引力、针

对性和实效性。

神延煤炭党委把开展党纪学习教育与推进

作风建设结合起来，召开作风建设大会，开展作

风建设行动，以模范本部创建为出发点，带动公

司系统改进工作作风、提升工作质效，积极为完

成全年计划任务贡献力量，营造想事、干事、管事

的浓厚氛围。

电力工程党委开展纪法大讲堂，组织党员

领导干部登台领学条例，结合岗位职责进行深

入解读，帮助广大党员干部职工深化理解认识，

做到学懂弄通、学深悟透，提升依规依纪依法履

职能力和水平，为严格守纪、精准执纪奠定良好

基础。

财务公司党委立足财资企业特点，重点推进

廉洁教育，开展“守纪勇担当、清廉向未来”主题

活动，组织党员干部职工编创“党纪在我心”微视

频，制作纽扣画、衍纸画、非遗竹编画、书法、漫画

等作品，浸润式感受纪律规矩与制度要求。

金沙江公司党委开展“党纪青年学”读书活

动，从深化纪律教育、熟悉纪律规矩、增强纪律意

识、助力公司发展四方面出发，组织青年员工全

面系统学习条例，引导青年自重自省、明纪笃行，

扣好人生“第一粒扣子”。

强化警示震慑，推动以案促改促治。集团系

统各单位深挖警示教育资源，开展形式多样的警

示教育，引导党员、干部对照检视、自省自律、知

行知止，切实增强警示教育的感染力和穿透力。

准能集团党委充分发挥党员教育实践基地

廉政馆宣传教育功能，组织党员干部参观警示教

育基地，实现管理人员警示教育全覆盖。联合法

院开展“知圆行方·法治伴我行”主题党日系列活

动，通过旁听法院庭审，让党员干部受警醒、明底

线、知敬畏。

甘肃公司党委全覆盖开展警示教育，组织全

体党员干部职工观看《不忘初心、警钟长鸣》《国

企反腐警示录》典型案例警示片，编印违法违纪

案例集，用“身边事”教育“身边人”，用“同类事”

教育“同类人”，强化警示震慑，引领全员以案明

纪、以案促改、正风肃纪。

天津港务党委细化党纪学习教育场景，就近

用好大沽口炮台廉洁文化教育基地、平津战役天

津前线指挥部旧址陈列馆等警示教育资源，多角

度、多层面推送警示教育套餐，教育引导党员干

部筑牢清正廉洁底线，做到忠诚干净担当。

技经院党支部组织全体党员赴宋庆龄故居

参观学习，集体观看《孙中山宋庆龄廉洁思想与

实践》讲座，深入感受宋庆龄同志廉洁自律、勤俭

节约的生活作风，提醒党员、干部时刻用老一辈

革命家坚韧不拔、清正廉洁的崇高精神鞭策自

己，培养高度纪律自觉。

加强纪律性，事业无不胜。集团系统坚持以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，不

断强化思想认识，压紧压实责任，推动广大党员、

干部把纪律要求内化为自觉行动，以履职担当的

实际行动践行“社会主义是干出来的”伟大号召，

不断开创建设世界一流清洁低碳能源科技领军

企业和一流国有资本投资公司新局面。

（集团党组党纪学习教育工作专班 供稿）

（上接第一版）

国资委 5G 协同创新联合体攻关子

任务《煤矿采掘设备 5G 融合技术

创新应用研究》项目计划 2024 年完

成项目验收。

传统工艺向高端化推进。持续

推进技术改造和装备升级，大采高

成套装备、横轴式掘锚一体机、智能

化硬岩掘进机等先进装备投用，小

煤柱开采、充填开采、沿空留巷、高

效浮选等工艺得到推广，围岩控制、

巷道成套支护、坚硬顶板强制放顶、

精准钻探等前沿技术在生产中充分

应用。加快快速掘进成套装备、炼

焦煤洗选配煤优化、基于智能AI识

别技术的综合指挥系统、大孔径定

向钻孔瓦斯抽采技术优化等科技项

目和透明开采、自主割煤、智能决

策、惯性导航等关键技术研究，为企

业安全生产、产量提升和效益增长

积蓄强大的科技动力。

人才强企 以高素质
队伍培育新质生产力

乌海能源全面推进“三支队

伍”三年行动计划，持续加强人才

队伍建设，以服务企业发展需求为

导向，以提升职工技术技能水平为

核心，为培育新质生产力和促进企

业高质量夯基固本。

打造创新人才基地。紧跟智慧

企业建设潮流，下大力气培养适应

企业发展的知识型、技能型、创新

型人才队伍。应用新科技、新手

段、新工艺增强职工培训效果，融

合运用大数据、移动互联技术及物

联网技术，做实做强“互联网+”培

训，推动传统培训管理模式向智慧

化管理转变。定制研发生产技术

关键岗位VR培训软件和安全警示

教育相关培训教材，通过设备先

进、形式新颖的VR智能培训系统，

提升受训人员的安全意识与相关

技能。利用职工培训中心 11 个煤

矿特殊工种工位全达标考场、机电

实验室实操培训基地、技能大师工

作室、劳模工作室等平台，引导职

工掌握新设备新系统新工艺的操

作方法，为智能化矿山建设落实落

地打牢技能人才基础。

强化专业队伍培养。系统谋划

科技人才梯队建设，打造“人才+项目

平台”培养模式，造就一批创新团队、

领军人才和高级工程师，培养一批覆

盖智能化各业务领域和主体工种工

匠大师、技术能手和劳动模范。有序

开展特种作业人员脱产培训、安全生

产管理人员能力提升等安全培训，

“三项岗位人员”办证率达到100%。

多角度开展智能化建设、能耗“双控”、

冲击地压等专业培训和智能综采系

统、主通风机应急演练、电气控制等

实操培训，提升技术人员发现和解决

关键技术难题和推动科技成果转化

的能力，推动企业实现高质量发展。

深挖内潜 以新质生
产力增强核心竞争力

乌海能源深化大数据应用促精

益管理转型升级，推动新能源利用

促“双碳”目标落地，深挖内潜，以

新质生产力增强企业核心竞争力。

精益管理智慧升级。基于大数

据对安全生产和经营管理进行业

务数据充分融合，实现协同办公、

智慧管理。建成智能化生产指挥

中心、覆盖全公司井上下的安全监

控视频系统，实现生产系统运行状

态的精准监测。搭建智能生产调

度、安全信息、质量计量、班组建

设、绩效考核等业务管理系统，数

据资产和数据价值以图形图像形

式展现，实现单业务部门数据的纵

向分析和产、运、销协同业务的数

据分析，为企业领导层战略决策提

供可靠数据支撑，有效解决生产和

管理难题。

低碳引领绿色赋能。积极推进

高瓦斯矿井瓦斯治理和清洁利用工

作，将瓦斯作为清洁能源转化为电

能，减少环境污染，有效避免瓦斯灾

害事故，烟气余热还可解决煤矿冬季

采暖需求。光伏+矿山生态修复综

合利用2×100兆瓦光伏集中发电项

目，每年可节约标煤约11.86万吨，减

少二氧化碳排放约32.4万吨；黄白茨

煤矿、五虎山煤矿等8个分布式光伏

发电项目装机总容量为8.27兆瓦，年

可节约标煤2.06万吨，减排二氧化碳

约1.1万吨。黄白茨瓦斯氧化蓄热示

范项目建成后，年消耗瓦斯纯量可达

520万立方米，年供蒸气量7.76万吨，

减排二氧化碳约7.8万吨，黄白茨煤

矿将成为乌海能源煤层气综合利用

首家瓦斯零排放矿井，为企业可持续

高质量发展增添新动能。

两端发力 一个重塑 推动能源高质量发展
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