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支部交流会

近年来，我所在的乌东煤矿机运二队党支部在

习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，积极

探索创新，不断提升党建工作水平，取得了较好的经

验和做法。

在党员队伍建设方面，我们注重思想引领和道

德教育，努力培养一支忠诚 、干净 、担当的党员队

伍，使他们成为企业发展的中坚力量；在组织活动

方面，我们努力丰富党员文化生活，组织丰富多彩

的活动，增强党员的凝聚力和向心力；在党风廉政

建设方面，我们严格执行党纪国法，加强对党员干

部的监督和管理，坚决查处违纪违法行为，营造风

清气正的工作氛围。

我们注重加强党员队伍建设。定期组织党员参加

学习培训，推动党员教育工作。通过开展专题讲座、

党课学习等形式，提高党员思想政治水平，加强党性

修养，增强党员责任感和使命感。重视对新党员的培

养引导，让他们尽快融入党组织，牢固树立正确的世

界观、人生观、价值观。

我们注重发挥党支部在基层的战斗堡垒作用，坚

持把党建工作贯穿到生产经营全过程，把党建工作融

入日常工作中，定期开展主题党日活动、党员研讨会

等，引导党员深入一线，了解职工需求，解决实际问

题，增强党员凝聚力和战斗力。我们还建立起党员互

助小组，让党员之间相互帮助、相互促进，形成了良好

的工作氛围。

最后，我们注重加强党风廉政建设，建立党风廉政

建设制度，定期开展党风廉政教育活动，强化党员干

部思想教育和纪律约束，加强对党员干部监督和管

理，严格执行党纪国法，坚决查处违纪违法行为，营造

风清气正的工作环境。

乌东煤矿机运二队党支部在近年来的工作中，始

终秉持“两学一做”学习教育常态化制度化要求，贯彻

落实党的路线方针政策，努力探索创新，不断提升基

层党组织建设水平。我们将继续坚持以人民为中心

的发展思想，不忘初心，牢记使命，为实现企业高质量

发展而努力奋斗！在新征程不断前行，为推进中国式

现代化贡献力量！

（作者单位：新疆公司乌东煤矿机运二队党支部）

坚守初心使命 打造坚强堡垒
■ 苏君峰

本报讯 （通讯员 吴凯丽）7 月 3 日，焦化公司西来

峰焦化厂基层党支部老中青三代党员齐聚一堂，开展

以“共话初心使命、传承时代精神”为主题的座谈会，用

自己的经历和感悟，诠释什么是真正的工匠精神，如何

在平凡岗位实现不平凡的价值。

座谈会上，老一代党员代表刘军首先发言。他回忆

起年轻时进厂时的情景，那时设备简陋，工作环境艰苦，

但大家心往一处想、劲往一处使，克服重重困难，为企业

发展奉献青春和热血。他提出，初心就是对工作的热

爱和执着，使命就是为企业发展贡献力量。中年党员

代表夏龙接过话题，感慨地说，自己见证了企业快速发

展，也亲身经历了市场的风风雨雨，作为中坚力量，要

继承发扬老一辈优良传统，不断学习新知识，掌握新技

能，肩负起培养新一代职工的责任，帮助他们快速成

长，储备更多的人才。青年党员代表周家荭表达了对

未来的憧憬和追求。他表示，要珍惜现在的工作机会，

虚心向老一辈学习，不断提高业务能力和综合素质，敢

于挑战自我，勇于创新实践，实现自己的职业价值和人

生梦想。

此次座谈会不仅是一次心灵的交流，更是一次精神

的洗礼，激发了党员工作热情。他们纷纷表示，要继续发

扬优良传统和作风，以实际行动践行初心使命，传承工匠

精神，铸就焦化辉煌。

三代党员共话初心使命

焦化公司西来峰焦化厂

红色经纬贯沧海
——记“中央企业先进基层党组织”、国能黄骅港务公司党委

黄骅港务公司党委牢牢锚定

“双碳”目标任务，积极践行“绿水

青山就是金山银山”理念，紧紧围

绕“零碳港口”“无废港口”“生态港

口”建设三个方向多边发力，持续

引领散货港口绿色高质量发展。

面对煤炭运输过程中扬尘与

污水带来的一系列负面问题，黄骅

港务公司党委果断决策，大力建设

绿色清洁低碳港口。经过艰难摸

索，黄骅港自主设计、自主研发的

本质长效抑尘技术，让“运煤不见

尘”从“梦想图”变成“实景图”，再

配以堆场智能水幕系统、生态环境

智能监测系统，让黄骅港彻底摘掉

了“煤黑子”的帽子。针对抑尘环

节巨大的用水需求，黄骅港创造性

建立了基于“两湖三湿地”循环水

系统的“海绵港口”模式，不仅实现

了“装卸不见污”，还彻底达成生态

效益和经济效益的“双丰收”，压舱

水回收利用、雨水储存备用、煤污

水循环利用。一套组合拳下来，可

以为黄骅港每年节省约400万吨的

用水。不仅如此，利用回收的煤

尘、煤泥制成煤饼，还使黄骅港开

创了“鱼”与“熊掌”兼得的良好局

面。2023年，黄骅港煤制饼产量再

创新高，为公司带来高达 900 万元

的收益；今年以来，截至5月27日，

煤制饼作业再度为公司创效400余

万元。

“全国十大最美港口”、“亚太

绿色港口”、中华环境奖优秀奖、绿

色环保金牛奖……纷至沓来的荣

誉并未让黄骅港停滞不前。公司

党委始终秉承“拥胜势而不自满、

居高地而思不足”发展理念，近年

来，先后完成高低压岸电全覆盖、

光伏铺设并联网发电等工程，平

均每年二氧化碳减排量超过 1 万

吨，大力推动黄骅港“人—机—自

然”和谐共融生态发展。今年 4

月，公司交通强国试点任务“绿色

港口发展”以 98 分成绩顺利通过

交通运输部验收，极大肯定了黄

骅港遵循“双碳”目标高质量发展

的成就。

循大道，可远踏万里；遵大义，

方翱翔九天。值此实现“十四五”

规划目标任务的关键之年，黄骅港

务公司党委将继续牢牢把握职责，

矢志不渝跟党走、砥砺奋进新征

程，在国务院国资委党委和集团党

组坚强领导下，找准着力点、抢抓

突破口，为集团公司全面建设世界

一流清洁低碳能源科技领军企业

和一流国有资本投资公司贡献新

的力量，以更优异的成绩献礼中华

人民共和国成立75周年！

黄骅港务公司党委自成立之

初，就始终坚持把党的政治建设摆

在首位，始终把“为国为民”这一

“国之大者”作为最重要的政治任

务，大力发扬能源运输产业“铁军”

精神，奋力担当能源供应“压舱石”

“稳定器”。在鲜明的党旗引领下，

优质的党建凝聚力持续转化为黄

骅港全体党员干部职工干事创业

的强劲内驱，他们以实干实绩奋力

谱写了高质量党建持续赋能企业

高质量发展新篇章。

2023 年上半年，在多种不利因

素的叠加下，黄骅港生产欠量持续

加剧，最高欠量一度超 800 万吨。

在集团党组的领导和支持下，黄骅

港务公司党委果断提出“奋战 180

天，确保完成 2 亿吨”目标。全体

党员干部职工闻令而动、众志成

城，誓要以“铁的担当、铁的作风、

铁的意志、铁的团结”啃下这块硬

骨头，在公司上下一心、团结拼搏

下，黄骅港在四个月内先后 17 次

打破生产记录，9 月 6 日成功扭欠

为超。

然而，更大的考验总是突如其

来。12 月 13 日，黄骅港年煤炭下

水量再度突破 2 亿吨的喜报刚刚

传来，应对风雪寒潮天气的号角

便骤然吹响。鞍马犹未歇，征程

忽再起。大家都知道接下来面对

的必然是一场硬仗，但大家更知

道国家和人民此时此刻比任何时

候都需要自己。黄骅港务公司党

委、工会、共青团第一时间发布

《关于“以雪为令 除雪保供”倡议

书》，党委班子成员连日深入基层

带头解决堵点难题，广大党员干

部职工一马当先、挺膺担当，融

雪、清雪昼夜不停，强机制、提响

应双管齐下，实现了在极端苛刻

条件下组织重载船舶出港 26 艘

次、日均煤炭出港 57.7 万吨的骄

人战绩，千里运煤路在黄骅港这

里始终畅通无阻、坚强可靠。

今年以来，黄骅港务公司党委

奋力延续“会战”精神，劲头不松、

力度不减、标准不降，高质量实现

首季度开门红，连续两个月在集团

运输板块排名第一，装船、卸车量

始终处于超额状态，煤炭下水量稳

居全国第一。截至6月21日，公司

年内累计完成煤炭装船 10470.5 万

吨、同比增长 10.8%，提前 9 天实现

装船任务硬过半，在完成国家能源

供应重大任务中再次诠释了黄骅

港的战略枢纽担当。

黄骅港务公司党委坚持以国

务院国资委提出的“三个总”“两个

途径”“三个作用”部署要求为重要

指引，胸怀“党之大计”、坚持目标

导向，奋力发扬国有企业先进精

神，立足新发展阶段因地制宜发展

新质生产力，不断增强前沿技术和

颠覆性技术的深度应用，聚力打造

新时代国资央企“国之重器”，争做

强国兴企急先锋，随着多项先进技

术成功应用，黄骅港的智慧化程度

与日俱增、核心竞争力愈发强劲、

核心功能日渐增强。

毅力是攀登者的“直通车”，勇

敢是开创者的“登云梯”。在国内

无先例、国际无借鉴情况下，黄骅

港率先打响散货港口智能化改造

第 一 枪 —— 堆 场 智 能 化 改 造 。

2017 年初，黄骅港实现 3 个堆场 27

台堆料机自动化运行。然而，这只

是黄骅港智慧化港口建设漫长征

程上迈出的一小步。

2019 年 4 月，在经历了两年多

攻坚战之后，黄骅港远程装船试验

成功，同年远程装船作业在黄骅港

实现全覆盖。奔向远方的步伐一

经踏出便一往无前，创造历史的齿

轮一经转动便加速不停。

2020 年 4 月，黄骅港成功打通

了煤炭港口全流程作业的“最后一

公里”——装船机自动化技术成功

应用，该技术结合 17 套高精度船

舶位姿测量设备，可以为装船作业

环节提供精度在 1 厘米以内的实

时差分定位数据，自此，黄骅港成

功填补了世界散货港口无法自动

化装船作业的技术空白。

作为世界首家实现翻堆取装

全流程自动化的散货港口，黄骅港

并未固步自封、裹足不前，而是继

续向更高阵地发起冲锋。2023年6

月，黄骅港世界首次在装船领域成

功应用“5G+语音识别”技术，使装

船作业实现了由传统手动操作向

“口令指挥”的智慧化蝶变。今年4

月，黄骅港务公司发布国内首套散

货 港 口 智 能 生 产 操 作 系 统 ——

CE-TOS，集生产计划、设备管理、

来港车船信息等多项数据智能分

析于一体，在科学合理制定作业流

程、设备调度方面具有十分突出的

优势。一系列高精尖技术在黄骅

港的广泛应用，成功催生了更高

效、更智慧、更安全的作业模式，有

力推动了黄骅港能源运输大通道

向着更快捷、更通畅、更宽阔的方

向行稳致远。

不忘初心 牢记使命 高质量党建持续赋能

自立自强 守正创新 智慧港口建设日新月异

久久为功 踔厉奋发 奋力擘画绿色港口新蓝图

党员突击队员检查设备运行状态。

党员干部五一值岗调试新1号翻车机。

本报讯 （通讯员 李曼）7 月 2 日，山东寿光公司到寿

光市羊口镇结对帮扶村，走访慰问党龄超过五十载的老

党员，向为党和人民事业奉献了超过半个世纪的老党员

们致以崇高敬意和节日问候。

在七一建党节这个具有特殊意义的日子里，寿光公

司的党员代表们走访多位党龄超过 50 年的老党员，为他

们送去组织的关怀和温暖。这些老党员在不同历史时期

为党的事业作出了积极贡献，是党的宝贵财富。公司党

员代表们深入老党员家中，与他们亲切交谈，了解他们的

生活状况和需求，倾听老党员们讲述与党同行的风雨历

程，学习他们的革命精神和崇高品质；向老党员们送上节

日祝福和慰问品，表达对他们的敬意和感谢。党员代表

们详细记录了老党员的事迹和访谈内容，为传承红色基

因留下了宝贵资料。

此次慰问活动不仅是对老党员的关怀，更是一次精

神传承和洗礼，让公司年轻党员更加深刻地认识到自己

的责任和使命，激发了全体党员干部为推动企业高质量

发展而不懈奋斗的决心。

深情慰问老党员

山东寿光公司

（本文配图均为资料图片）

狮城之东，渤海穹顶，坐落着

我国最大的煤炭下水港——黄骅

港。这里是西煤东运、北煤南运

重要战略枢纽，拥有亚洲最大储

煤筒仓群，年煤炭装船量达2亿吨

以上，约占北方十港的三分之一；

这里是世界首个实现翻堆取装全

流程自动化的煤炭港口，凭借该

项技术，黄骅港实现堆场配员减

少 62％、装船效率提升 3.8％的巨

大飞跃；这里还是国内首家煤港

AAA 级工业旅游景区，是全国唯

一获评五星级绿色港口的散货港

口，“港在海上建，人在画中游”

成为黄骅港最真实亮丽的写照。

从海边小渔村到绿色、智慧、

高效、平安的能源大港，黄骅港务

公司党委始终坚持以高质量党建

引领推动企业高质量发展，在一

系列艰难险重严峻考验面前，黄

骅港务公司党委始终牢记“国企

姓党”这一根魂血脉，以坚决贯彻

落实党中央和集团党组重要部署

为根本指引，逢山便开路，遇水则

搭桥，更以优质发展成果缔造了

“变不可能为一定能”的壮阔传

奇。放眼当下，沿着渤海湾辽阔

的海岸线缓缓望去，黄骅港这座2

亿吨级的能源大港，宛如一条巍

峨的巨龙在祖国海疆腾空而起、

气贯山河。日前，被国务院国资

委授予“中央企业先进基层党组

织”称号。


