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多维度宣贯集团企业文化

新 时 代 的 织 电 人 时 刻 铭 记

“光明使者”花来峰、“光明引路

人”奚长年和为贵阳电厂创建、发

展呕心沥血的前辈们，在集团公

司“一三六”发展战略的指引下，

接续传承“爱厂、奋进、争气、增

光”的红色根脉，一路向前。

在经历抗凝保电、易地搬迁

后，2013 年 12 月 28 日织金电厂一

期建设 2×66 万千瓦超临界机组

正式动工建设。2016年1月，织金

公司 1 号机组投产。同年 9 月，2

号机组转入商业营运。重建后的

织金公司，续写着贵阳电厂的荣

光，继续铸就“ 百 年 老 厂 ”的 光

芒，持续承载红色底蕴的根脉。

织电人严格按照集团“两高一低”

要求及贵州公司“2+1”三年攻关

行动计划，锚定新能源发展目标，

充分发挥红色企业文化优势，以

能源基地支持区域经济发展，以

示范工程引领当地基础建设，以

重大项目推进地方科技创新，积

极落实国家“双碳”目标，在给地

方提供经济发展支撑和增加人员

就业机会的同时，做实自身转型

发展，承担央企社会责任。

“织金公司的红色基因丰盈厚

重，蕴含不怕困难、敢于斗争、乐于

奉献的精神，是我们新一代职工取

之不尽用之不竭的精神食粮，我们

要一代一代把它传承下去。”集团劳

模、青年职工段天庆感悟道。2023

年，面对严峻的电力生产形势，段天

庆迎难而上，多次担当主力军，首次

提出采用直接汽泵低转速对锅炉进

行上水的方案，减少公用系统交替

操作带来的风险；首次应用优化机

组启动方式，采用汽泵全程启动，开

拓机组启动新思路，节约电耗2.5万

千瓦时/次；首次试验在低负荷时期

关闭炉底关断门，减少低负荷冷风

进入炉膛及降低喷氨单耗，可节约1

万元/天，为机组安全经济生产筑牢

坚实基础。

当前，织金公司树立起“更基

础、更广泛、更深厚的自信”，凝聚起

“更基本、更深沉、更持久的力量”，

以花来峰前辈的工匠精神、奚长年

的护厂精神为引领，大力推动存量

变革、增量提升、减量优化，把新能

源创优工作融入日常管理，坚定把

江龙风电项目打造成具有“时代特

征、国能特色”的优质工程，展开“一

体两翼”飞翔的翅膀，加快推进毕节

地区“风光火储”千万千瓦级能源基

地建设，助力区域社会经济高质量

发展，为全面建设世界一流清洁低

碳能源科技领军企业贡献力量。

（本文配图均为资料图片）

红色传承永不褪色

一张张模糊的老照片，一页页泛黄的旧报纸，默默地讲述着它的涅槃与重生——3 次搬迁、8 次更名、11

次扩建……

从 1927 年始建装机容量 150 千瓦的贵州第一座火电厂，到 2016 年织金县八步镇异地重建两台 66 万千瓦机

组投产发电，在企业发展变迁中，贵州织金公司沉淀出“爱厂、奋进、争气、增光”的红色精神。“第一点灯人，永

远争第一”的口号续写着百年企业的荣耀光辉，积蓄着织电人的自信和力量。

1926 年以前，贵阳没有电灯，

只能靠清油灯或牛油烛照亮，即

使在少数官署和公馆，也只能点

煤 油 灯 或 煤 气 灯 照 明 。 同 年 7

月，时任民国贵州省省长周西成，

准备将存放在镇远用作开矿的两

台 75 千瓦直流发电机搬运到贵

阳，创办贵州电灯局，委派贵阳模

范中学教师花来峰负责筹建。作

为贵州电力创始人之一，花老接

过任务，一刻没有怠慢，全身心投

入电厂筹建。

首 先 要 解 决 的 就 是 运 输 难

题。镇远到贵阳 200 多公里，没

有公路，都是羊肠小道，要搬运电

厂的庞然大物谈何容易？花来峰

面对困难没有退缩，亲自到镇远

组织人力搬运机器，拆不下来的

锅炉等大件，就用几十到一百多

人抬。当时，要搬运输电用的二

十一股皮包线，每大盘千余米，重

达几吨，需要几百人才能抬走。

花了一年时间，费了九牛二虎之

力，终于在 1927 年端阳节前将所

有设备运到贵阳南门外武侯祠。

厂房建成后，没有技术，无法

安 装 设 备 ，第 二 道 难 题 又 出 现

了。花来峰动用关系，派人到重

庆去请黄福成、汪秋林、徐洪清、

费占清、陆和生等技术师傅，每天

盯住安全吊装，一会儿查看图纸、

一会儿靠前指挥，紧张施工几个

月，大件安装终于完成。

可是机器内部生锈、管道腐

烂、配件缺失，导致发不出电，第

三道难题又来了。花来峰并没有

气馁，他在去镇远时仔细查看过

设备，清楚这些废旧机器经过修

修补补一定能“起死回生”。于是

花来峰一边向上级请示，协调请

来曾留学日本的专家刘守一指导

技术人员维修设备，一边四处奔

走、寻找缺失配件，购买零件。全

身心的努力终于换来回报。1927

年中秋节晚上，贵阳电厂点亮了

筑城有史以来第一盏电灯。因

此，花来峰前辈被贵阳人民誉为

“光明使者”。

点亮贵阳第一盏灯

1949 年 4 月 23 日，时任贵阳

电厂代理厂长的奚长年接到一封

电报。这是陈中熙（原贵阳电厂

创建人之一，时任民国资源委电

力处处长）受新政权指令，发来密

电，传达解放区的方针政策，号召

电厂员工坚守岗位、保护工厂。

此后至 11 月，陈中熙陆续发来 10

份密电，坚定了奚长年带领广大

职工“保家护厂，与厂共存亡”的

决心。当时水口寺电厂长期驻有

一个班的宪兵，还有敌特活动，整

个筑城笼罩在白色恐怖中，电厂

也不例外，奚长年不顾个人安危，

积极组织电厂工人武装护厂。

时任贵州省主席谷正伦、保

安司令韩文焕、八十九军军长刘

伯龙等人预谋逃离前实行“三光”

政策，首当其冲就是炸毁贵阳电

厂。奚长年听到消息，担心如果

贵阳市乱起来，交通阻塞，员工不

能进厂，生产秩序遭到破坏。当

日即在科长会上决定，责成水口

寺发电所西湖路营业处组成两个

分队办理伙食、住宿，并通知全厂

员工家属全部驻厂，供给伙食，得

到全厂员工拥护。家属进厂后帮

助厨工搞伙食，打扫清洁卫生，为

值班亲属送饭送水，全厂员工人

人坚守工作岗位，全力安心护厂。

同时，奚长年把原来秘密保存

的80余支破旧步枪，经过修缮发给

工人，并安装架设高压电网，部署

站岗巡逻、武装护厂。11月11日，

反动派在贵阳制造了震惊全省的

“双十一”惨案，残忍杀害我党优秀

党员和革命志士杜蓉、金芳云、高

言善等24人。12日，贵阳宪兵营开

来一辆卡车，护厂队不准其开进厂

内，枪上刺刀，子弹上膛，双方对峙

到深夜，形势紧张。奚长年为了防

止发生工人流血事件，派电厂事务

股股长陈定安与宪兵班长谈判，经

过讨价还价，发给每人5元路费后，

宪兵离开电厂。

但是，反动头子刘伯龙并未

罢休，狗急跳墙，指挥破坏贵阳电

厂。奚长年临危不惧，立刻打电

话通知护厂队准备战斗，会同地

下党员余树基、陈梦麟与战壕里、

碉堡内武装队员谈话，表示痛击

来犯之敌，誓与电厂共存亡。因

见护厂工人声势浩大、全市声援，

又鉴于解放军兵临城下、形势紧

急，反动军队慌忙逃走，罪恶阴谋

未能得逞。贵阳电厂终于以一片

光明迎接解放，成为解放前夕全

国 6 家没有停电的电厂之一，受

到党中央嘉奖，中央人民政府燃

料工业部颁发“护厂先锋”奖旗。

新中国贵州省第一任省长苏振华

给予赞扬和鼓励，被贵阳市第一

任 市 长 秦 天 真 誉 为“ 英 雄 的 电

厂”，贵阳市警备区司令员汪乃贵

还把电厂的护厂事迹写进了中国

人民解放军进军史。

一片光明迎解放

织金公司全景图织金公司全景图。。

本报讯（通讯员 符桑林）7月12日，浙江公司北仑电厂

举行企业开放日活动，邀请来自宁波联合实验中学四十余

名中学生走进电厂，近距离感受“绿色电厂”科技之美。

在志愿者带领下，同学们走进花园电厂，漫步海堤游步

道，远处的风机与蓝天交相辉映，讲述着该厂绿色低碳发展

的生动实践；走进百万机组集控室内，显示屏上实时变动的

发电量、厂用电率等数据，引得同学们驻足询问；在该厂一

期节能减排改造项目施工现场，志愿者向同学们介绍 2 台

1000 兆瓦燃煤机组的建设进度，庞大的工程令每一位同学

叹为观止。在参观过程中，志愿者细致入微地科普，让同学

们进一步了解保护环境的相关知识，实地感受现代化能源

基地的独特魅力。

作为宁波市首批工业旅游景点，该厂从 2003 年开始开

放工业旅游路线，邀请广大市民走进电厂，实地感受现代化

火电厂的企业文化，被评为“环保设施向公众开放”单位。

本报讯（通讯员 武培瑞）7月15日，焦化公司西来峰公

司通过线下宣讲、线上自学、电视屏幕展播等方式开展集团

企业文化理念宣贯活动，多维度向广大干部职工传递企业

发展目标、战略等核心价值体系。

线下宣讲树牢企业核心价值理念。该公司通过党委理

论学习中心组、“三会一课”、安全生产会、各支部党员大会、

班前会等开展企业文化宣贯，集中学习国家能源集团品牌

理念、企业精神等内容，让所有职工群众加深对企业核心价

值理念的理解。

线上自学增强企业归属感和自豪感。该公司利用微信

工作群、企业内网向所有员工传达《国家能源集团企业文化

手册》，大家利用工作生活中的碎片时间认真学习，熟悉企

业文化相关内容。通过自身学习更加深入了解集团公司作

为国资央企在中国经济发展、能源保供和科技创新方面取

得的重要贡献，促使广大职工更加坚定信心，在建设世界一

流煤焦化企业中不断贡献自身力量。

电视展播树立企业品牌形象、凝聚人心。该公司充分

利用 LED 电视屏幕循环播放企业文化价值理念的重点内

容，从公司目标、总体发展战略、企业精神和品牌广告等方

面详细展示企业文化。全体干部职工在上下班期间、岗位

休息的片刻驻足观看视频，重温企业文化、凝聚共识，增强

了企业向心力。

该公司聚焦产业转型升级，以“打造国能焦炭品牌，持

续发展绿色焦化”为目标，确立“以焦为基、以化为主”发展

思路，持续增强全员质量意识、安全意识和环保意识，为企

业绿色、低碳、高质量发展凝聚群众力量。

本报讯（通讯员 隋永新）7月以来，平庄煤业元露天矿

持续推进企业文化建设，在机制保障、思想引领、素质提升

方面深耕细植，促进企业文化落地，为企业高质量发展注入

强劲动能。

注重文化引领凝聚向心力。该矿加大企业文化软件、

硬件建设的投入力度，对企业文化长廊、企业宣传栏等进

行优化制作，更换橱窗、文化展板 40 块，把企业文化理念融

入日常工作，形成“人人学习企业文化、人人宣传企业文化”

的良好氛围。

强化文化融合提升素质。该矿紧紧围绕职工群众喜闻

乐见的棋牌、球类、登山、拔河、演讲比赛、安全文化进班前

系列活动，将企业文化转化为干部职工听得懂、学得进、记

得住的内容，实现“大理论”与“小故事”相结合，增强职工群

众的凝聚力和向心力。

打造品牌文化助推企业高质量发展。该矿积极搭建文

化建设路径载体，全面打造“元露·家”文化的品牌，提出“元

露是我们共同的家，我们要依靠这个家来生存，这个家需要

我们共同来建设”的理念，提出建设煤炭行业标杆示范露天

煤矿企业愿景，持续总结提炼“安全文化、爱心文化、制度文

化、感恩文化、责任文化”等方面典型经验，形成全体员工共

同遵守的以“感恩企业，奉献元露”为核心的工作准则，为全

矿科学、安全、健康发展凝聚强大的正能量。

本报讯（通讯员 白宝山）7月15日，雁宝能源志愿者走

进呼伦贝尔市海拉尔区正阳街道天润社区开展“一路平安·

多‘盔’有你”文明劝导志愿服务活动，督促居民在驾乘摩电

时自觉佩戴头盔，提升交通安全意识。

活动中，该公司志愿者在天润社区丁字路口，耐心劝导

违反交通规则的非机动车辆要按交通规则行驶，提醒广大

居民自觉遵守交通法规，安全文明出行，养成骑车佩戴安全

头盔的良好习惯。志愿者号召居民多采用步行、骑行或乘

坐公交车等方式出行，助力提高城市空气质量、减少城市交

通压力，维护交通文明。

一直以来，雁宝能源志愿者扎实开展爱心护考、结核病

防治宣传等各项志愿服务活动，用行动诠释“共建文明城市

从我做起”，彰显央企责任与担当。

不可替代

2004年5月
贵阳电厂抓住国家实施“西电东

送、黔电送粤”的政策良机，获得了烟气

治理二期技改工程项目，由此晋升为国

有大二型骨干电力企业，成为贵州电网

不可替代的电源支撑点。

焕发生机

1993年7月
时任贵州省省长为贵阳发电厂20

万千瓦机组技改工程开工剪彩。

企业的独家记忆

完成使命

2012年5月
贵阳电厂按下了机组紧急停止的

红色按钮，运行了 85年的贵阳电厂，

完成了历史赋予她的使命。

点一盏灯

1927年11月
贵阳发电厂前身贵阳电气局正式

投产，装机2×75千瓦，标志着贵州电

力工业初创期的开始。

涅槃重生

2015年7月
随着贵阳发电厂的关停，她的使命

继承者——织金电厂应运而生，位于贵

州省毕节地区织金县八步镇，煤炭资源

丰富，属典型的坑口电厂，是贵州省“十

二五”规划的重点建设项目。

贵州织金公司——

传承 基 织出 未来红红 金金因色色 色色


