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本报讯 （通讯员 杨宗豪）12 月 5 日，煤炭经

营公司福建办事处组织以“舌尖上的风采”为主

题的职工“厨艺大比拼”活动，精心为广大职工构

建展示厨艺才华、促进彼此交流互动的平台，为

“家文化”建设提供强劲动力。

活动现场，热闹非凡。炉灶前的参赛选手

们个个精神抖擞，有条不紊地进入烹饪状态，

手法娴熟地切菜、配菜。在整个比赛进程中，职

工们不仅在厨艺技艺上展开激烈切磋较量，更

在交流互动过程中让彼此之间的情谊得到进

一步升温。大家热情地分享着自己在烹饪过程

中的心得与技巧，兴致勃勃地讲述着各自家乡

独特的美食文化，使现场始终洋溢着温馨与欢

乐的浓郁氛围。

此次“厨艺大比拼”活动是该办事处深入

推进“家文化”建设重要成果的有力延续与生

动彰显，在为职工们悉心营造温暖和谐的工作

环境方面发挥了积极作用，让每一位职工在忙

碌工作之余真切感受到来自大家庭的关怀与

乐趣。

煤炭经营福建办事处
厨艺比拼升腾烟火气

东海之滨，舟山群岛，国电电力 160

台海上风机正扬起追风“巨翼”，将徐徐

海风化为源源不断的清洁能源，为千家

万户送去光明与温暖。

从2009年一片无际海域，到如今160

台风机在浙江东南海域随风舞动，国电电

力舟山海上风电在时代召唤下逐梦蓝海。

十余载发展历程，该公司从最初“摸索经

验向前走”，到后来“带着经验争时间”，直

至如今“领跑海上风电、挺进深远海域”，

始终坚持以文化引领赋能蓝海，深耕“忠

诚、坚韧、探索、创新、务实、勇敢”的“舟·

海”精神，逐步勾勒出具有鲜明发展特征

和自身特色的企业文化理念，凝聚起企业

高质量发展的精神力量。截至12月14日，

象山二期年累计发电量12.517亿千瓦时，

提前 17 天完成全年发电任务，再次在茫

茫大海上唱响奋进之歌。

“锚”之扎实 砥砺奋进

“扎入海底，任凭巨浪滔天狂风肆

虐，也能固稳万吨巨轮，坚如磐石。”这是

“锚”的写照。

一直以来，舟山海上风电将坚持党

的领导、加强党的建设作为企业发展的

“根”和“魂”，使干部员工在红色文化滋

养下，铸牢忠诚、坚忍的精神品格，充分

发挥“海上红色堡垒”作用，持续推进党

建与业务双向融合，为公司绿色发展锚

定航向。

该公司党委把学习贯彻习近平总书

记重要讲话和重要指示批示精神作为“第

一议题”，党委理论学习中心组、党支部

“三会一课”等重点学习内容，将党的理

论、形势任务教育等贯穿工作例会、座谈

会、谈心谈话等方面，通过层层宣贯、上下

联动，推动多层次理论学习宣贯，有效推

动解决企业生产经营管理过程中面临的

实际问题。

同时，舟山海上风电广泛开展企业

文化宣讲，将党的理论学习融入文化宣

讲内容，“线上+线下”开展专题教育，持

续打造立体式学习矩阵，引导职工赓续

“特别能战斗”的红色血脉，立足岗位再

建新功。通过举办“沐浴书香”“青年座谈

会”“劳模分享会”等活动，助推红色文化

融入项目拓展、安全生产、经营管理等重

点工作任务，让每名干部员工切实感受

到形势催人奋进、发展时不我待的精神

力量，时时处处在安全生产、科技创新、

提质增效等工作中发挥先锋模范作用，

以高质量党建引领企业高质量发展。

“帆”之灵动 稳中求进

“迎风扬起，始终追寻最优质的风动

力，带动船舶破浪前行。”对于舟山海上风

电而言，“帆”代表探索和创新，是该公司

驰骋高质量发展新征程中的不竭动力。

舟山海上风电始终注重培育创新文

化，依托“创新工作室”深耕细作，积极推

进科技项目，同时以探索和创新赋能技

术人才培养、成长，通过创新文化打造

学习型、知识型、技能型人才队伍，营造

“比、学、赶、超”的创新创效氛围。

“要想解决生产现场难题，就必须走

好创新路子。”带着这样的理念，该公司

创新团队的成员们结合生产面临的困

难，经常组织头脑风暴，积极开展课题攻

关，解决现场难题。

初冬时节，在该公司普陀风电场海

域，随着吊机缓慢将船上机器人放入海面

下，水下智能点检机器人海试开始实施。海

试现场，项目负责人文永鹏紧盯机器人操

控界面，随身携带的记录本记满了水下能

见度、桩基附着物、天气风况等信息参数。

“机器人海试过程中，在实现操控简

便、定位准确的同时，还需实现清理桩基

表面藤壶、海藻等附着物，这是此次机器

人作业的重要任务之一。”在智能点检机

器人立项专题研讨会上，文永鹏结合近

日观察记录提出自己的想法。

“机器人投入使用后，必须保证能够

适应风电场所在海域的海洋环境。”针对

该风电场所处海域情况，结合此前汇总

的现场数据，项目组成员各抒己见，共同

对项目方案进行优化，对机器人未来应

用充满期待。

针对海缆登陆点锚固设备异常发热

这个一直困扰现场安全生产的问题，项目

组成员针对海缆产生大量热量对电能传输

及传递效率造成的影响，和给设备运营带

来的较大安全隐患，多方开展数据分析比

对，通过增加海缆装置铠装层与海缆间隙，

利用防潮纸、防潮胶带对海缆进行包装，以

及铺设消浪坎等措施，集中解决了异常发

热问题，有效降低了风电场运营成本。

“桨”之专注 开拓图强

“默默无闻，却能在恶劣海况中始终

推动船只乘风破浪、勇毅前行。”这是

“桨”的使命，也是舟山海上风电人勇于

奋进的真实写照。

长期以来，舟山海上风电人将坚忍

和勇敢作为不断突破困境、劈波斩浪的

奋斗精神，提炼、弘扬以“奋进”为主题的

特色文化，通过宣讲进一线、专项活动等

推动文化建设融入生产管理、挖潜创效、

队伍建设等过程，使职工始终浸润在文

化中，以奋进文化“软实力”赋能高质量

发展“内驱力”。

在文化感召下，舟山海上风电干部

员工积极践行奋进精神，直面生产难题、

发展困境，以奋进之姿推动绿色远航。

“象山二期刚刚投产，就将年度发电

量计划定至 12.45 亿千瓦时，是不是太高

了？”这是今年年初象海风电场大部分员

工心里的担忧。按照以往经验，风电机组

投产后第一年运行，现场设备缺陷相对

较多，尾工尾项尚未全部闭环，都将对风

电场的发电量产生影响。

“办法总比困难多，只要我们携手奋

进，抓好预防性检修和精细化管理，必能

完成既定目标。”为此，象海风电场戴劲、

王亚超两名“95后”青年职工自告奋勇，主

动承担起风机终验任务，历经一个半月时

间，两人交替出海、风雨无阻，平均每人出

海天数超过 20 天，终于按期完成机组终

验，顺利解决了机组尾工尾项及缺陷。

“每逢大风天，特别是台风天气，我

都特别兴奋，那刮来的不是风，是电量！”

现场职工如是说。今年下半年是台风频

发季，舟山海上风电超前谋划、加强组

织，在台风“贝碧嘉”“普拉桑”登陆期间，

立即启动防台响应，成立工作小组，专项

排查集控中心、计量站、升压站等重点区

域防风防水情况，增加现场巡检和红外

测温频次，全力抵御台风，两次台风期间

净发电量达5486.82万千瓦时。

在奋进文化指引下，该公司从开工

准备到2023年底象山二期海上风电和万

年光伏项目全容量投产，仅一年时间，顺

利迈入海上风电百万千瓦大关，实现风

光并举，在新能源发展道路上行稳致远，

在东海之滨谱写出高质量发展绚丽篇

章，为“舟·海”精神注入了新的内涵。

文化驿驿站站

“全哥，又来健身了，今天练点什么

啊？”走进职工之家健身中心的昊晟手拿

运动水壶，身上披着吸水毛巾，兴奋地问

道。“今天主要进行腿部力量训练，必须坚

持。”周全一边回应着，一边认真完成着每

一个拉伸动作，眼神中透露出对健身的执

着与热爱。

12 月 8 日傍晚，河北沧东电厂所在地

区街上空无一人，呼出的气在空中瞬间凝

结成白雾，该厂职工之家健身中心却灯火

通明，热闹非凡。

推开健身中心大门，这里的景象令

人眼前一亮：各式各样的运动器材错落

有致，从跑步机到椭圆机、从哑铃椅到腰

腹训练器应有尽有；羽毛球场、篮球场、

台球厅、瑜伽活动室……各类运动场地

一应俱全。职工们或在跑步机上挥汗如

雨，或在坐姿蹬腿机上尽情拉伸。“唰唰

唰……”椭圆机上“健身小白”王洋正奋力

拉动手柄，一条波动的曲线在显示屏上同

步奔跑。“我之前在公园跑步，但冬天太冷

了，路面又湿滑，不小心就扭伤了脚踝。”

王洋回忆起那次不幸经历，至今仍心有余

悸。而在这里，她找到了运动天地，不仅能

避免户外运动的诸多不便，还能在专业人

士指导下进行科学锻炼。

如何更好满足职工科学健身需求？该

厂职工之家不仅配备了专业健身器材，还

邀请健身专业人员定期到厂对职工进行

全面器械指导、力量指导，普及日常健身、

运动强度等知识，根据职工健身数据开设

“健身处方”，提供个性化健身指导服务。

“小孙，今晚羽毛球协会正打比赛呢！

要不要一起过去比划比划？”一位球友向

刚结束热身训练的孙博发出邀请。孙博一

听，脚底立刻痒痒起来。为进一步丰富职

工业余文化生活，该厂成立了篮球协会、

骑行协会、台球协会等七大运动协会，广

泛开展形式多样的体育活动，通过视频播

放、技术交流等方式，为会员提供训练课

程及技术辅导服务，为职工们科学锻炼

“升级加码”。

在宽敞的跑步机上，五十多岁的孟君

正迈着稳健步伐慢走。他脸色红润，精神

矍铄，脚下有力，完全看不出曾是一位高

血压患者。“我之前经常头晕失眠，精神状

态很差。”孟君回忆道。但在公司组织的中

医健康问诊活动中，他得到了专业建议

——通过饮食控制和适当慢跑来减轻体

重。如今，他已经坚持了一个多月的锻炼，

血压稳定了下来。该厂针对职工“亚健康”

身体状态，组织中医健康问诊理疗活动，

结合健康运动制定个性化诊疗方案，面对

面为职工送去温暖，守护健康。

一直以来，该厂坚持“以人为本”理

念，大力开展企业文化建设，扎实推进“健

康国能”工程，关爱关心职工工作和生活，

凝聚起强大的向心力。

健身房传来欢笑声
■ 崔 琳

大渡河公司
爱心帮扶支持红原县医疗卫生

本报讯 （通讯员 王 霞）12 月 11 日，四川省

国能大渡河爱心帮扶基金会与四川红原县卫生健

康局签订爱心帮扶协议，向红原县瓦切镇县域医

疗次中心定向捐赠帮扶资金 130 万元，用于改善

当地医疗卫生水平，加大对偏远民族地区医疗卫

生事业支持力度。

大渡河爱心帮扶基金会从 2021 年以来每年

在红原县持续深入开展爱心帮扶项目，3 年多

来，新能源公司在开发大渡河流域光伏、风电资

源的同时，本着开发一个项目、造福一方百姓的宗

旨，积极履行企业社会责任，依托大渡河爱心帮扶

基金会，分别于2022年捐赠50万元在红原县城关

小学、希望小学分别建设校园电视台和心理咨询

室，于2023年、2024年分别捐赠 230 万元和 130 万

元用于红原县瓦切镇县域医疗次中心综合病区

和门诊大厅建设，3 年来累计捐赠资金共计 410

万元，改善红原地区教育和医疗环境，树立良好

企业形象，为加快推进大渡河流域水风光储一体

化清洁能源示范基地建设注入源源活力。

本报讯 （通讯员 李玫燕）12 月 20 日，在国

家能源集团首个青年科技创新日之际，河北公司

衡丰电厂赴赵家圈镇第二小学开展“点燃能源梦

想、共赴未来之约”能源知识进校园活动，向同学

们普及电力知识，让他们更好地理解和认识电力

在日常生活中的重要性。

活动中，该厂科普志愿者以通俗易懂的语

言，利用电力安全标识图、电力安全知识PPT等向

同学们介绍安全用电和节约用电常识，帮助同学们

加深对电力安全知识的理解，提高安全用电意识；

讲解火电厂发电流程，从电力发展历程入手，延展

火力发电知识，调动了同学们的好奇心和求知欲；

邀请“青创衡新”工作室主要负责人讲解太阳能发

电原理，向同学们普及光伏发电知识，激发同学们

对新能源的兴趣，提升科学素养。

一直以来，该厂十分注重开展科普知识进校

园活动，制定个性化科普方案，为同学们讲解安全

用电节能知识、安全急救知识、防火防溺水常识

等，持续提升同学们的科学素养，培养创新精神，

探索能源奥秘。

河北公司衡丰电厂
电力科普进校园

该公司象山一号一期工程全景该公司象山一号一期工程全景。。 通讯员通讯员 周凌霄周凌霄 摄摄

舟山海上风电党员重温入党誓词。 通讯员 安 妮 摄

“终于能喝上稳定的自来水了，这水

甜在嘴里，暖在心里！”西藏那曲嘉黎县尼

屋乡依嘎村村民次仁卓玛拧开家里的水

龙头，看着一股股清澈的自来水哗哗流

出，难掩心中的喜悦。

依嘎村属藏北高原与藏东高山峡谷

结合地带的高原山区，平均海拔 3850 米，

交通十分不便。在国家能源集团西藏公

司实施饮水改造工程项目前，村里的饮水

设施因为建设年限较久，管网严重老化，

导致每到冬季便因管网冻胀、堵塞、破裂

而无法供水，气温回暖后进行修补也是耗

时耗力、治标不治本。迫于无奈，村民们

不得不背着水桶去百米外的山涧取水，而

且没有安装任何过滤设备，家家户户的烧

水壶积上一层厚厚的水垢。

2023 年 10 月，国家能源集团西藏公

司主要领导前往尼屋乡驻村点调研，在走

村入户中了解到这一情况后，立即组织驻

村工作队探索解决路径。“一定要用心用

情用力为群众办实事、解难事、做好事！”

西藏公司驻尼屋乡依嘎村的干部们第一

时间组织对全村水源和供水管道进行全

面摸排，广泛收集村民意见，最终结合村

庄地形地貌、人口分布和用水需求，制定

了科学合理的改造方案，并上报集团公司

申请帮扶援建项目。

在国家能源集团公益基金会大力支

持下，今年11月，投资70万元的安全饮水

改造工程项目正式施工。为了使村民们

能够在年内喝上安全洁净的饮用水，驻村

工作队与施工方积极协调，增派施工人

员、科学安排工期，在确保质量和安全前

提下，争分夺秒，全力推进饮水改造工程

建设。在项目建设过程中，驻村干部还积

极为当地群众提供创收机会，吸纳本地村

民用工共计300余人次。

迎着雪域暖阳，在依嘎村施工现场，

许多村民自发投入工程建设中，一起清杂

草、挖管沟、铺管网。在大家共同努力下，

12 月 23 日，安全饮水改造工程项目顺利

完工并通过验收。焕然一新的蓄水池、现

代化的饮水过滤设施、保温又能加热的管

道设备、干净卫生的备水台，让汩汩甘露

经过艰难坎坷，终于到达一户户小院中，

滋润了村民的心田。山坡上的小院内，一

位腿脚不便的藏族老阿妈拉着驻村干部

的手，不停地说道：“谢谢你们，我再也不

用去河里背水了，健康也有保障，实在太

幸福了！”

自 2011 年以来，西藏公司累计选派

13 批 26 个驻村工作队共 100 余人次投身

那曲市聂荣县1个社区和嘉黎县2个村开

展强基惠民驻村工作。驻村工作队员扎

根基层，聚焦民生，真心实意办实事，在嘉

黎县累计实施帮扶项目 20 余个，真正解

决百姓急难愁盼问题，用真心换“振兴”，

与当地群众一起绘就民生幸福新画卷。

用真心换“振兴”
■ 林永秋 牛志田 李思宏

本报讯（通讯员 张佳臻 陈 涛）12 月 18 日，

江苏谏壁公司开展“访企研学谱新篇、青春共话谋

发展”品牌开放日活动，并与江苏大学克兰菲尔德

研究生院师生开展共建活动。

活动中，师生们深入集控室、发电车间，亲眼

见证煤炭转化为电能的全过程，了解电厂在节能

减排、资源循环利用等方面的创新实践。谏壁公

司志愿者们向师生们介绍了从 1959 年建厂承担

保障电力供应重任到绿色发展，通过采用高效除

尘、脱硫脱硝等先进技术大幅降低污染物排放，

开展中压供热、粉煤灰综合利用实现资源最大

化，展示出该公司良好社会形象。在座谈交流环

节，与会人员就企业文化、培训机制、未来能源发

展趋势、校企合作等方面展开积极讨论，赢得师

生们的阵阵掌声。

本次活动增进了公众理解，展现了企业科技

实力与环保责任，让公众更加了解能源低碳转型

发展趋势，共同实现“双碳”目标。

江苏谏壁公司
品牌开放日展现良好形象


