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运销线上的温馨瞬间
■ 冯天娇

时光流转，女子班组已走过十

一个春秋。曾经活泼的姑娘们

如今已为人妻为人母，生活发

生了变化，但她们的初心与本

色从未改变。新上任的班组长赵

艳立表示，尽管班组人员更迭、年龄

结构变化，但坚韧不拔、勇于突破、团

结奋进的精神永远在班组中接力传

承。家庭的责任让她们更懂得担当，也更

加感恩企业。

2024年，机车检修中心工作量大幅增

加，女子班组面临人员调整等诸多困难。

但她们毫无怨言，精心组织，确保了每一台

机车按时上线且无故障发生。班组安全员

樊立婷坦言，虽然压力大，但从未想过放

弃，因为这是她们坚守的阵地。

随着发展战略的推进，女子班组再次

站在发展转型的关键路口。面对提高科

学化管理水平、提升电器配件智能化检修

水平等难题，她们建立班组党建、安全、业

务及风险四项清单，进一步优化各项工作

安排。推行“11235”全员精益管理活动，

让班组管理更加科学高效。针对电器配

件检修难题，全程参与智能电器检修线的

设计与审核，提出12项创新及改进建议，

为电器配件智能化检修水平的提升贡献

卓越力量。

女子班组在机车检修的舞台上，用智

慧与汗水书写着不凡篇章。她们将继续

传承班组精神，擦亮“三XIN班组”品牌，

在公司转型升级的浪潮中，努力打造一支

能战斗、敢担当、能出彩、可信赖的女工队

伍，续写更加精彩的发展故事。

我是雁宝能源运销公司的一名装车

女工，同时还兼任支部党务干事。在这

个充满活力与挑战的岗位上，每天都有

不一样的故事在上演，如同繁星点点，照

亮了我的工作之旅，绽放着女工们的独

特魅力。

记得有一次，我们在装车作业过程

中遇到一个棘手的技术难题。新引进

的装车系统突然出现数据传输不稳定

的情况，导致装车重量无法精准控制。

这可急坏了大家，因为精准装车对于运

销工作来说至关重要，关乎着公司的效

益和信誉。作为团队中的一员，我和几

位女同事主动请缨，参与到问题的解决

中来。我们查阅大量资料，与技术人员

反复沟通探讨，从线路检查到软件调

试，不放过任何一个细节。经过几天几

夜的努力，终于发现是一个小插件在新

系统环境下出现兼容性问题。当我们

成功更换插件，看到装车系统恢复正常

运行、数据精准跳动时，那种成就感油

然而生。

在日常工作中，团队合作的温馨瞬

间更是无处不在。有一回，我们面临着

一批紧急订单，需要在短时间内完成大

量煤炭的装车任务。整个团队迅速行动

起来，男同事们负责煤炭的吊运和运输

环节，而我们女同事则在装车现场进行

细致的指挥和数据记录。当时现场十分

忙碌，但大家分工明确、配合默契。我在

记录数据时，旁边的一位女同事发现我

忙得满头大汗，顾不上喝水，便默默地帮

我把水杯递到嘴边，还轻声说：“别太累

着了，我们一起加油。”这简单的一句话，

却让我心里暖暖的。大家齐心协力，最

终提前完成了任务。这些工作经历，让

我明白团队的力量是无穷的，而我们女

工在其中就像黏合剂，用细腻与关怀促

进着团队的和谐与高效。

能源行业的技术发展日新月异，这

也给我们的工作带来新的挑战和机遇。

就拿智能化装车系统的应用来说，刚接

触时，大家都有些不知所措。但我和同

事们并没有退缩，而是积极参加培训学

习，利用业余时间研究操作手册。从最

初的手忙脚乱到后来的熟练运用，我们

逐渐适应新技术的变革。女工也许在体

力上可能不及男同事，但在接受新事物

和创新思维方面毫不逊色。

工作之余，我们也有着自己的生活

情趣。在公司组织的团建活动中，我们

一起完成各种挑战项目，在相互鼓励和

帮助中加深友谊。在休息时，我们还会

分享自己的生活小妙招和美食心得，让

紧张的工作氛围得到舒缓。

无论是解决技术难题时的成就感，

团队合作中的温暖情谊，还是面对新

事物的积极态度和工作之余的生活乐

趣 ，都 构 成 了 我 丰 富 多 彩 的 工 作 画

卷。女工们就像运销线上的“铿锵玫

瑰”，用自己的方式在能源行业这片广

阔天地里绽放着独特而绚烂的光彩，

用专业、热情和乐观书写着属于我们

的精彩篇章。

(作者单位：雁宝能源运销公司)

财务小白成长记
作为国能清远电厂财务部的一员，

初入岗位时，我在财务实操方面近乎

小白。怀揣着一颗积极向上的心，我

从基础开始，一步步地提升自己的技

术水平。

每天，我都会对着那些密密麻麻的

账 目 仔 细 研 究 ，认 真 核 对 每 一 笔 账

目。为了把不同业务的会计分录和税

务处理细节都分析透，我整理建立了

一个财务案例素材库。渐渐地，我对

财务流程规范越来越熟悉，工作也越

来越得心应手。

当然，我也不是光靠自己摸索。公

司内部的培训资源我可是积极利用了

个遍，学习那些先进的财务管理软件，

掌握操作技巧。通过模拟项目练习，

我很快掌握了财务数据的高效录入和

精准分析方法，财务报表编制效率“嗖

嗖”地往上涨。我经常向那些资深同

事请教复杂业务难题，学习他们的经

验技巧。在他们的帮助下，我不断优

化自己的工作方式，逐渐成长为一名

能独当一面的财务人员。

广东公司清远电厂财务核算 史明玉

三注重三学习
作为一名新入职大学生，学习是关

键，只有学习才能提升岗位本领，才能

掌握更多知识结构，才能更好地为工

作服务。

一是注重实践，向师傅学。我的

师傅可以说是手把手、全过程教我认

识设备、讲解结构、熟悉参数，利用机

组检修机会带我钻进炉膛了解水冷

壁排布与燃烧器的结构。二是注重

规范，向规程学。规程就是标尺，标

尺 就 是 指 导 操 作 的 指 南 ，每 次 到 现

场，我都比对规程中的流程一步步操

作 ，确 保 操 作 正 确 性 。 三 是 注 重 反

思，向思考学。每当出现新问题，我

一定会刨根问底找到答案所在，在不

断思考、询问老师傅或者查资料中提

高技能水平。

经过三个月的锻炼，我熟悉了各

项操作规程，完成了从现场跟随巡检

到独立巡检的转变。在以后的工作

中，我将继续以学促思、以学促行，用

更缜密的思维、更务实的举措，做好本

职工作。

国能肇庆热电有限公司见习巡检 马晓宇

在数据中成长与蜕变
初次接触焦炭反应性级反应后强

度测定实验，我满心欢喜，感觉操作流

程简单，认为自己一看就会。看着师

傅们的操作，感觉没有那么多细节，只

要保证气体流量正常就行。

经过一个月独自上岗操作，我发现

自己的操作还算流畅，只是对检验数

据不敏感，也没有察觉到自己与其他

化验员在检测结果上的差距。直到有

一天对我化验过的焦炭样品进行抽检

复查时，发现比对结果超过了国标规

定的误差范围。经过多次复检，证明

自己的检验数据不稳定，此时，迷茫、

沮丧充斥着整个大脑，瞬间感到不自

信了。

经过和同事们交流经验，观察他们

在实验焦块筛选、样品称量、气瓶检查

等方面的细节，一遍又一遍地学习国

标测定方法，一次又一次地观察同岗

化验员的操作，让我懂得每一步操作

的重要性，也学会了检验数据如何客

观分析。

对于那些困难的时刻，我从未放

弃。在这三年的化验历程中，我锻炼

了自己的思维和解决问题的能力。随

着时间的推移，检验数据的误差减少

了，准确性也提高了。我从一个懵懂

的新手成长为能熟练操作、善于分析

的化验能手，不再是一味地只知道操

作，更加懂得每一个数据的重要意义。

焦化公司西来峰质计中心煤焦化验员 王 璐

2012年，当听闻一群风华正茂的女大

学生要来检修中心修车时，检修中心的男

子汉们无不感到惊讶。那时的女大学生

们虽顶着高学历的光环，但专业知识与检

修工作不对口，空有一腔热情难施展，体

力上也远不及正值青壮年的男同事们。

在当时机械化、自动化程度有限的情况

下，许多脏活累活都需要人力完成，这对

她们而言无疑是巨大挑战。

机车检修工作绝非易事，就拿机车的

电气系统检修来说，那些密密麻麻的线路

如同复杂的神经网络，稍有差池就可能导

致机车故障。每一个电器元件都需要精确

地检测和维护，比如继电器，要检查其触点

是否良好，线圈是否有短路或断路的情况，

这需要用专业的电表进行细致地测量，记

录下每一个数据并与标准值进行对比。机

车的制动系统检修，更是关乎安全的重中

之重。姑娘们钻进狭小昏暗的作业空间，

检查制动闸瓦的磨损程度，当闸瓦厚度低

于规定值时，就得用专业工具小心翼翼地

拆卸旧闸瓦，再安装上新的，并且要精确调

整制动间隙，确保在紧急制动时能够有效

制动，制动压力的调试也需要反复测试，以

保证其在安全范围内稳定运行。

然而，困难并没有击退她们。女子班

组的成长有赖于公司给予的大力支持，缺

什么补什么；检修师傅们也不厌其烦，常

常为她们“开小灶”。时任第一任女子班

组长的李玲，始终坚定信心，姑娘们自身

更是有着超强的学习能力和坚韧不拔的

毅力。从认识工具开始，一把扳手、一把

螺丝刀，都被她们反复摩挲，熟悉其重量

与手感。学员郑恬回忆起那段时光，感慨

万千。从未干过如此繁重的体力活，常常

累得气喘吁吁。大家心往一处想，劲往一

处使，目标明确，充满干劲。

历经一年的刻苦学习与历练，她们迎来

了检验成果的时刻。全班组23名学员一次

性通过分公司学员定职考核，成功成为合格

的机车电工，这一成绩在检修中心堪称史无

前例。
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在机车检修车间这片充满钢铁

与油污的天地里，有一道独特而亮

丽的风景线。一群女性，如坚韧的

蒲草，在“钢铁丛林”中扎根生长，

她们便是朔黄线上首个女大学生

班组——机务电力检修管理中心

女子班。

■ 本报通讯员 赵艳立

成绩只是起点，她们深知要想在检修

领域有所建树，必须不断磨砺技术、积累

经验。检修中心将机车上的电气屏柜、电

子仪表等精密配件的检修任务交给她

们。在检修电气屏柜时，她们仔细清理屏

柜表面的灰尘，防止灰尘进入内部电路引

发故障。对照着复杂的电路图纸，用专业

的检测仪器逐一检查各个电路板上的电

子元件，查看电容是否有鼓包、电阻是否

有变色等异常情况。对于电子仪表，要进

行精准校准，通过标准信号源输入，调整

仪表的参数，使其显示准确无误。只有当

机车通过中心质检验收，直至安全上线运

行，她们悬着的心才会放下。

凭借扎实的技艺和精细的作风，女子

班组不仅圆满完成各项检修任务，还实

现了检修范围“零”的突破，全年未发生

一次责任机车故障。

在后续的发展中，女子班组逐渐形成

了独特的工作理念：安全为“基”、品质为

“魂”、精细为“法”、柔巧为“容”，这一理

念让她们在标准化班组建设方面走在前

列。作为检修中心第一个现场“6S”管理

试点，她们精心制定整理、整顿、清扫、清

洁、素养、安全等方面的操作流程及管理

标准。在现场定置、标识设置及管理等

级等工作中，充分发挥细致严谨的作风，

逐点测量、比较、确定，为分公司全面推

广现场“6S”管理工作立下汗马功劳。

这个充满活力的团队不仅在检修工

作中愈发得心应手，同时还在分公司、公

司组织的各类活动中大放异彩，包揽了

检修中心文娱活动的创意、演讲、主持等

工作。班组员工先后斩获近40项个人荣

誉，多次受到公司表扬嘉奖。

近两年，随着安全文化建设在机辆分

公司掀起热潮，女子班组又勇挑重担，成

为机车检修中心的“试点班组”。经过全

员共同商议、反复修改完善，确立了建设

“三XIN班组”的目标，即塑造匠心团队，

秉持创新理念，营造温馨家园。在这一文

化品牌的引领下，女子班组编写完成11项

电器配件检修作业指导书，设计并参与制

作“五小”成果近20项，收获神华集团“巾

帼建功先进集体”、国家能源集团巾帼文

明岗等众多荣誉称号，累计为公司、分公

司输送各类管理人才24人，实现了班组全

员成才。

转型中续写辉煌升华

多才多艺的女子班组业余时间开展剪纸活动。

技术员进行风表校验作业。

班组成员仔细检修检查设备。


