
深入贯彻中央八项规定精

神学习教育开展以来，我所在

的焦化公司蒙西焦化厂综合工

作部党支部，积极开展沉浸式

教育，将红色资源与作风建设

深度融合，推动中央八项规定

精神落地生根。

作为一名党员，我深刻体

会到作风建设既是攻坚战更是

持久战。在支部党性教育实践

活动中，站在一通厂旧址布满

岁月痕迹的老设备前，讲解员

讲述的创业故事让我心潮澎

湃。20世纪50年代的建设者们

用榔头敲出国产设备的壮举，

与新时代“反对‘四风’”的纪律

要求跨越时空交汇。当看到墙

面上“排除万难”的斑驳标语

时，我仿佛触摸到了作风建设

的基因密码——艰苦朴素是刻

进我们骨子里的精神传承，严

守纪律是融入血脉的红色基

因，而永葆斗争精神则是镌刻

在民族脊梁上的制胜法宝。

党支部通过学历史经验促

作风传承，老设备前重温入党

誓词，让钉钉子精神具象化为

每道工序的精益求精；学身边

榜样促实践转化，党员们立足

降本增效、节能减排、安全生产

等任务亮承诺。安全生产容不

得形式主义，技术革新经不起

官僚作风，必须把钉钉子精神

落实在每道工序管控中。

在学习中，我对“作风建设

永远在路上”有了更深刻的理

解。回望支部的“三亮三比”机

制，亮身份比担当，在支部攻关

中争做先锋党员；亮承诺比实

效，将工作责任细化到每个规

程；亮作风比口碑，用职工满意

度检验整改成效。当看到优化

的办公用品领用制度使部门成

本下降时，我真正体会到“落细

落小”的力量。

作风建设如同焦炉炼焦，

既要经得起高温淬炼，更要保

持恒久定力。作为综合管理岗

位的党员，我将继续当好“红色

基因”的传承者、中央八项规定

精神的践行者，把老一辈的奋

斗精神转化为服务生产的实际

行动，让优良作风成为推动企

业高质量发展的不竭动力。

从年初雨水偏少，到盛夏时节持续高温无

雨，陕西省汉中市正遭遇 64 年以来最严重的持

续性干旱，拉响干旱防御 III 级应急响应警报。5

月 23 日，汉江流域的骄阳炙烤着河床，在陕西洁

能公司城固梯级电站的中控室里，仪表盘上的

水位线正随着旱情一天天走低，电站站长刘杰

的对讲机里，不断传来下游乡镇农田龟裂的消

息。“保民生、保灌溉、保生态”这九个字在电站

办公楼的电子屏上闪烁，也沉甸甸地压在每位

职工心头。

凌晨三点的库区监测点，党员骨干马靖航打

着手电筒查看水位标尺，裤腿上还沾着白天巡坝

时的泥浆。自抗旱工作领导小组成立以来，这样

24小时轮班的水情监测已成常态。“上游刚发来气

象预警，未来三天还是无雨。”他对着对讲机汇报，

身后的会商室里，电站负责人咸永财正带着技术

团队标注灌区用水需求地图，红色的缺水区域像

蔓延的火焰，灼痛着每个人的眼睛。

面对来水流量跌破 3 立方米/秒的严峻情况，

该公司领导表示：“哪怕牺牲发电量，也要全力挤

出供水余量保障民生需求。”大坝泄洪水声阵阵，

电站运行班组长马江红紧盯仪表盘的数据，指尖

在操作台上急促敲击。“现在多存上一立方米的

水，乡亲们辛苦种下的庄稼就会多一点收成。”他

沙哑的嗓音里透着坚决。

更惊险的“战斗”在秦岭腹地的马家沟库区打

响。当监测系统报警显示山脊线出现火情，秦岭

腹地马家沟库区突发山火时，电站人员迅速启动

消防联动机制，党员突击队成员王玺宇立刻调取

库区水文数据，将实时水位、水温信息接入消防指

挥系统，为直升机取水作业提供数据支撑。当消

防直升机开展空中取水作业时，电站闸门控制室

根据火场用水需求动态调整下泄流量，确保供水

持续稳定。电站人员通过地理信息指引、水文数

据保障和现场秩序维护等配合工作，协助消防部

门成功扑灭两起山火，有效守护了库区周边群众

的生命财产安全。

闸门开启的瞬间，滚滚江水奔涌而下，沿着干

渴的渠道奔向汉中市城固县、洋县的田野。渠道

巡查员宋伟骑着摩托车穿梭在田埂间，每隔半小

时就用手机拍摄水流进度发往工作群。“看这水

色，秧苗有救了！”他蹲在田边，指尖触到湿润的泥

土时，眼角的皱纹笑成了沟壑。截至目前，1800万

立方米生态及灌溉用水通过“电站—乡镇—农户”

三级供水网络直抵田间，13 万亩待插的稻田终于

等来了“救命水”。

尽管旱情仍在继续，城固梯级电站将持续为

秦岭脚下的万亩良田筑起一道坚实的水屏障。

本报讯 （通讯员 连丽萍）6

月 10 日，安徽公司铜陵电厂聚焦

深入贯彻中央八项规定精神学习

教育主题，通过“学查改”一体推

进，不断提升学习教育成效。

该厂坚持以“学”筑基。利用

党委理论学习中心组学习、“三会

一课”、主题党日等活动，组织党

员干部原原本本学习中央八项规

定及其实施细则精神；举办专题

读书班，邀请专家进行深度解读，

引导党员干部深刻领悟内涵，增

强纪律意识和规矩意识；借助线

上学习平台，如“学习强国”“融智

学习”网络学堂等，让党员干部随

时随地进行学习。

坚持以“查”正风。组织党员

干部全面深入查找自身在落实中

央八项规定精神方面存在的问

题；成立专项检查组，对公务用

车、公务接待等重点领域和关键

环节进行专项检查。

坚持以“改”固本。对查摆出

来的问题，建立问题清单和整改

台账，制定详细的整改措施，明确

整改责任人和整改时限，实行销

号管理，确保问题整改到位；成立

学习教育监督检查组，定期对各

部门学习教育开展情况和问题整

改落实情况进行监督检查，对整

改不力、敷衍了事的部门和个人

进行严肃问责。

本报讯 （通讯员 陈会进）6

月 4 日，四川阿水（新能源）公司

纪委立足监督职责，把各党支部

深入贯彻中央八项规定精神学习

教育开展情况作为当前政治监督

和日常监督的重要内容，进一步

强化各党支部作风建设。

该公司纪委采取“四不两直”

方式，深入 8 个党支部，通过查看

各党支部“三会一课”记录、工作

纪实、学习笔记等资料，与党员干

部开展座谈交流等方式，着重了

解各党支部是否存在学习传达不

及时、学习贯彻不深入、组织学习

不到位、敷衍应对、流于形式等问

题，并就存在的问题现场向各党

支部进行反馈，提出监督整改意

见。同时，就各党支部在学习教

育过程中存在的困惑，现场交流、

答疑释惑，进一步规范“三会一

课”制度落实情况，不断丰富学习

教育形式，推动支部党员干部学

习教育入脑入心。

同时，各党支部聚焦主责主

业、立足实际情况，坚持一体推进

学查改，做到开门教育要真诚、学

习研讨要深入、查摆问题要精准、

集中整治要有力，持续抓好学习

教育各项重点任务，力争把学习

教育成果转化为推动绰斯甲水电

站和蒲西光伏项目高质量投产发

电的强大动力。

四川阿水（新能源）公司
多举措强化党支部作风建设

本报讯 （通 讯 员 杨海宏

张砚实）深入贯彻中央八项规定

精神学习教育开展以来，神东煤

炭设备管理中心党委严格对标对

表，教育引导党员干部深化学习

研讨、集中整治，不断推动学习教

育走深走实、落地见效。

该中心党委紧扣学习教育主

题主线，着重以党委理论学习中

心组学习、专题读书班、党委会

“第一议题”、早会“每日一学”等

方式，组织党员干部认真学习贯

彻中央八项规定及其实施细则精

神，同步推动理论学习与警示教

育相结合，组织召开警示教育大

会、赴属地廉政警示教育基地参

观学习、集中观看典型违纪案件

实录等，警示教育党员干部自觉

遵规守纪，严防“四风”问题隐形

变异、反弹回潮，筑牢思想防线。

同时，该中心建立“学习教育

督导重点工作清单”，从严督导各

党支部结合业务实际制定学习教

育工作计划，突出抓好一把手、关

键岗位干部、年轻干部、新提拔干

部学习教育。

此外，该中心还利用电子大

屏、电子横幅和网站“党政群团”

板块，推送中央八项规定精神相

关内容，切实从工作日常中抓紧

抓实学习教育，确保学习教育有

序推进。
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先先锋红色

13万亩稻田等来“救命水”
■ 本报通讯员 焦 馨 马靖航

锲而不舍贯彻中央八项规定精神

支部交流会
作风建设从我做起

汇聚作风建设“落细落小”的力量
■ 郝艳霞

安徽铜陵电厂
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行动筑牢红色堡垒 决胜攻坚

■ 本报通讯员本报通讯员 景景 杰杰

神东煤炭设备管理中心
推动学习教育走深走实

包神铁路神朔公司贺职站在包神铁路神朔公司贺职站在““一主五辅三区一港一主五辅三区一港+N+N条通道条通道””综合物流运输战略布局中综合物流运输战略布局中，，

以以““一闸控全局一闸控全局””的枢纽功能的枢纽功能，，让每一次解体让每一次解体、、编组作业都成为夯实战略格局的编组作业都成为夯实战略格局的““钢铁铆钉钢铁铆钉””；；

让每一次信号变化让每一次信号变化、、每一副道岔转动都化作保障国家能源安全的基石每一副道岔转动都化作保障国家能源安全的基石，，在万吨列车的铿锵在万吨列车的铿锵

行进间铸就坚实脊梁行进间铸就坚实脊梁。。该站职工进行调车作业。

：铸牢亿吨通道的“思想之闸”党建赋能安全

：驱动“编组大脑”的澎湃动能创新攻坚破题

：甘做万里铁道线上忠诚“铆钉”匠心守护担当

当固有货位成为制约C64车型万吨编组的

瓶颈时，贺职站以创新为刃，劈开了效率提升的

困局。作为“韩三阴”煤炭装车基地的“编组大

脑”与阴火支线的“聚合中枢”，效率是支撑战略

的生命线。站长张海宽带领职工，将目光投向

每一个可能优化的细节。

面对两条煤专线布局限制装车效率的难

题，站领导与煤台负责人火速集结，成立“攻坚

专班”。他们反复推演、测算、优化。经过无数

个日夜的努力，终于找到了创新方案，将沿用多

年的 50+16 辆对位模式，革新为 55+11 辆的黄

金布局。这看似微小的调整，却产生了巨大的

效果，不仅大幅压缩了C64装车时间，还直接节

省倒煤运输量 300 余吨，显著提升了“效率阀”

的开度。

同时，制度与技术创新在贺职站全面开

花。将安全带使用规范嵌入规章制度，绘制精

细化调车流程图，用制度为安全编织密不透风

的“防护甲胄”。针对冬季作业记录仪电池“罢

工”的问题，职工们想出“暖手宝保温法”等土发

明，成本低且效果好。在挖掘“站线天窗”潜力

上，总结出“防护到位、二接近下道、明晰邻线影

响范围”的“黄金法则”，把零散间隔转化为宝贵

“检修窗”。仅2024 年下半年，就高效利用站线

天窗106次，等效新增70个完整天窗，为设备维

护赢得时间，让万吨巨龙在战略通道上运行更

稳健。

回望 2024 年，数据充分彰显了“编组大脑”

的卓越效能。全年编组万吨巨列 2827 列，日均

7.7列；精准解体1482次，日均4列；煤炭装车量

跃升至263.5万吨，同比劲增43.7万吨。这些数

字是贺职站用智慧和汗水换来的，为“1531+N”

战略注入了强劲动力。

近年来，包神铁路神朔公司贺职站以党建为

引领，将党建作为赋能安全的关键力量，积极践

行“1531+N”战略。“1531+N”中的“一主”是指贺

职站是包神铁路3亿吨级运输主通道神朔线上的

最后一座“万吨编组闸口”，它是扼守能源大动脉

的关键节点，为能源保供筑牢“安全闸”与“效率

阀”。“五辅”是指贺职站是辅助性铁路支线阴火线

分散车流的“聚合中枢”，它将分散车流如百川归

海般汇聚、整编，让其转化为主线运输的强劲动

能。“三区”是指贺职站是山西（韩三阴区域）煤炭

装车基地的“编组大脑”，它精准编组“小列”，快速

拆解“大列”，不断提高区域煤炭基地的运输效率。

如何将党建工作与安全生产紧密相连？贺

职站党支部积极探索，创新“读原著、学原文、悟

原理”的沉浸式学习方式，定期组织职工在会议

室集中阅读原著原文，共同观看专家解读视

频。遇到重点内容，职工们会暂停视频展开讨

论，通过这样的方式，让党建工作真正实现入脑

入心。领导班子更是以身作则，将“理论指导实

践、检查推动安全”的理念融入血脉，成为行动

的“风向标”。班前会上，政治学习与安全警示

巧妙结合，成为职工提神醒脑的“必修课”；作业

现场，党员骨干的身影随处可见，他们以无声的

行动诠释着责任。

安全红线，是带电的高压线，是不可触碰、

必须严防死守的生命线，这一理念早已融入了

全体贺职人的血脉。贺职站党支部始终将安全

生产的决定性意义深植于心、外化于行，转化为

全员严守安全红线的坚定自觉和行动准则。面

对安全管理的严峻挑战，党支部主动担当，定期

组织主题教育，让内部的老党员分享经验。通

过持续深化主题教育、强化思想引领，将安全红

线意识融入日常工作。

在党支部的有力领导下，“严守安全红线”

已内化为全员的职业本能。职工们在每一次确

认信号、检查设备、执行流程时，都充满对规章

制度的敬畏和对生命财产的高度负责，这份源

自政治自觉和党建保障的严谨与担当，成为万

吨巨龙安全通行的坚实保障。

在贺职站站长张海宽眼中，站里每一位职

工，都是“1531+N”宏伟蓝图中一颗不可或缺的

“钢铁铆钉”。他们以日复一日的坚守，诠释着

对战略使命的无限忠诚。

风霜雨雪，忠诚岿然不动。在零下 20 摄氏

度的破晓，天还没亮，外面一片漆黑，寒风呼啸，

连结员依然坚守岗位。他们穿着厚厚的棉衣，戴

着帽子和手套，但还是抵挡不住严寒。睫毛上很

快就凝霜了，手指也冻得僵硬，但他们依然全神

贯注地工作着。每一次车钩连挂时，他们都小心

翼翼地对准，然后准确地操作。那动作就像钟表

咬合一样精准。

暴雨倾盆的深夜，雨水像断了线的珠子一

样往下落。张海宽毅然踏入雨幕，手里拿着手

电，灯光刺破黑暗。他一步一步地在站场里巡

查，仔细地查看每一个角落、每一条轨道。雨水

打湿了他的衣服，他也毫不在意。他的身影在

风雨中显得那么坚定，就像一座灯塔，为站场的

安全保驾护航。

调车长李伟，这位贺职站的“活字典”，岁月

在他身上沉淀出的，是对“责任”二字刻入骨髓

的执着。对讲机于他而言，不只是通信工具，更

是维系安全的生命线。每次作业前，他总会声

音铿锵有力地对组员说：“伙计们，咱们对讲机

里的每一句指令，都连着列车的安全，连着千家

万户的温暖灯火，连着国家战略脊梁的稳固！

容不得半点闪失！”这不仅是提醒，更是他内心

责任信念的深情传递。

正是这份融入骨血的责任与担当，支撑贺

职站提前63天完成年度装车计划，全年杜绝超

载、偏载隐患。他们的每一次精准操作，每一次

风雪中的逆行，都是对“1531+N”战略最铿锵、

最坚实的支撑。

晌午的阳光为万吨巨龙披上耀眼的金甲。

汽笛一声长啸，满载“乌金”的列车缓缓启动，沿

着锃亮的钢轨奔向远方。站长张海宽伫立窗

前，目光追随着那钢铁长龙，直至它融入天际

线。远去的，不仅是列车，更是由无数贺职铁路

人用忠诚、智慧与滚烫汗水托举起的——国家

能源安全的希望之火。

采访的笔触可以停歇，但贺职站的故事，

仍在“1531+N”的壮阔蓝图上奋力书写。在

新时代的浩荡东风里，这座以万吨编组铸就

的“脊梁”，将继续化身忠诚卫士，以轰鸣的车

轮为鼓点，奏响能源保供的雄壮进行曲，在万

里铁道线上，续写永不褪色的奋斗史诗与时

代荣光。

该站值班员

作业现场。


