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从黑龙江宝清的“健康食堂”到新疆

哈密的“心理方舱”，从陕北煤矿的智能

降尘到山西电厂的文化艺术节，国神公

司这一跨区域能源央企正将健康理念融

入生产生活各环节，以“健康中国”战略

为指引，让“健康国能”工程成为推动企

业高质量发展的强劲动力，用一项项温

暖举措，勾勒出职工健康的幸福画卷。

从“预防”到“本安”
机器换人织密安全网

走进和丰煤电公司的升压站，智

能巡检机器人正沿着轨道进行设备检

测。“以前人工巡检要暴露在电磁辐射

环境中，现在机器人每天24小时值守，

人员巡检频次减少 80%。”安全环保部

负责人介绍。

一直以来，国神公司不断完善企业

基础设施和工作场所工程防护设施，执

行建设项目职业病防护设施“三同时”，

为职工提供布局合理、设施完善、整洁

卫生、绿色环保、舒适优美和人性化的

工作生产环境，积极开展控烟工作，打

造无烟环境。各单位配备足够的监测

仪器设备，按照规定开展工作场所职业

危害因素日常监测工作，确保监测系统

处于正常运行状态。对于监测超标区

域通过加装强排尘、减尘、抑尘、隔音等

先进技术及设备，改善工作环境，呵护

职工身心健康。多管齐下，同时，公司

各基层单位最大程度降低职业病危害

程度：花园电厂完成锅炉石子煤改造项

目；河曲、亿利、店塔电厂进行煤场封闭

改造，减少员工接触粉尘浓度；三道沟、

上榆泉煤矿应用长压短抽湿湿式除尘

技术，减少粉尘产生；通过系列技术改

造加大对作业场所粉尘、噪声等职业病

危害因素的治理，降低作业场所职业病

危害因素浓度，从源头上保障作业人员

的健康安全。

这种“机器换人”的举措在国神公

司各单位已成常态：哈密煤电大南湖

二矿的降噪房将作业区噪声控制在75

分贝以下，三道沟煤矿的长压短抽湿

式 除 尘 技 术 让 井 下 粉 尘 浓 度 下 降

40%，准东煤电公司的全自动喷雾装置

实现采煤面全时段降尘。

从“身安”到“心安”
心灵加油站助力心理解压

在国神公司擘画的职工健康创建

蓝图中，“健康”早已超越个体范畴，成

为推动企业高质量发展的生态动能。

在哈密大南湖一矿的“阳光心港”

心理咨询室，矿工老王正戴着VR设备

进行放松训练。“这套系统能模拟草

原、海边等场景，配合呼吸引导，十分

钟就能缓解焦虑。”心理辅导员介绍。

这个配备了智能击打宣泄系统、体感

音波按摩椅的空间，已成为偏远矿区

职工的“心灵加油站”。该矿还开展

“基于偏远地区煤矿职工心理健康”课

题研究，通过心理测评和针对性疏导，

为职工构建起全方位的心理防护网。

文化活动为职工健康注入更多活

力。哈密煤电公司的“戈壁情”文化

艺术节上，羽毛球比赛、书画摄影展

等 9 大板块活动让戈壁滩上掌声不

断；宝清煤电化公司的迎新春文艺汇

演中，职工自编自演的健康主题小品

引发阵阵共鸣；国家能源集团驻疆企

业首届羽毛球比赛上，国神公司代表

队斩获季军的成绩，更彰显出职工蓬

勃向上的精神风貌。“这些活动不仅

锻炼了身体，更让我们在戈壁深处感

受到家的温暖。”哈密新能源公司职

工李娜说。

三道沟煤矿通过陕西省“健康企

业”验收时，其“五个 100%”标准成为

行业标杆；河曲电厂入选国家第四批

健康企业优秀案例，为煤电企业健康

发展提供了可复制的经验；大南湖一

矿荣获国家级“健康企业”称号，成为

国家能源集团首批获此殊荣的煤矿

企业。

从“三检制”到“健康小屋”
职业病防治守护职工健康

“这个洒水车的喷头堵塞了，降尘

效果大打折扣！”在职业卫生隐患排查

中，该公司煤矿安全环保监察部主任

王禹指着运输道路上雾化不均的洒水

车说道。排查小组采用“地毯式”检

查，从设备维护到作业流程，从防护设

施到环境治理，不放过任何一个细

节。他们发现，部分输煤皮带布袋除

尘器清理不及时，破碎区的警示标识

破损，个别矿卡空调故障……针对这

些问题，煤矿立即制定整改清单：清理

布袋除尘器 3 台，更换洒水车喷嘴 3

个，修复矿卡空调 2 台，并建立隐患排

查“回头看”机制，确保问题彻底整改。

数据是最有力的证明：2021 年以

来，国神公司每年投入超亿元用于职

业病防治，其中半数用来改造作业环

境；截至 2025 年，所属单位中已有 3 家

入选国家级健康企业优秀案例，12 家

通过省市级验收。更重要的是，健康

管理带来的效益正反哺生产经营——

宝清煤电化公司实现连续16年零职业

病例，哈密煤电公司职工满意度调查

显示健康相关举措得分达 96.8 分，这

些都转化为企业安全高效运行的坚实

基础。

目前，国神公司已建立起覆盖全

员的职业健康监护体系：岗前、岗中、

离岗的“三检制”确保 100%体检率，一

人一档的健康档案详细记录每个职工

的职业健康轨迹。“去年我们为12名噪

声敏感职工调整了岗位，这在档案里

都有完整记录。”大南湖一矿职业健康

管理员翻开厚厚的台账。更值得关注

的是该矿的“健康小屋”——尿酸检

测、肺功能监测等25种设备一应俱全，

24小时值班的医护人员已为职工提供

2400 余次自主检测服务，成为守护一

线职工健康的“前哨站”。

本报讯 （通讯员 戈培芬）近日，销售集团西

北公司工会举办“共沐阳光、春暖心田”心理健康

专题讲座，持续关注职工身心健康，提升职工心理

抗压能力与团队凝聚力，深化暖心服务举措，为企

业和谐稳定发展注入“心”动力，助推企业高质量

发展。

活动采用线上线下结合形式，线上活动邀请心

理咨询师授课，围绕“情绪管理、压力疏导、人际优

化、健康维护”四大维度展开讲解，通过案例分析、互

动问答、现场演示等形式，系统传授心理健康自测、

呼吸放松训练等，助力职工构建积极心态。

职工们纷纷表示，讲座内容贴近实际、方法易操

作，既缓解了心理压力，又掌握了科学调节技巧，决

心以更饱满的状态投身企业高质量发展。

本报讯（通讯员 薛 原）日前，焦化西来峰硝铵

公司开展职业病防治宣传活动，以“关爱劳动者心理

健康”为主题，开展心理健康知识宣传与学习，进一步

聚焦心理健康，筑牢职场“心”防线。

该公司利用办公楼前滚动大屏、电视多媒体播

放、智慧化工平台，深入宣传贯彻《中华人民共和国

职业病防治法》以及心理健康相关知识。同时，采

取张贴海报、写黑板报等形式，广泛宣传心理健康

与生产安全的重要性，以及职业病危害预防控制、

职业病诊断鉴定和救治康复等内容，让广大职工熟

练掌握职业病危害以及个体防护等知识。该公司

设立心理健康咨询室、情绪宣泄角，营造包容互助

的工作氛围，使职工们意识到心理健康和身体健康

一样重要。

此外，该公司以职业病防治法宣传周活动为契

机，教育引导广大职工在日常工作中加强职业病防

护，正确穿戴劳动防护用品，了解职业健康知识，注

重心理调节，为守护职工健康、推动健康企业建设打

好坚实基础。近 日 ，浙 江 公 司

北仑电厂党员志愿者

开展职业病防治宣传

活动，深入机组检修

一线，为一线职工普

及职业病防护知识，

为 劳 动 者 撑 起 健 康

“保护伞”。

通讯员 芮姗姗 摄
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健康义诊为职工健康护航
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▲ 绘画 必须保障职工职业健康 （韩国华 作）

健康国能可感可及
■ 本报通讯员 杨 磊

包头化工将职业健康管理提升至战略高度——

两个百分百守护职工健康
■ 本报特约记者 张晓刚 通讯员 刘光熠

作为世界首套国家级煤制烯烃示

范工程，包头化工开创了以煤为原料

生产烯烃的新路径。然而，在煤气化、

净化制备甲醇的复杂工艺流程中，煤

粉尘、噪音等职业危害因素如影随

形。面对这一挑战，该公司将职业健

康管理提升至战略高度，展开了一场

充满人文关怀的健康保卫战。

轰鸣的磨煤机厂房内，周伟正在

检查磨煤机的润滑油系统，头上戴着

的防尘口罩歪到了下巴处，汗水不断

地从他脸上滑下。

“老周，快把口罩戴好！”负责职业

健康的安全工程师侯铠鹏快步向他走

来，安全帽下的眉头拧成了疙瘩。“磨

煤机厂房，粉尘较高，长期吸入会得尘

肺病的。”

老周不好意思地说道：“小侯啊，

现在天气太热，戴着口罩闷得慌，喘不

过气，我就摘一小会儿……”

“可不能这么想！”侯铠鹏翻开记

录本，指着最新检测数据，“上周磨煤

机厂房的粉尘浓度虽然达标，但这磨

煤机区域粉尘比别处都多，你一定要

做好安全防护。”

老周慢悠悠地戴好口罩，小声说

道：“以前习惯了，总觉得麻烦……”

“这可不是麻烦事！”侯铠鹏语气

严肃地说，“公司虽然在每个磨煤机旁

边安装了抽引系统用于除尘，还专门

开了职业健康培训课，就是为了让大

家健健康康的，平时做好安全防护，不

仅是保护自己，也是对家人负责，嫂子

和孩子得多担心你啊。”

老周重新整理了一下口罩，不好意

思地挠挠头：“小侯，多亏你提醒。以后

我保证时刻戴着，再也不偷懒了。”

在当天的班组交接班会上，侯铠鹏

拿出一份文件，认真地对班组员工说：

“咱们公司现在特别重视职业健康。这

是公司新建立的职业病防治制度，里面

有好多措施都是为了保护大家身体健

康。大家在工作的时候，一定要佩戴好

防尘口罩。虽然现在车间粉尘浓度没

有以前高了，去年工作场所粉尘年度外

委检测合格率都达到100%了。但为了

以防万一，还是得重视起来。”

为了让员工拥有更好的工作环

境，该公司通过对设备创新技改和安

装职业病防护设施，有效降低生产区

域内的危害因素含量，工作场所粉尘

年度外委检测合格率达 100%，噪声年

度外委检测合格率达 100%。公司还

建立《职业病防护设施台账》，要求工

作人员严格执行设备巡检维护管理规

定，每天按时对职业病防护设施进行

日常巡检，一旦发现问题，立即处理，

确保这些设施始终正常运行，为员工

健康保驾护航。

员工的健康员工说了算。该公司

组织现场个体劳动防护用品遴选会让

员工参与其中。会上，大家围在一起，

对不同品牌、款式的防护用品进行试

用和讨论。“这款口罩戴着呼吸更顺

畅，而且贴合度也高。”“这个防护手套

的材质不错，操作机器的时候灵活性不

受影响。”大家你一言我一语，最终择优

选定了最实用、有效和舒适的个体防护

用品。老周笑着说：“这样的遴选会太

有意义了，以后工作时戴着这些合适的

防护用品，干活都更有劲儿了！”

随着公司对职业健康管理工作的

持续推进，老周和同事们的工作环境

越来越好，大家的健康意识也不断提

高。老周经常对新来的同事说：“一

定要牢牢记住职业病危害告知书上

的内容，上面详细写了咱们岗位的职

业病危害因素、防护措施，咱们公司

这么关心员工的职业健康，我们一定

要好好干！”

本报讯（通讯员 陶星然）近日，辽宁沈西厂围

绕开展职业健康宣传及义诊活动，旨在提升职工职

业健康意识，筑牢职业安全防线。

活动邀请沈阳市疾控中心及沈阳市第九人民

医院专家现场坐诊，为职工提供职业健康咨询、职

业病筛查及个体化防护指导。该厂结合行业特点，

针对噪声、粉尘等常见职业危害因素，组织观看宣

传片，解答职工疑问，并发放《职业病防治手册》等

宣传资料，帮助职工掌握防护技能。同时，活动特

别关注劳动者心理健康，通过案例讲解普及压力调

节与情绪管理知识，引导职工以积极心态应对工作

挑战。

职工们纷纷表示，本次活动既普及职业病及心

理健康的相关知识，又提供了实用的健康服务，切

实感受到企业对劳动者身心健康的重视。接下来，

该厂将持续落实职业病防治主体责任，通过“线上+

线下”相结合的多元宣传模式，持续筑牢职工职业

健康理念，切实保障劳动者的职业健康权益。职工在作业现场检测粉尘浓度。

守护员工生命健康，是国家能源集团践行“健康中国”战略、深化“健康国能”工程的核
心要义，更是企业文明底色与高质量发展基石的生动彰显。本版聚焦国家能源集团基层单
位全方位呵护员工职业健康，专注“心”守护，从“身安”到“心安”，创新筑牢职业健康防线
的生动实践，以期推动集团职业健康工作深入人心，为广大员工托举起稳稳的幸福。


