
本报讯 （记者 张立斌）6 月 30 日，国家能

源集团召开 7 月份生产运营计划平衡会，总结

6 月份百日会战及上半年生产运营总体情况，

安排部署下一阶段重点工作。

会议充分肯定了集团公司上半年生产运营取

得的成绩。上半年，各部门、各单位全面贯彻落实

集团公司工作会各项部署，积极应对市场剧烈变

化，坚决扛牢能源保供首责，着力稳住生产经营基

本盘，各方面工作取得良好进展，呈现出安全保供

稳固有力、百日会战首月成效显著、经营业绩逆势

企稳的良好局面。

会议强调，关键之年、时间过半，各部门、各单

位要准确把握当前生产运营工作面临的新形势新

任务，坚持目标导向，抓好下半年生产运营增量提

质创效各项工作，坚决打好打赢迎峰度夏百日会

战，为决战全年任务奠定更加扎实的基础。一要

持续筑牢安全环保底线红线，切实抓好生态环保

问题隐患整改、抓好外包外委业务专项整治、抓好

极端天气防范工作。二要坚决打赢迎峰度夏百日

会战，牢牢抓住煤炭销量、电力电量两个“牛鼻

子”，坚决遏制非停多发态势，强化迎峰度夏百日

会战督导考核，全力以赴做好迎峰度夏能源保供各

项工作。三要全面强化经营增收创效，充分认识迎

峰度夏百日会战是集团公司当前最中心的工作，在

增收创效、提质增效、降本增效等方面积极作为，采

取更有力的措施，确保高质量完成各项任务。
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7月3日，北京大学国际暑期学校师生一行来到国家能源集团京燃热电，参观学习燃气热电智能化示范成

果，就我国“双碳”政策、集团能源转型以及中国神华在 ESG 管理、绿色投融资等方面的实践进行座谈交流。

图为工作人员在为师生们介绍企业发展情况。 通讯员 简金芝 陆 雷 曹龙龙 摄
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本报讯（记者 张立斌）7月4日，国

家能源集团党组书记、董事长邹磊主持

召开党组会，传达学习习近平总书记在

中共中央政治局第二十一次集体学习

时的重要讲话精神，研究贯彻落实措

施。集团公司总经理、党组副书记冯来

法，党组成员杨鹏、徐新福、王益民、闫

国春、刘敬山参加会议。

会议强调，要学深悟透习近平总

书记关于党的自我革命的重要思想和

加强党的作风建设的重要论述，扎实

抓好问题查摆和整改整治，全面打通

学习教育“最后一公里”，防止“沙滩流

水不到头”，确保学习教育取得实效；

要坚持不懈抓作风建设，切实提高政

治站位，坚持旗帜领航、干在实处、走

在前列，完善作风建设常态化长效化

机制，将党风党纪“硬要求”变为“硬举

措”、让“铁规矩”长出“铁牙齿”；要压

实管党治党责任，完善全链条责任监

管体系，层层压紧压实党委、书记、班

子成员管党治党责任，齐抓共管、形成

合力，持续营造严的氛围，以全面从严

治党新成效引领保障集团公司高质量

发展。

会议听取了集团公司学习教育前

一阶段开展情况和下一阶段工作安排，

以及4个督导组工作情况汇报，充分肯

定了集团公司学习教育取得的成效，同

时要求要全覆盖、全过程推进学习教育

走深走实，进一步完善下一阶段学习教

育工作方案，紧盯突出问题整改，确保

如期逐一销号。

集 团 公 司 有 关 总 助 总 师 ，总 部

各部门及 4 个督导组负责同志列席

会议。

国家能源集团党组传达学习
习近平总书记近期重要讲话精神

本报讯 近日，国家能源集团收到中央农村工

作领导小组《关于 2024 年度中央单位定点帮扶工

作成效考核评价情况的通报》，集团公司 2024 年

度定点帮扶工作成效考核评价等次为“好”。自中

央开展定点帮扶（扶贫）成效考核评价以来，集团

公司连续八年获得“好”的最高等次评价。

2024 年，国家能源集团深入学习贯彻习近平

总书记关于“三农”工作的重要指示批示精神，学

习运用“千万工程”经验，坚决落实党中央、国务院

决策部署，按照国务院国资委工作要求，在四川普

格和布拖、青海曲麻莱、陕西米脂和吴堡、山西右

玉、内蒙古宁城 7 县用心用情用力落实定点帮扶

各项工作，全年向 7 县派出挂职干部和第一书记

17名，投入无偿帮扶资金2.44亿元、有偿帮扶资金

1.83 亿元，引进帮扶资金 8296.82 万元，培训当地

干部人才 6.36 万人次，购买和帮助销售脱贫地区

农产品2.74亿元，圆满完成年度各项帮扶任务，充

分彰显了中央企业的责任担当。

2024 年，国家能源集团在定点帮扶工作中突

出产业振兴，助力建设布拖县高标准农田与黑绵

羊智慧养殖项目、右玉县生态羊基地；帮扶建设普

格县基酒生产加工车间，进一步完善产业链条；建

成米脂县小米航天育种基地，完善吴堡县青梨产

业冷链配套，着力打造特色农产品品牌。发挥企

业优势，继续培育“新能源+”帮扶项目，截至2024

年底，在定点帮扶的7县和对口支援的2县获取新

能源资源近 240 万千瓦，运行在建超过 162 万千

瓦，在曲麻莱县建设微电网解决无电乡用电问题，

在普格县实施惠农户用光伏项目助力村集体增

收，在米脂县捐建村级光伏项目实现“板上发电、

板下种植”复合模式增加集体收入；积极推广使用

煤基新材料制作的新型储水箱，在宁城县更换 72

个农业大棚的老旧储水箱，科技助农取得实效。

深入巩固拓展脱贫攻坚成果，积极开展各县教师

培训，提升教学质量与教育理念，开展“金秋助学”

和“爱心助学”活动，资助优秀教师和困难家庭学

生 1188 人，培养良好学风；援建各县乡村医疗机

构，帮助普格县8名听障患者重获新“声”；实施饮

水工程惠及上千户群众，招录困难家庭毕业生 50

名，开发乡村公益性岗位 550 个，进一步筑牢民生

和发展基础。 （乡村振兴办公室供稿）
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本报讯 （记者 张立斌）7 月 3 日，

国家能源集团 2025 年品牌开放日活动

暨可持续发展报告发布会在低碳院举

行。会议发布了国家能源集团及 22 家

子分公司 2025 年品牌价值、品牌故事

创作标准、集团公司 2024 年可持续发

展报告序列、集团公司 2024 年社会责

任十大案例等系列成果。

国家能源集团大力实施RISE品牌

战略和CE·CE社会责任体系，以“责任

担当”彰显“国家能源”品牌力量，以“绿

色低碳”铸就“国家能源”品牌底色，以

“科技赋能”提升“国家能源”品牌价值，

不断增强优质能源供给能力，扛稳“能

源供应压舱石、能源革命排头兵”职责

使命。2025年，国家能源集团品牌价值

达 3219.34 亿元，位居能源央企前列。

集团共有22家所属单位上榜，数量为央

企第一。其中，中国神华、神东煤炭、国

电电力等10家公司品牌价值超百亿元。

国家能源集团品牌故事创作标准

围绕品牌核心价值，在品牌设计的整体

框架下，主要从范围、规范性引用文件、

术语和定义、创作基础、创作过程和事

项、创作评价要求、创作工作推动、目标

客户及相关方诉求七个方面提供指引，

讲好国家能源故事。

国家能源集团 2024 年可持续发展

报告按照“治理”“战略”“风险和机遇

管理”“指标和目标”四要素分析框架

进行重点披露。国家能源集团将社会

责任理念与企业管理进一步深化融合，

紧紧围绕能源央企使命责任和能源工

作中心任务，连续3年位列国务院国资

委央企责任管理先锋 30 指数前 3 名。

各单位涌现出一批优秀履责典范，形成

了一批影响力大、参与面广、辨识度高、

可持续性强的社会责任优秀实践案例，

集团公司最终评选出十个 2024 年度优

秀社会责任实践案例。

国家能源集团举行 2025 年品牌开放日活动暨可持续发展报告发布会
集团品牌价值达3219.34亿元 位居能源央企前列

本报讯（记者 芦明生 特约记者 陆 烨 通讯员 齐伟杰）

7月6日，国能浙江北仑电厂一期节能减排改造项目8号机组

完成 168 小时满负荷试运行，正式投入商业运行。该厂以

“火风光储”总装机 6400 兆瓦，为迎峰度夏期间长三角区域

经济发展提供更强电力保障。

该项目建设 8 号、9 号两台 1000 兆瓦超超临界二次再热

燃煤机组，是国家能源集团在浙重大标志性项目，也是浙江

省“十四五”规划清洁火电重点项目、2023 年“千项万亿”工

程之一。在项目建设过程中，北仑电厂锚定“建设清洁低

碳、安全可靠、智慧灵活、协同高效优质示范电站”目标，开

展1000兆瓦超超临界二次再热机组低碳高效灵活协同关键

技术研究，创新实施 12 级回热、烟气余热高效利用、新一代

脱硫除尘一体化等 10 余项技术，有效提升机组整体能效。

同时，利用多能互补和储能耦合技术，实现火、风、光、储多

能协同和工业供热经济性的同步优化，打造“全面领先、全

面示范”煤电新标杆，为构建新型电力系统提供示范引领。

试运行期间，8 号机组平均负荷率达 100.1%；各项性能

指标优异；颗粒物、二氧化硫、氮氧化物的平均排放浓度分

别为 0.6、5、16 毫克每标准立方米，达到国内同类型机组领

先。目前，北仑电厂一期改造项目9号机组也即将进入调试

阶段。两台机组全部投产后，北仑电厂将以 7340 兆瓦装机

容量，第三次成为国内最大火电厂，年发电量可增 120 亿千

瓦时，能满足约 400 万户家庭一年的用电需求，高压供热能

力可增 300 吨每小时，为全面建设“千万千瓦”能源基地和

“千万吨级”供热基地奠定基础。

北仑电厂 8号机组
投运助力迎峰度夏

“党小组”与“班组”，作为国有企业

党建和生产的两个最小单元，两者如何

融合？如何互助？

为破解“两张皮”的困境，宁夏煤业

党委深入贯彻落实新时代党的建设总

要求，探索实施“党小组+班组”双细胞

工程，启动 2025 年班组建设推进会暨

“365”班组建设强基工程，通过组织重

构、机制创新、文化赋能，着力破解基

层党建“最后一公里”难题。仅 2024

年，宁夏煤业各班组已完成技术创新成果

数百项，创造直接经济效益数千万元。其

中，煤制油创新开发及产业化团队更是

荣获“国家卓越工程师团队”称号。

破题
从“简单叠加”到“深度融合”

聚 焦 基 层 班 组 党 员 不 均 、融 合

度低、作用发挥不充分等难题，宁夏

煤业党委以新时代党的建设总要求

为 指 引 ，构 建 党 小 组 与 班 组 同 频 互

嵌 运 行 机 制 ，推 动 组 织 体 系 的 深 度

重构，实现党的组织和工作 100%全

覆盖。

在组织设置上，采取“三个百分百”

策略：在党员3人以上的班组100%建立

党小组，班组长100%由党员担任，党小

组长100%由党员班组长“一肩挑”。通

过组织互嵌，实现职责互通、职能交

叉、功能互补，形成党员“一专多能”业

务培养机制，有效激活“双重”身份，消

除“空白班组”。仅2024年，就有112名

优秀班组长被提拔为区队车间副职等

岗位。目前，公司 1167 个党小组中，以

班组为单位设立 769 个，以创新项目团

队为单元设立 34 个，党小组与生产单

元实现精准匹配。

（下转第二版）

最小单元释放最大能量
——宁夏煤业实施“党小组+班组”双细胞工程

■ 本报通讯员 马 婷

筑 红色堡垒 决胜攻坚牢 行动

上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下上下齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚齐攻坚 大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干大干一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天一百天


