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聚焦国家能源集团

共青团和青年工作

“青年人有理想、敢担当、能

吃苦、肯奋斗，中国青年才会有

力量，党和国家事业发展才能

充满希望。”在强国建设、民族

复兴的新征程上，习近平总书

记对广大青年寄予殷切期望。

在“十五五”昂扬奋进的节拍

中，“青春国能”版面与读者正

式见面。我们致力于记录一线

青春故事，倾听青年真实心声，

激发创新创造活力，服务青年

成长成才。见证——青春之光，

在国能事业中闪耀；青年之力，

在时代浪潮中奔涌。

以理论学习“青源计划”和实

践培养“青蓝计划”为主体，配套
学员遴选、“大思政”课程、学
员自驱管理、“双导师”培养、
学员成长跟踪评估五大支撑机

制，累计培养青年骨干263名。前

两期集团公司级 159名学员中，

31人获省部级以上荣誉，37%
走上重要岗位，为“青马工程”实施

提供了范本。

近年来，国家能源集团团委牢记习近平总

书记嘱托，聚焦党的事业后继有人这一根本大

计，创新推出一系列特色举措，着力打造眼里

有光、心中有火、肩上有责、脚下有力的“四有”

青年队伍，培育新时代好青年，团的引领力、组

织力、服务力有效彰显并持续增强。

眼里有光
立志听党话、跟党走

心有所信，方能行远。

国家能源集团团委将“青马工程”作为培

养社会主义合格建设者和可靠接班人的重要

抓手。围绕加强青年理论武装主线，每年组织

开展为期一个月的集中理论培训，邀请知名高

校马克思主义学院教授，打破碎片化教学模

式，系统讲解马克思主义基本原理和中国化、

时代化的马克思主义系列课程，帮助学员寻根

溯源。

理论的生命力在于实践。集中理论培训

结束后，集团团委组织学员在理论导师指导下

开展课题研究。同时，选配学员所在基层企业

分管领导作为实践导师，给学员交任务、压担

子。通过为期一年的“双导师”培养与一线淬

炼，塑造“青蓝相继”的生动格局。

随着信息化时代的加速演进，社会多元对

青年思想观念的分化效应愈发明显。在此背

景下，加强青年思想政治引领，成为共青团日

益重要的使命任务。集团团委在充分调研青

年兴趣与需求的基础上，牵头组建青年评论员

联盟，并全新打造以青年评论为主要内容的集

团团委微信公众号——“青年湖畔”，引入中央

媒体专家名师一对一指导帮带，走出了一条兴

趣聚人、笔耕育人与思想铸魂的融合之路。青

年们围绕行业发展、青年成长、热点事件等主题，

深入思考，踊跃发声，自发成为青年宣传思想阵

地的建设者与维护者。来自廊坊热电的“95后”

职工常旭就是联盟一员，他先后于九一八事变纪

念日、“930”烈士纪念日和福建舰正式入列当

天，在“青年湖畔”发表《看松花江上，今又遍地

高粱！》等3篇文章，引发广泛共鸣。

成立半年来，青年评论员联盟由最初的40

余人增至近700人，发表评论文章130余篇，收

获近30万阅读量，真正让青春的思考，“在更广

阔的社会实践中激起时代的回响”。集团团委

通过持续深化理论武装、强化实践淬炼，让广

大青年在与党同心、跟党奋斗的火热实践中绽

放青春之光。

心中有火
让青春在创新创造中闪光

国家能源集团把创新摆在企业改革发展的

突出位置，深刻认识到青年始终是创新实践中

最有生气的力量。集团团委牵头成立央企首家

青年科协，让青年创新的星火燃成燎原之势。

其中，电气专业是辐射集团产业板块的“大热

门”，也是解决各类问题绕不开的“硬通货”。为

此，集团团委牵头，将国电电力锦界公司“薛建

庆创新工作室”作为“零号店”，拓展成立覆盖全

国各地31家单位近千名国能青年的青创联盟电

气战队。通过建立问题收集、集体商讨、认领分

工、调试优化、推广应用的运作机制，充分调动

成员积极性，形成集中攻坚的火热氛围。截至

目前，该团队已发布能快速读取和智能分析的

“懂某帝”系列软件20余种，制作智能风机给油

脂系统、日常检修维护智能助手等产品6款，均

显著提高了工作效率，更进一步激发了青年

职工的创新热情。

基于集团系统60余台100万千瓦煤电机组

存在的共性问题，为促进问题解决与技术创新，

百万机组创客联盟应运而生，吸引来自15家子分

公司的3000余名青年主动加入。通过线上问题

讨论与资源共享、线下主题交流与参观研学，实

现跨单位、跨专业的及时对话，一些技术瓶颈也

在一次次思维碰撞中得以突破。同时，联盟还紧

扣现场痛点、难点问题揭榜挂帅，成为青年创新

成果转化的“桥梁”。一年来，由联盟青年主导的

科创项目已斩获全国性荣誉50余项，获得发明专

利70多项。

为帮助解决青年创新后顾之忧，集团团委

持续完善相关支持机制，将探索设立青年创新

基金，建立青年科技创新项目及成果专区，支

持青年通过自行或共同实施，或许可、转让、作

价投资等方式进行成果转化获取收益，畅通青

年创新立项、研发、转化、推广全链条，营造青

年集智攻坚、成果百花齐放的良好生态。

肩上有责
在担当中历练，在尽责中成长

时代呼唤担当，青春一往无前。团组织工

作成效要以青年实践成果来检验。

国家能源集团团委以青年“四岗”奋进竞

赛为载体，聚焦企业贡献度和青年成长度，推

进青年建功岗、创新岗、安全岗、文明岗创建，

引导广大青年在急难险重任务中实干争先，彰

显责任与担当。

在腾格里沙漠腹地，龙源电力“90后”项目

经理李超翔带领的青年建功岗，锚定建设“能源

革命、生态绿洲”精品工程目标，长期吃住在项

目现场，与风沙“斗智”、与干旱“较劲”，创新了

“板上发电、板间种植、板下修复”模式，90天完

成中卫二期南区项目39万根桩基础施工，120天

完成升压站施工，累计铺设草方格8.6万亩，播

撒草籽约130吨，栽种沙生灌木650万株，推动

全国首批首个“沙戈荒”基地300万千瓦光伏项

目全容量并网，区域沙尘量减少80%，让沙地变

蓝海、戈壁生绿洲。

在创新突破的攻坚前沿，青年群体敢想敢

干、合力突围，不断登顶技术高峰。煤质检测

数据一直是煤炭生产、销售结算的重要依据，

但传统煤质检测效率低、成本高，严重制约煤

炭清洁高效利用。如今，这一局面被电科院煤

质快速检测技术研究与应用青年创新岗改

写。这支平均年龄31岁的团队耗时18个月，跨

越十余省份、四大产煤区，建立覆盖 398 个煤

种、超10万组的全球首创高质量煤质数据集，

并研发投用“融合光谱煤质快检技术”。该技

术将煤质检测时间从8—24小时缩短至2分钟，

实现超千万吨煤炭快速结算，煤化工配煤合格

率提升13%。

在如履薄冰的安全战线，青年安全岗“从

零开始、向零奋斗”。

面对内蒙古呼和浩特托克托县70年一遇的

特大洪灾，乌海能源矿山救援青年突击队50余

名指战员闻令而动，携大功率排水车等装备星

夜疾驰600公里奔赴灾区，第一时间启动12台

排水泵，排涝181.89万立方米，并在晴天

“蒸笼”、夜晚秋凉、蚊虫叮咬、突发暴

雨、腐臭污水等恶劣条件下轮番

坚守，用“不怕苦、不怕脏、

不怕累”的过硬作风

连 续 奋 战 34

个昼夜，圆满完成抢险救灾任务，赢得了灾区政

府和群众认可，彰显了责任担当与为民情怀。

除了立足岗位建功创效，在充满温情的社

会服务领域同样活跃着国能青年的身影。

国家能源集团团委按照“项目孵化”模式，

推动志愿服务品牌花开遍地。脱胎于资本控

股“点亮蓝灯”志愿服务的“国能伴星”项目就

在这一模式下，由北京扩展至全国 14 个省区

市，参与志愿者2500余人次，累计帮扶孤独症

儿童700余名。目前，集团团委正借鉴这一经

验，推广“安妮的心愿”国际助学、“浪漫能缘”

青年交友等品牌，并依托各子分公司拓展“小

水滴”环保公益、“青荷”关爱渐冻人等特色子

品牌，引导广大青年将文明火种播撒在社会的

各个角落。

脚下有力
以奋斗姿态激扬青春

在各级团组织带领下，一批批基层青年以

奋斗之姿和铿锵步伐冲在创新攻坚、能源保

供、抢险救灾最前线，成为“实干、奉献、创新、

争先”企业精神生动而具象的表达。

宁夏煤业煤间接液化成套技术创新团队

锚定煤化工产业高端化、多元化、低碳化发展，

继承前辈执着攻坚、赤诚报国精神，扎根现场

埋头苦干，顺利突破费托合成装置技术瓶颈，

让一块煤的“变身”之旅覆盖极寒驾驶、航空航

天等更多场景，被评为“国家卓越工程师团

队”，斩获全国岗位建功竞赛特等奖。

在海拔5000米的“无人区”，平均年龄35周

岁的西藏那曲吉措风电配储项目青年建设团

队，发扬“三更高三不缺三不能”精神，克服高

寒缺氧、气候恶劣及冻土施工等重重考验，从

2024年7月至今，坚守在世界海拔最高的风储

项目，夜以继日、步履不停。

面对“新中国成立以来珠江口登陆风力最

大台风”带来的巨大冲击，广东台山电厂防台

保供突击队50余名青年职工舍小家为大家，坚

守现场，连续奋战。在台风袭击前 48 小时，

逐一落实60张防台操作票、共1399项工作

措施，全力以赴“保人身、保电网、保设

备”，历经五天四夜实现全厂7台机组全

部恢复稳定运行。

青春燃壮志，新程再奋楫。国

家能源集团团委将进一步发挥

共青团党的助手和后备军作

用，引领广大青年始终牢记

嘱托、服务国家战略，以

理想者、担当者、吃苦

者、奋斗者的姿态，

在建设能源强国

新征程上争当

生力军、突

击队。

神东煤炭上湾

煤矿综采二队员工

在液压支架旁工作

间隙。

通讯员 吴光丽 摄

编者按

光荣榜

龙源电力蒙东公司技术中

心经理于重阳

2025年度新时代青年先锋

福建泉州公司运行团支

部、包头能源李家壕煤矿地测

科技术员董国强

全国五四红旗团支部、

全国优秀共青团员

宁夏煤业公司煤制油合成

油厂煤间接液化成套技术创

新开发青年突击队

全国科技创新青年突击队

岗位建功竞赛特等奖

包头能源李家壕煤矿“集

智创新”青年突击队

全国科技创新青年突击队

岗位建功竞赛一等奖

神东煤炭青年创新项目

2025年度中国青年科技创新

“揭榜挂帅”擂台赛特等奖

大渡河小水滴志愿服务队

全国志愿服务“四个100”

最佳志愿服务组织

集团团委构建起“2+5”青年
马克思主义者特色培养体系

联动设立煤炭、电力、化工、运输、服
务支撑5个专委会，指导成立智慧矿山、化工

科技、智慧运输、“国能e+”等青年创客团队。

印发深化团员青年创新创效工作措施

17项。

国家能源集团青年科技工作者协会
(集团团委牵头成立央企首家青年科协)


