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橙红身影，在风雪中闪动
■ 本报通讯员 王国丰

“暖心”有温度“连心”有奔头

紧扣“实”字谋篇布局
■ 王 锋

岁末年初，落实国家能源集团“一八八”

党建品牌战略，关键在于将宏大的“品牌蓝

图”细化为党支部可执行、能见效的“施工

图”。生产技术部作为保障电厂设备可靠运

行、推动技术迭代升级的核心部门，党支部

工作的核心发力点在于，让党建工作深度融

入每一次检修作业、每一项技改工程、每一

张设计图纸，真正成为驱动生产技术高质量

发展的“红色引擎”。新的一年，我们将紧扣

“实”字谋篇布局，以三项硬核举措推动党建

与业务同频共振、互促共进。

在项目攻坚一线筑牢战斗堡垒。把“党

员责任区”直接扎根年度重点技改项目与等

级检修现场，由党支部牵头组建党员技术攻

关小组，聚焦项目推进中的难点堵点，建立

“问题—措施—责任人—时限”清单化督办

机制，让党员在破解技术难题、保障工期质

量、严控安全标准中打头阵、当先锋，切实把

党组织的政治优势、组织优势转化为项目攻

坚的实战优势。

推动“技术党课”与业务提升同频共

振。打破“我说你听”的传统模式，依托党员

技术骨干力量，围绕“智慧电厂建设核心技

术路径”“新型节能降碳技术应用”等前沿课

题，常态化开展“技术党课大家讲”活动。将

党课课堂搬到检修现场、设在专业班组，进

一步将政策理论学习与专业技术研讨深度

融合，以学促干、以干践学，激发党员在技术

革新、提质增效中当先锋、作表率的思想自

觉与行动自觉。

以数字赋能提升党建管理效能。依托

部门现有项目管理平台，增设党建业务融合

模块，探索建立党员贡献度量化评价体系，

将党员在技术攻关、成果转化等方面的实绩

进行可视化呈现和动态管理。通过数据看

板实现党建工作成效与业务进展同步跟踪、

相互印证，打造“党建可量化、业务有引领”

的融合新路径，确保党建工作真正落到实

处、抓在细处、干出成效。

（作者系山东寿光公司生产技术部党支部书记）

支部书记 谈谈

内蒙古准电公司支部攻坚赋能经营创效
本报讯 （通 讯 员 额尔敦）1 月 9

日，内蒙古准电公司完成 2025 年度顶峰

能力收益核算，累计收益达 2223 万元，

以实实在在的经营成果检验党建工作

成效。

2025 年，该公司运行党支部将机组

顶峰能力提升作为支部重点攻坚任务，

从技术攻坚、机制保障、能力提升三个维

度精准发力，推动党建工作与顶峰攻坚

深度融合。该支部党员技术骨干聚焦设

备性能、运行参数等关键环节，通过精细

参数调整、技术优化升级等举措破解顶

峰出力瓶颈，全力提升机组关键时段出

力能力。攻坚小组实时监视出清曲线变

化，每日统计考核情况，分析问题症结并

制定整改措施，同步完善制度保障，编制

专项技术措施及奖惩制度，引导全员树

立经营创效意识。同时，运行党支部依

托“三会一课”广泛宣贯顶峰攻坚的重要

意义，安排值长等骨干党员到营销部门

挂职轮训，学习顶峰考核奖惩及现货交

易知识，并组织部门全员开展电力交易

专业能力测试，全方位提升队伍现货市

场认知与实操能力。

——宁夏煤业党委做实做细思政工作侧记
■ 本报通讯员 陈其芳

2025 年 12 月 11 日，宁夏医科大学

总医院采集室内，宁夏煤业煤制油分

公司动力厂职工袁姣姣静静躺着，历

经5个多小时的造血干细胞采集，为素

不相识的患者架起生命之桥。这是宁

夏煤业第9例造血干细胞捐献案例，令

人动容的是，该公司在册职工不到宁

夏回族自治区人口的 0.6%，却是全区

捐献造血干细胞人数最多的企业。

一人向善，满城春风；一群人向

善，便成企业风骨。从志愿服务到捐

资助学，从临危救人到爱心帮扶，宁夏

煤业“好人现象”持续涌现，这正是思

想政治工作如春雨般浸润人心的生动

注脚。思想政治工作是党的优良传

统、鲜明特色和突出政治优势，是一切

工作的生命线。在宁夏煤业，这条生

命线被赋予了蓬勃生命力。

宁夏煤业党委深入贯彻国家能源

集团“一八八”党建品牌战略，深化“旗

帜领航、干在实处、走在前列”党建品牌

建设，以“1126”链势发展战略为牵引，

将 思 政 工 作 与“11359”工 作 方 针 和

“1339”党建思路深度融合，打破“就思

政抓思政”的壁垒，推动思政工作从有

形覆盖向有效扎根跨越，为企业高质量

发展提供强大精神动力和思想保障。

把稳思想舵
让理论武装入脑入心

做实做细思政工作，理论基础是

根本。宁夏煤业党委以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，创新

实施思政工作“春雨计划”，用“滴灌

式”教育替代灌输式宣讲，让党的创新

理论如春风化雨滋养人心。

宁夏煤业党委严格落实“第一议

题”制度，认真贯彻党的二十届四中全

会精神，深入贯彻习近平总书记三次

考察宁夏、三次视察国家能源集团重

要讲话和重要指示批示精神，构建党

委理论学习中心组示范学、专家辅导

理解学、专题读书班系统学、研讨交流

启发学、网络平台在线学“五学联动”

机制，领导干部以“头雁效应”带动全

员深学细悟。理论学习紧贴岗位实

际，汝箕沟无烟煤分公司的“班前十分

钟微课堂”，将理论要点融入

岗位实操；梅花井煤矿举办

“清单式学习+案例式剖析”

读书班，引导职工在攻坚克难

中践行“社会主义是干出来

的”伟大号召。

宁夏煤业坚持作风建设

与理论学习同频共振，深入贯

彻中央八项规定精神学习教

育，建立“三学三查四改”机

制，进一步强党性、转作风，全

面整改职工关切的 102 条意

见，精准破解基层痛点难点。

学做结合过程中，一体推进党

建“补短板、锻长板”、党务干部“双学

双提升”、党小组+班组“双细胞”等工

作，深入开展“社会主义是干出来的”

岗位建功行动，党员干部走出会议室、

扎根第一线，带领广大职工岗位争

先。灵新煤矿创新实施“463”工作法，

通过党小组+班组“双细胞”驱动，将工

程项目分解至党小组、班组，232 名党

员干部与职工协同攻坚，矿井连续四

年获评公司关键业绩考核A级单位。

在此基础上，该公司党委健全作

风建设长效机制，落实职工民主权益，

保障职代会提案“事事有回音、件件有

落实”，深化“法治宁煤”建设，不断增

强干部职工依法治企能力。

聚焦实干魂
让思政赋能见行见效

寒冬腊月，煤化工园区内塔器林

立、管线纵横，煤制油化工安装检修分

公司的“设备医生”们穿梭其间，用十

几年如一日的坚守，守护着 18 年连续

安全生产的纪录。

“安全没有运气，全靠标准化卡紧

每个环节。”炉检车间副主任马宝国的

话语，道出了刻在宁煤人操作细节里的

严谨，这正是宁夏煤业党委将思想政治

工作与中心工作深度融合的缩影。

该公司党委将思政教育融入安全

生产全流程，基层区队会议室的安全理

念牌板醒目直观，班前会上的事故警示

片震撼人心，安全生产“六抓”工作法以

“抓认识、抓责任、抓岗位、抓实操、抓整

治、抓警示”为核心内容，层层压实责

任，让安全意识转化为行动自觉。

在能源保供战场，思政工作凝聚攻

坚合力，围绕增产保供与“成本革命”专

项行动，该公司党委强化形势任务教

育，优化煤化运一体化布局，全产业链

高效协同，超额完成 2025 年度产销任

务，为“十四五”收官画上圆满句号。

绿色发展一线，思政理念同样落

地生根。该公司深入贯彻习近平生态

文明思想，生态环保、节能节水宣传教

育深入人心，13 对矿井全部入选国家

级、自治区级绿色矿山名录，矿井水复

用和大零排项目持续发力，提升水资

源节约集约利用水平，用实际行动践

行“两山”理念，让能源热土焕发绿色

生机。

思 政 工 作 的 本 质 是“ 做 人 的 工

作”。该公司党委以“四大工程”架起

企业与职工的连心桥——“暖心”工程

精准帮扶传递温暖，“匠心”工程创建

劳模工作室培育人才，“连心”工程贴

心服务青年成长，“舒心”工程以文体

活动丰富生活，企业与职工双向奔赴、

同心同行，让实干者有奔头、有温度。

凝聚向心力
让文化浸润成风化人

思政赋能不止于生产，更在文化

滋养中凝聚人心。

宁夏煤业党委大力推动宣传思想

文化工作，打造“报刊网台+新媒体”宣

传矩阵，“宁夏煤业之声”等平台让思政

声音直抵基层。在“社会主义是干出来

的”伟大号召发出九周年、“成本革命”

专项行动、百日会战等关键节点，主题

策划精准发力，内部媒体开设专题栏目

追踪攻坚故事。“媒体看宁煤”三个一活

动架起对外沟通桥梁，与《人民日报》、

新华社、《宁夏日报》等中央及地方主流

媒体携手，讲好宁煤清洁利用、科技创

新的奋进故事，彰显国企担当。

该公司党委积极宣贯国家能源集

团文化理念，深耕“实干拼搏，宁煤有

我”实干文化建设，建成 5 个集团企业

文化示范基地，推出 14 项系列主题活

动。“我在宁煤干什么”百工种百岗位短

视频展播已完成 71 个岗位拍摄，67 部

成片在公司内外各级平台播出；“宁煤

的事我来说”故事汇评选、“我眼中的宁

煤”随手拍摄影赛等活动，让每一位职

工都成为实干文化的参与者、传播者。

从全国文明单位到自治区文明集

体，梯次创建构建文明新格局；“社会

主义是干出来的”爱国主义教育基地、

主题道德讲堂等文明实践载体丰富多

样，红色基因与道德滋养融入日常。

今日宁煤，文明之花遍地绽放，崇德之

风浸润人心。该公司党委健全崇德向

善的激励机制，涌现出全国道德模范

提名奖获得者周波、造血干细胞捐献

“大使”李剑等一大批道德模范人物。

劳动模范、宁煤工匠等先进典型成为

广大职工的榜样，“日行一善我们的节

日”等活动持续升温，“好人现象”引发

蝴蝶效应。传统节日的经典朗诵、书

画展览，节庆日的征文演讲、歌唱比

赛，一系列群众性宣传教育活动，让爱

党爱国爱企的主旋律响彻矿区。

从思想认同到行动自觉，从日常坚

守到挺身而出，宁夏煤业的思政工作实

现了从入脑入心到入情入行的深刻转

变。这股春风化雨的力量，既是凝聚人

心的精神纽带，更是实干担当的精神旗

帜，为企业高质量发展注入不竭动力。

1 月 8 日，内蒙古呼伦贝尔地区出现

强降雪、大风天气。零下35摄氏度的旷野

里，寒风卷着冰碴拍在脸上，像细沙磨过

皮肤。雁宝能源运销公司58千米自营铁

路专用线如一条银亮的“能源动脉”，铺展

在白茫茫的天地间。此刻，身着橙红色工

装的信号维修班党员突击队正踩着没膝

的积雪往道岔区进发，靴底碾雪的“咯吱”

声成了寂静雪原里最有力的节奏。

“道岔转辙机被雪冻住了。”对讲机

里的呼叫声刚落，班长张智辉已扛起吹

雪机冲进风雪之中。橙红身影在白茫茫

天地间格外醒目，身后那面党旗被狂风

吹得猎猎作响。

极 寒 中 ，雪 花 落 在 睫 毛 上 瞬 间 凝

冰。队员刘雁军的护目镜结满白霜，他

干脆把它塞进领口，任凭雪粒扑打脸

颊。“道岔是列车的‘方向盘’，信号机是

‘眼睛’，绝不能停。”他攥着扳手的手冻

得发红，精准调试着道岔传动杆螺栓，每

一次发力都透着与寒风较劲的坚毅。

风力除雪机的轰鸣声压过了风声。

刘雁军与孙磊并肩而立，强劲气流将雪

雾卷得四散。两人的目光紧锁道岔尖

轨，“再吹两分钟，确保滑床板无积雪。”

当转辙机精准归位，刘雁军抬手抹脸，睫

毛上的冰碴簌簌落下，凝着霜的眼尾漾

出笑意，白气从嘴角溢出。不远处，扛着

除雪机的张智辉比划出“OK”手势，在风

雪中显得格外振奋。

信号机透镜被雪糊住，党员李长亮

半跪在雪地里，用冻僵的手指一点点擦

净玻璃；道岔电缆盒被积雪掩埋，队员们

趴在雪堆里刨出作业面，积雪灌进衣领

也顾不上抖落。“我们多等 10 分钟，列车

就能早通 1 小时。”李长亮拍着满是雪块

的工装，语气执拗而坚定。

“我是党员，我先上！”这是暴雪来袭

时突击队不变的“集结号”。58千米专线

上，59组道岔、58台电动转辙机、101架信

号机陆续出现雪阻冻凝隐患，突击队9名

党员裹着棉大衣即刻出发。车辆无法驶

入积雪区，他们便扛着设备徒步数公里，

深一脚浅一脚地在雪地里跋涉。党旗被

轮流护在怀中，旗角沾雪就用手套擦拭，

旗杆被风吹得打颤便攥得更紧。“党旗在

哪儿，阵地就在哪儿。”老队员刘雁军膝盖

有旧伤，雪地里跪蹲半小时后疼得直咧

嘴，咬牙完成信号机调试后才扶着道岔桩

歇一下；年轻队员孙磊的口罩被冻硬，说

话时冰碴直掉，却抢着扛起最重的除雪

机，“师傅们能扛，我年轻更能行！”当最后一

组道岔恢复运转，队员们顺势靠在信号机

旁，终于可以休息一下。大家搓着冻红的耳

朵，心满意足地望向列车驶来的方向。

党旗赋予的从来不止冲锋在前的勇

气，更有扎根一线的实干智慧。党员突

击队的“创新”，全是风雪里磨出来的实

招：为让风力除雪机更适配道岔结构，用

铁丝绑出“定向吹嘴”；为防止信号机结

冰，给透镜裹上自制的“保温套”。这些

看似朴素的小发明，实打实让设备故障

率下降60%。“一线的办法，就得跟着风雪

走，贴合现场才管用。”刘雁军举着改装

后的吹雪机，雪雾中的笑脸透着实干的

热乎气。

当第一列运煤机车的汽笛声穿透雪

幕，橙红身影与鲜红党旗在北疆雪原上

定格成最动人的风景。他们以雪为令、

以轨为责，让暖流穿越寒冬，让信仰在风

雪中愈发滚烫。

干 走旗帜领航 在实处 在前列

先锋 故事汇故事汇

宁夏煤业煤制油空分厂党总支党员操作工

艺凝液外送阀。 高 珊 摄

宁夏煤业“社会主义是干出来的”爱国主义教育基地一隅。 许祎敏 摄

本报讯（通讯员 邱华江）近日，平庄煤

业元露天矿提前部署、精准施策，通过压实

政治责任、从严纠治“四风”、健全长效机制

三措并举，全方位筑牢廉洁防线，为该矿营

造风清气正的政治生态和发展环境，助力

“十五五”高质量开局起步。

立足职责定位，层层压实政治责任。

该矿各党支部站在政治和全局高度，将正

风肃纪工作与岁末年初重点任务紧密结

合，通过“三会一课”、主题党日、班前会等

多种形式，组织党员干部专题学习中央纪

委国家监委公开通报的违反中央八项规

定精神典型问题，以案例明纪、以警示促

廉。各党支部成员主动履职，形成“主体

责任+第一责任人责任+一岗双责+监督

责任”的全链条责任体系，坚决纠正“只抓

业务不抓风纪”的错误倾向，实现严负其

责、严管所辖。

紧盯顽瘴痼疾，寸步不让纠治“四风”。

该矿纪委聚焦节日期间廉洁风险点，组建专

项监督检查组，通过明察暗访、随机抽查等

方式开展常态化监督。以集团违规吃喝深

化整治行动为契机，紧盯违规聚餐饮酒、收

送礼品礼金、违规操办婚丧喜庆等突出问

题，严格执行“六项要求”“十个不准”纪律规

定，对顶风违纪行为坚持“先停职检查、再严

查快办”，从重追究相关单位和人员的主体

责任、监督责任及领导责任。

坚持标本兼治，健全常态长效体系。该

矿将惩治震慑、完善制度、教育引导有机贯

通，聚焦责任传导、监督管理等短板，健全廉

洁风险防控机制，以违规吃喝专项整治推动

制度漏洞补齐。针对年轻党员干部等重点

群体，开展节前纪律教育和提醒谈话，综合

运用公开通报、内部警示等方式，用身边事

教育身边人。充分发挥党支部纪检（委）员

“监督员、宣传员、信息员”作用，推动廉洁教

育全覆盖、监督无死角。同时，严格落实值

班值守、外出报备和舆情防控制度，确保春

节前后各项工作平稳有序，以常态长效举措

巩固拓展作风建设成果。

清廉 国能国能

元露天矿精准施策筑牢廉洁防线


