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安全管理有道

安徽综合能源公司便民充电桩助力绿色出行

大美国能

站在内蒙古准格尔旗的黄河岸边，近

看是奔流涌动的江面和低飞的鸿雁，远看

是郁郁葱葱的河岸与山巅，仰看则是桥梁

上飞驰而过的万吨机列。新朔铁路631千

米铁路线与黄河径流相伴而行，跨越着蒙

晋大地多娇的地理风貌，承载着能源稳定

供应、护佑民生冷暖的使命担当。

“自去自来堂上燕，相亲相近水中

鸥。”鸿雁低飞、河岸葱茏与绵延不断的铁

道线路交相辉映，展现着跨越时间长河与

工业发展依然不变的自然生趣、一路生机

蓬勃。

“绿水青山就是金山银山”不仅是生

态环保理念，更是关系中华民族永续发展

的根本大计。一直以来，新朔铁路全面落

实黄河流域生态保护和高质量发展战略，

致力于黄河流域生态环境保护各项工作，

将能源运输与职工生产生活各方面与黄

河流域生态治理、沿线生态环境保护结合

在一起，协同推进降碳、减污、扩绿、增长

等工作。

一路跟随铁龙驰骋的脚步来到新朔

铁路各沿线站区，乔、灌、花、草相结合的

景观绿植在线路两边竞相生长。为持续

加强沿线路基边坡的绿化养护，防止水土

流失，新朔铁路整体建设300余亩绿色长

廊，栽种樟子松7500株，植绿覆绿6.8万平

方米，形成春嫩秋黄、夏绿冬白的绝美铁

路沿线景观长廊。进入铁路穿行而过的

村庄，加装的声屏障排排而立，有效吸纳

途经列车行进、鸣笛的各类噪声，以科学

有效的设施建设倾心守护沿线村民的幸

福生活。

站区各大装车站内，有力的扇形水雾

将抑尘剂均匀喷洒在列车上装好的煤炭

表面，防止煤灰在运输过程中成为大气污

染物；后勤保障工作人员定时开展着燃煤

锅炉烟气检测，坚决做到达标排放；强化

施工废弃物全过程信息化环境管理，煤炭

抑尘效果检测系统实时监测，为环境的自

然美加上科学治理的“数据框”……

青山绵延处，铁龙越水驰。新朔铁路正

以全流程的绿色物流体系构建，让天更蓝、

水更清，让沿线生态环境更美丽，让职工和

社区居民生活更美好！（新朔铁路 李嘉蓉）

铁龙驰骋山水间

1 月 14 日，天津公司盘山电厂联合蓟州区消防救

援支队，组织开展火灾实战演练。演练模拟汽机房更

换设备时发生电路过热引发火情，该公司应急指挥部

迅速启动应急预案，专职消防队第一时间携带灭火器

材赶赴现场，开展初期火灾扑救与人员疏散引导；蓟

州区消防救援支队接警后快速调集救援力量，联合

协作区组建救援队伍开展火情侦察、内攻灭火、登高

救人、供水保障等行动，运用无人机高空定位火情、

热成像仪精准搜救被困人员，展现了高效协同作战

能力。

图为消防人员将“被救人员”送上120急救车。

通讯员 马骏凯 张怀顺 摄

联合实战演练筑牢安全防线天津公司盘山电厂

本报讯 （通讯员 徐 新）截至 1 月 14

日，安徽综合能源公司便民充电桩已连续

稳定运行 100 天，累计用电量达 2770 千瓦

时，助力绿色出行，解决新能源车主“充电

难、补能慢”的出行困扰。

该批充电桩精准匹配不同使用场景

需求。直流快充桩采用高效直充技术，

可跳过车载充电机转换环节，30 至 40 分

钟内就能将车辆电量从 20％充至 80％，

完美适配员工紧急出差、客户短时来访

等快速补能需求，实现“一杯咖啡，满电

启 程 ”；交 流 普 通 桩 针 对 性 解 决 日 常 通

勤痛点，员工可利用办公时段或夜间停

车 期 间 从 容 慢 充 ，既 不 耽 误 工 作 安 排 ，

又能享受经济实惠的补能服务，有效降

低电池损耗。同步建立运维响应机制，

内 置 过 充 保 护 、漏 电 监 测 、故 障 预 警 等

多重安全防护，全方位保障充电过程安

全 、稳 定 、无 忧 。 不 仅 填 补 了 园 区 充 电

设施空白，而且为员工打造高效、绿色、

便捷的办公出行环境，为公司高质量发

展赋能。

本报讯 （通讯员 刘春艳）

截至 1 月 11 日，包神铁路实现

连 续 安 全生产 11000 天长周期

纪录。

一 直 以 来 ，包 神 铁 路 坚 持

“以人为本、安全发展”理念，构

建“处处细心用心”的安全管理

体系，压实防范化解安全风险的

政治责任，以安全文化“软实力”

夯实安全生产“硬基础”。建立

安全生产责任制、三级安全生产

包保制等措施，实现安全生产全

员全过程覆盖。在重大安全问

题处置和重大隐患治理上果断

树起“严”的风向标，加强相关人

员责任追究。加大科技创新投

入力度，发挥新设备新技术的前

端作用，实现从“人防”“技防”到

“智防”的转变，将安全隐患筛查

前置，不放过任何一个漏洞，不

丢掉任何一个盲点，不留下任何

一个隐患。针对监管要求高、难

度大的难题，加强常规性、系统

性安全培训，着力提升关键岗位

人员安全管理水平、应急处置能

力和事故调查处理能力。将承

包商全面纳入公司安全管理体

系，及时签订安全协议，明确双

方安全管理责任，对运输生产、

工程建设、后勤保障服务等三大

领域涉及的 189 项外包业务进

行专项整治，确保安全责任落实

到位，安全措施执行到位，为建

设世界一流多功能、综合性、现

代化重载铁路物流通道提供有

力保障。
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1月16日，正值数九寒天，走入乌海能

源老石旦煤矿，20万吨蓄水池波光粼粼。

从地层深处打上来的矿井水在这里沉淀

后进入矿井水处理站，经处理合格后被打

入高山水库，用于地面降尘和洗煤厂生产

用水。

近年来，老石旦煤矿锚定“三废”资源

化利用核心目标，以技术创新驱动发展变

革，用系统治理破解转型难题，让这座有

着七十余年开采史的老矿焕发出蓬勃的

绿色生机，蹚出了一条“无废开采、循环发

展”的转型新路径。近日，被集团公司评

为第二批“无废企业示范单位”。

2022 年，老石旦煤矿完成三座矸石

山的封场绿化工作，彻底告别煤矸石地面

堆积的历史。加强矸石扎堆生态治理，采

用覆土、喷播、滴灌等技术大力开展绿化

美化工作。以3号矸石山为示范试点，采

用土壤基质改良等先进技术，开展矿区生

态修复物种筛选与配置研究，同时积极参

与乌海高新技术产业开发区低碳产业园

公益林建设项目，通过“固废治理+植被恢

复”的组合拳，让曾经灰尘四起的荒芜渣

堆变成绿草成茵、鸟语花香的绿化带，成

为矿区居民休闲娱乐的打卡地，推动矿区

生态环境持续改善。

“历史问题得到解决，新问题不能继

续产生。”老石旦煤矿生产技术科业务员

牛博雅介绍说，随着矿井开采，煤矸石继

续产生，成为困扰企业生态环保治理的难

题。该矿加快固废矸石综合利用步伐，将

新产生的煤矸石全数委托第三方开展综

合利用，进行废弃采坑回填。同时，引入

填开采系统，创新应用“采充协调”工艺，

年设计处置煤矸石量达45万吨，推动煤矸

石实现从“地上堆”到“地下用”的根本性

转变，既化解了固废堆积的环保压力，又

保障了煤炭开采的安全高效。

为避免扬尘污染，该矿建设完成全封

闭原煤棚、精混煤棚并全部投入使用，完

成矿区 90％以上路面硬化、可绿化场地

100％绿化，基本消除颗粒物扩散。

针对矿井水处置这一行业性难题，该

矿高标准建成矿井水处理站，同步配套容

量达20万立方米的“冬储夏用”蓄水工程，

构建起“净化—储存—复用”的闭环式水

资源利用体系。如今，矿井水、生产废水

及生活污水经处理达标后，100%用于地面

绿化浇灌、井下降尘抑尘、洗煤生产加工

等场景，真正达成水资源零排放与全链条

循环复用的目标。在提高矿区生态环境

治理效果的同时，降低生产运营成本，提

高企业的经济效益。

从“黑色开采”到“绿色循环”，老石旦

煤矿正以科技创新为笔、以生态治理为

墨，将煤矸石、矿井水等曾经的“环境负

担”转化为助力发展的“资源宝藏”，为老

矿区转型发展写下生动注脚。

资源循环用 废物变宝藏
——乌海能源老石旦煤矿“无废企业”建设成效明显

■ 本报特约记者 付兰伟 通讯员 牛雅博

补齐短板 安全升级

实现连续安全生产11000天包神铁路

编者按：1月17日，国家能源集团2026年安全环保工作会对2025年度安全生产、生态环境保护工作中涌现出

的先进集体和个人、“无废企业示范单位”和“健康企业”进行表彰奖励。本报将陆续对获得表彰奖励的集体和个人进

行宣传报道，展示先进管理经验、讲述典型示范故事，营造学先进、赶先进的浓厚氛围。敬请关注。

——平庄煤业纵深推进安全生产管理体系建设
■ 本报特约记者 殷 媛

平庄煤业元露天矿开展安全隐患

大排查。 通讯员 付 泽 摄

平庄煤业乌煤公司采煤生产现场。通讯员 高晓东 摄

安全是一切工作的前提和基础。

近年来，平庄煤业深入贯彻落实国家能

源集团安全环保工作决策部署，坚持

“两个至上”，聚焦“两个根本”，扎实推

进安全生产治本攻坚三年行动，全面落

实集团公司安全生产管理体系建设要

求，多点发力、纵深推进，构建起覆盖全

领域、全流程、全人员的安全生产管理

体系，不断巩固安全生产工作成果，持

续提升安全管理水平，连续两年实现安

全生产年度目标，以安全生产助推公司

高质量发展。近日，被集团公司评为

“安全生产管理体系一级先进企业”。

每个季度，平庄煤业干部职工都

会特别关注OA系统里的一份《安全生

产管理体系运行分析报告》。报告详

细记录着平庄煤业各层级检查发现的

各类安全生产问题隐患数据，通过数

据比对分析，总结存在的问题和有效

整改措施，为下一阶段安全生产管理工

作提供重要借鉴。

“对问题隐患、不安全行为等统计分

析只是安全生产管理体系的功能之一，

还有各级安全检查问题隐患系统动态监

管和跟踪闭环整改、公司业务保安部门

和各单位安全管理自动评分排名考核、

对各级安全生产管理人员履职尽责情况

有效监督等工作，都可以在系统里完

成。”安监部体系建设科吕明边展示系统

功能边介绍说。

平庄煤业安全管理信息系统由评

审标准数据库、问题隐患录入、隐患管

理、不安全行为管理、安全培训、绩效

考核等21个一级功能模块、100个二级

功能模块、333 个三级功能模块组成。

自系统正式应用以来，平庄煤业按照改

进、融合、提升的基本原则，逐步对子数

据库进行项目优化，并坚持每季度编制

印发体系运行分析报告，对存在的主要

问题进行统计分析，科学制定解决方

案，为安全管理提供基础数据支撑。

“体系建设不是‘面子工程’，而是

守护职工生命安全、保障企业长远发

展的‘根基工程’，必须高位推动、全员

参与、落地见效！”为了高效推进管理

体系落地见效，平庄煤业逐级压实责

任链条，迅速成立以主要负责人为组

长的“领导小组+推进组”两级工作专

班，印发《安全生产管理体系实施工作

方案》，将89项具体任务细化分解至各

责任部门，明确完成时限与考核标

准。增设体系运行科，配备专职人员，

各部门、各单位同步配置专兼职体系

管理人员，构建起“公司—部门—基层

单位”三级联动架构。“体系建设工作

时间紧、任务重，有了专门的科室和人

员，责任更明确，工作开展起来也越来

越顺畅，体系建设进度大幅提升。”体

系建设科徐建航深有感触地说。

持续迭代升级是系统有效发挥作用

的核心前提与基础支撑。平庄煤业安全

生产管理体系建设推进组下设评审标准

修订专班和信息系统专班。评审标准修

订专班对照集团公司体系实施指南，组

织32名专业技术骨干对公司现有体系

标准库进行整理，逐条对照修编完善，形

成由13个母数据库和21个子数据库组

成的覆盖井工、露天、救护等21个单位

的体系标准数据库，修编形成了1940条

不安全行为认定标准库。信息系统专班

组织体系应用单位系统专责12人，逐项

对照集团系统功能模块，学习系统应用

逻辑，将具备停用条件的承包商、危险

作业、安全培训、公司督办、职业健康、

事故事件等8个功能模块平稳切换至数

智化平台，优化自建系统考核逻辑，解

决了原有系统流程烦琐、功能受限的痛

点，为系统作用的释放筑牢功能根基。

正是基于一次次的迭代升级，补齐

了系统在运行过程中暴露的短板，及时

优化考核细则、完善系统数据校验逻

辑，让系统功能更贴合安全生产管理的

实际需求，实现了“迭代升级—作用强

化—再迭代优化”的良性循环，让安全

生产管理体系平台逐渐成为安全管理

的“硬抓手”，也为后续全面应用集

团数智化平台做好充足准备。

如何加强平台应用是

体系建设工作的关键。为了让体系理

念深入人心，平庄煤业采取“分层分类、

线上线下结合”模式开展全覆盖培训，

315 人参加线下集中培训，1637 人通过

线上同步学习，聘请集团专家授课，内容

兼具理论与案例。318名正科级及以上

管理人员参加了体系知识考试，合格率

达98%，实现年度全覆盖。针对基层员

工，各单位开展“班前会微培训”，用通俗

语言讲解体系要求。

去年“安全生产月”期间，公司开

展专题征稿发表 12 篇，公司主要领导

的署名文章在集团公司网站刊发，同

时，制作了 2000 份宣传图册、50 条横

幅，营造浓厚氛围。“图册里明确了井

下作业‘十个必须’，职工们照着做，

安全就多了一份保障。”安监部宋炜介

绍说。

考核也是推动平台应用的手段之

一。平庄煤业先后印发《关于加强集

团安全管理数智化平台应用的通知》

《安全生产数智化管理平台考核管理

办法》，针对安全管理平台应用情况设

置专项奖罚机制，并将应用情况纳入

安全绩效奖排名考核，在周调度会和

月度安全例会上对应用情况进行通

报，对先进人员和单位进行奖励，平台

数据数量和质量稳步提高。

同时，利用季度检查，开展“互检

互学”活动，由公司部门组成检查督导

组，各单位组织业务骨干开展互检互

学，将互检互学成果以及亮点工程进

行统计，印发了公司级亮点手册，并对

采用的亮点进行了奖励。树立 2 家公

司内部标杆单位，由公司部门开展督

导，提升体系建设水平，组织其他单位

对公司内部标杆开展学习交流，促进

公司各单位体系达标工作共同提升。

“把互检成果和标杆经验转化为具体

举措，体系建设水平明显提升。”吕明

介绍说：“通过‘互学+标杆’模式，各单

位取长补短、共同进步，形成‘比学赶

超’的良好氛围，根据数据分析，效果非

常明显，公司体系达标工作整体跃升。”

如今，走进平庄煤业各基层单位，

安全生产管理平台高效运行，员工安全

意识显著增强，现场作业规范有序。强

基固本，行稳致远。平庄煤业将持续深

化体系建设，不断优化标准、强化落实，

以实际成效守护职工生命安全，助力企

业向绿色、低碳、安全、高效、可持续发

展的方向不断迈进。


