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稳中求进优发展
同心笃行启新程

国家能源集团在工作会上明确“一三五七”发展措施和“稳中

求进、提质增效、统筹平衡、因企制宜”工作目标，充分彰显了央企

建设能源强国的职责使命。

化工公司将坚持旗帜领航、干在实处、走在前列，坚定不移推

动“三个转型”，切实发挥“五平台一中心”职能作用，全力构建创新

驱动、绿色发展新格局。打好创新引领攻坚战，推动科技创新与产

业创新深度融合，发挥国务院国资委“启航企业”优势，开展“AI+煤

化工”技术攻关；做好产业攻坚突破，高效解决煤制油战略项目技

术难题，保障大保当煤矿建设和榆林循环经济煤炭综合利用项目

稳步衔接；全面提升价值创造能力，加快构建“一体化”营销网络，

搭建智慧化仓储物流体系，为“十五五”高质量开局奠定坚实基

础，为集团公司煤化工产业高质量发展作出更大贡献。

——化工公司党委书记、董事长 姜兴剑

国神公司将坚决贯彻落实集团党组决策部署和会议精神，

聚焦以煤为基、以电为本，坚定做强做优煤电一体化主责主业，

做好“提质、增效、扩能、转型”四大工程，更加注重存量增效、成

本领先，更加注重增量做优、稳健发展，奋力实现“十五五”煤炭

产能突破亿吨，新能源装机、发电供热量、疆煤出区量三个翻番

目标，以更硬举措赋能科技创新，提速智能矿山、智慧电厂建

设，提升企业本质安全水平；以更快步伐攻坚绿色转型，高质量

推进大南湖二期新一代煤电试点项目建设，加快优质风电资源

开发，走出一条具有国神煤电一体鲜明特色的高质量发展新

路，全力打好“十五五”开局主动仗，干一流、争标兵、作表率，为

集团建设世界一流新型能源供应商贡献国神力量。

——国神公司党委书记、董事长 陈 艾

2026年是“十五五”规划开局起步之年，也是集团全面开启

建设世界一流新型能源供应商新征程的关键之年。会议总结

成绩实、目标导向明，备受鼓舞、催人奋进。

今年，准能集团将深入学习贯彻党的二十届四中全会精

神，坚持稳中求进、提质增效、统筹平衡、因企制宜，坚持旗帜领

航、干在实处、走在前列，深耕主责主业、绿色转型、资源获取

“三篇文章”，聚焦稳产稳供、安全环保、价值创造，以及“两新”

深度融合，全面从严治党等重点工作，实干筑基、创新赋能、转

型增效，以实际行动为建设世界一流新型能源供应商贡献准能

力量。

——准能集团总经理、党委副书记 张利忠

立足集团“管理强化年”要求，龙源电力勇担新使命。作为

集团境外绿色能源投资运营平台主体，龙源电力成立海上事业

部，吹响海外人才集结号，以市场化经营转型助力集团国际化

布局，在能源革命浪潮中争当“排头兵”，将党建优势转化为发

展动能，筑牢旗帜领航根基。龙源电力将紧跟集团步伐，以跃

马扬鞭的勇气、万马奔腾的活力，深耕绿色能源、拓展海外市

场，在打好“五大攻坚战”中勇挑重担，在能源强国建设的伟大

征程中贡献更大力量。

——龙源电力党建工作部（党委宣传部、工会办公室、团委）主任 毕平平

石横电厂是一家有着六十多年历史的老厂。过去一年，我

们聚力转型，推动经营模式从“单一发电”向“多维创效”升级，

打赢了扭亏脱困攻坚战。作为职工代表，我将认真学习领会工

作会议精神，立足本职、精益求精，带头弘扬劳模精神、劳动精

神、工匠精神，传承“石热入济”敢打敢拼的过硬作风，带动同事

深耕电力、热力、综合能源市场。我们将以千万吉焦电厂为起

点，攻坚克难、锐意进取，让老厂焕发新活力。

——山东石横热电公司采购与物资管理部副主任 韩 丽

——代表热议贯彻落实国家能源集团二届
四次职工代表大会暨2026年工作会议精神

国华投资河北分公司将以集团新的发展蓝图为引领，坚决

扛起职责使命，打好价值创造、科技创新、安全环保、深化改革、

党建提质“五大攻坚战”，贯彻落实“管理强化年”工作部署，坚

持规模质量双提升发展，提升核心竞争力，进一步加强现有“新

能源、氢能、投资基金、综合维检”四个业务板块深化协同，深化

与集团公司火电、铁路、化工等板块协同和融合，积极谋划以科

技创新为引领的具有国家能源集团特点的一体化特色亮点项

目，纵深推进绿色能源安全生产运营“标准化、数智化、精益化”

建设，深化氢能产业“制、储、输、用”全链条发展和应用，开拓氢

基产品市场，提升精益管理质效，以昂扬向上的拼搏姿态，全力

以赴完成2026年各项目标任务。

——国华投资河北分公司党委书记、董事长 李高峰

1 月 13 日，大渡河公司在运装机

规模突破 2000 万千瓦，达到 2006.57 万

千瓦，为四川经济社会高质量发展提

供坚实可靠的能源支撑。“十五五”期

间，该公司将锚定“投资超千亿、装机

翻一番”的战略目标，加快水电扩能挖

潜、火电提质增效、新能源规模化开

发、战新产业突破性发展，发挥水火风

光多能互补独特优势和集团产业链支

撑优势，为国家战略腹地、新时代西部

大开发、成渝地区双城经济圈建设注

入强劲绿色动力。图为该公司沙坪一

级水电站。 通讯员 牟时宇 摄

国能相册

大渡河公司在运装机规模突破 2000万千瓦

清晨的第一缕阳光映照在定州电厂的冷却塔

上，集控中心的大屏幕已然跃动起全新的数据——

从日均操作3000次减至249次，这一数字的蝶变背

后，是科技创新驱动下的一场深刻变革。

河北公司秉持“创新是企业的责任”的使命担

当，在能源保供与绿色转型的双重考验中主动作

为，聚焦关键技术攻关、数字化转型与新质生产力

培育持续深耕，一批兼具国优水准、首创特质与行

业领先优势的示范性科技成果竞相涌现，为公司

高质量发展注入强劲的创新动能。

把创新融入发展血脉

在定州电厂集控中心，一套名为“少人值守”

的智能发电系统精准运转。曾经需要运行人员

时刻紧盯、频繁操作的集控室，如今在智能化系

统的赋能下，不仅实现 168 小时少人工干预连续

运行，更在安全性、经济性和环保性等方面实现

全面提升。

“以前一个班下来，光点击鼠标就要几千次，必

须时刻绷紧神经，生怕漏掉任何一个报警信号。”定

州电厂运行部值长王强站在全新的智能控制平台

前感慨道，“现在系统能自动完成大部分操作，我们

可以把更多精力投入到运行优化和事故预想中，这

不仅是工作方式的转变，更是发电运行理念的革命

性升级。”这一幕，正是河北公司以科技创新赋能传

统能源产业升级的生动缩影。

如果说定州电厂的变革是厚积薄发的“静水

深流”，那么龙山电厂的创新则是剑指行业难题的

“一鸣惊人”。2025 年 4 月，国内首个 600 兆瓦机组

抽汽熔盐储能项目在龙山电厂成功投产，标志着

我国在火电灵活性改造技术领域取得重大突破。

该项目总投资 3.2 亿元，依托熔盐储热技术实现能

量的时空转移，在电网负荷低谷时段储存能量，高

峰时段释放能量，有效破解新能源消纳与电网调

峰的行业难题。

据测算，项目投运后，机组调峰能力提升 100

兆瓦，调峰时长可达 4 小时，最低负荷降至额定负

荷的 12.5%；在环保效益上，每年可节约标准煤约

1.2万吨，减少二氧化碳排放约3万吨，相当于为京

津冀地区种下160万棵树木，为高比例新能源消纳

提供关键灵活性支撑，在熔盐储热耦合煤电调峰

领域实现“从0到1”的突破。

近年来，该公司累计研发投入超 4 亿元，申请

专利 172 项，授权发明专利 21 项，多项成果斩获省

部级、行业级荣誉。特别是在煤炭清洁高效利用、

新能源技术开发、智能化电站建设等领域取得突

破性进展，为传统能源企业转型升级探索出可复

制、可推广的实践路径。

从“跟跑”到“领跑”

在渤海之滨，沧东电厂直面新能源占比提升

带来的技术挑战。随着光伏、风电等可再生能源

装机量增长，火电机组负荷率持续走低，利用小时

数从 2018 年的 5250 小时降至如今的 4500 小时左

右，深度调峰成为常态。而低负荷工况下，四抽压

力不足的问题频繁导致海水淡化装置限产，极端

情况下甚至引发多台海淡装置同时停运，严重影

响电厂自身及对外供水保障。

为此，沧东电厂开展“火电机组全工况海水淡

化抽汽梯级利用”技术攻关。项目首次采用多段

抽汽、多种配汽方式耦合海淡设备制水技术，形成

海水淡化宽负荷多汽源配汽方案。“简单说，就是

给海水淡化装置配备了‘多路油管’，通过能量的

梯级利用，确保在任何负荷下都能找到合适的汽

源。”项目负责人刘智勇解释道。2025年6月，国内

首个“火电机组全工况海水淡化抽汽梯级利用”项

目 正 式 通 过 集 团 专 家 会 验 收 ，首 创“ 背 压 机 +

MED”技术路线，构建“余压发电—乏汽制水”能源

梯级利用闭环，年发电超6000万千瓦时，制水量达

396万吨，综合厂用电率降低0.68%，实现全工况下

低成本稳定制水，标志着燃煤机组与热法蒸馏高

效联动技术实现新突破。

数字化转型同样蹄疾步稳。基于国产 BIM 的

发电工程数字化技术，在定州三期、沧东三期、蠡县

热电及衡丰电厂“四厂八机”新扩建工程中全面推

广应用，构建起“一个模型贯穿全过程”的数字化体

系。“我们要实现从设计、施工到运维的全链条协

同，彻底解决生产和基建割裂的问题。”河北公司科

技信息部负责人表示。通过搭建基于国产 BIM 的

河北公司发电工程一体化智慧管控平台，实现子分

公司级、厂级基建、运维全方位智慧应用，显著提升

工程管理效率和智能化水平。

打造科技创新“生态圈”

科技创新非一日之功，更非一人之力。河北

公司构建多层次创新人才体系，通过建立“首席

师”制度、设立8个省级创新工作室、组建青年突击

队，为科技创新筑牢人才根基。

龙山电厂抽汽熔盐储能项目建设中，青年突击

队队长段丽波带领团队申报“一种温度主导的多级

可调节式蒸汽熔盐换热装置及方法”等15项专利，

其中 4 项获国家知识产权局受理。这位“90 后”青

年工程师，从普通热控专工成长为国内首台套项目

技术负责人，正是该公司创新沃土滋养的成果。“白

天跑现场核数据，晚上‘啃’图纸优化方案，有时为

了一个参数常反复试验到凌晨。”段丽波坦言，创新

就是“发现问题、解决问题”的日常实践。

与此同时，河北公司深化产学研协同创新，

聚焦燃煤机组掺烧生物质、BIM 数字化、储能调

频等前沿技术联合攻关。沧东电厂响应国家煤

电低碳化改造政策，推进 2 号 600 兆瓦亚临界机

组耦合生物质发电改造，采用“生物质单独制粉+

一次风管内混合燃烧”技术路线，实现高效协同

掺烧。项目设计年掺烧生物质燃料 7.26 万吨，掺

烧比例达 5%，预计年减碳约 10.34 万吨。整套系

统实现生物质燃料输送、计量、燃烧全过程智能

化精准控制，通过燃烧器改造、分级燃烧优化等

手段，有效抑制氮氧化物生成，保障机组环保稳

定运行。

为激发全员创新热情，该公司设立年度科技

进步奖，以“真金白银”撬动创新活力。2024年度，

4 个创新团队、20 篇科技论文获表彰，奖金总额超

20 万元。“创新不是少数人的专利，而是全体员工

的共同责任。”河北公司组织人事部负责人表示，

将持续营造“大胆创新、勇于试错、包容失败”的良

好氛围，让创新源泉“竞涌”而流。

站在“十四五”收官与“十五五”开局的历史交

汇点，河北公司擘画科技创新驱动新质生产力发

展蓝图，明确灵活高效发电、智能发电、新型电力

系统、光伏发电先进运营、综合能源服务、新兴产

业布局六大重点攻关方向。

从定州电厂“少人值守”到龙山电厂“熔盐储

能”，从沧东电厂“全工况制水”到全公司数字化转

型，河北公司以科技创新为笔、实干担当为墨，绘

就传统能源企业清洁化、智能化、高效化转型的生

动画卷。面向未来，该公司将持续以创新为引擎，

为中国式现代化建设的河北场景注入绿色动能，

在能源革命浪潮中彰显国企担当，谱写高质量发

展新篇章。

“3000次减至249次”的背后

创新创新 是企业的责任是企业的责任

“十五五”号角催人奋进。作为基层团委书记以及青年创

新工作室的领衔人，我将瞄准基层难点、痛点，以创新赋能企业

转型发展，持续开展科技攻关。引领基层青年职工在推动“三

个转型”上敏锐识变、积极求变、灵活应变，持续创造价值，助力

安徽公司布局“多能互补”业务拓展，推进产品结构由发电、供

电为主向“综合能源＋清洁能源解决方案”供应商转变。抓住

平台机遇，主动当好市县“城市合伙人”，积极融入地方发展，全

力实现“国能之徽·徽映江淮”的企业愿景。

——安徽公司蚌埠发电公司运行部副主任、团委书记 刘海燕

——河北公司以科技创新驱动传统产业转型升级
■ 本报通讯员 李立朋 特约记者 吴威威

（上接第一版）

面对这一推动能源转型、服务地方发展的重大

契机，2021年3月，新疆电力甘泉堡公司应运而生。

以特许经营权模式获得国家发展改革委批复的甘泉

堡增量配电试点项目建设运营权，主要负责甘泉堡

经开区增量配电网试点项目及新能源项目开发、建

设与经营管理，是全疆首批落地的增量配电网综合

能源公司。

大道至简，实干为要。项目启动后，一系列实质

性突破纷至沓来：2021年10月，增量配电试点项目

售电交易资质成功注册；12月，甘泉堡增量配电区

域划分获批；2022年2月，《供电类电力业务许可证》

获批；3月，配电价格方案落地。一系列关键资质的

取得，汇聚成一个重要里程碑，推动新疆电力甘泉堡

公司成为新疆首家集发、配、售于一体的综合能源公

司，零碳园区建设迈出关键步伐。

筑基：蓝图落地跨越发展

勇当构建新型电力系统的“先行者”，争当源网荷

储新业态的“推动者”，甘当增量配网示范项目的“实

干者”。新疆电力以行动诠释初心，以实干践行使命。

2022年9月，首座高楼变电站成功送电，为年产

5万吨高性能碳纤维项目等8家中小微企业提供电

力保障，标志着增量配电业务正式开始配网运营；

2023年6月，苍茫变电站送电成功；2024年1月，明

月变电站送电成功；2024年2月，云海变电站送电成

功；2024年12月，安和储能一电站送电成功……

截至目前，甘泉堡源网荷储一体化园区累计建

成220千伏变电站4座、变电容量464万千伏安，建

成电化学储能电站 16.5 万千瓦/66 万千瓦时，架设

10千伏配电线路20条，形成以220千伏电压等级为

核心、多层级协调的配网体系，为区域内32家客户

提供安全高效、清洁低碳供电保障，区域面积、配套

新能源、变配电规模在全国数百家试点中名列前茅，

充分展现央企在电力体制改革中的责任与担当。

更值得一提的是，创新构建“绿电+增量配电

网+用户”新模式，推动供电系统由传统单向辐射网

络向双向交互系统转变。这一实践与国家发展改革

委“配电网高质量发展的指导意见”完全吻合，不仅

为企业降低用电成本，更实现绿电就近高效消纳，推

动园区布局发展低能耗、低污染、高附加值的新兴产

业，实现社会效益与经济效益统一。2024年6月，新

疆电力甘泉堡30万千瓦光伏项目并网发电，成为新

型供电模式从理念走向现实的生动注脚，也标志着

园区零碳能源供应体系正式投入运营。

截至目前，新疆电力甘泉堡增量配电网已安全、

持续、可靠运行三年，是国内为数不多、从零起步并

良性运营的试点项目，为园区“零碳化”和产业低碳

运营提供重要保障。

赋能：绿色蓝图引领未来

党的二十届四中全会提出“加快建设新型能源

体系，建设能源强国”，为能源转型和产业升级指明

了方向。国家发展改革委明确“十五五”时期建成

100个左右国家级零碳园区的战略目标，标志着零碳

园区已从产业转型先锋试点升级为国家落实“双碳”

目标的核心抓手。

乌鲁木齐市指定甘泉堡经开区推进申报，致力

将其打造成为国家级零碳园区创建领域标杆。2025

年12月26日，国家发展改革委发布我国首批国家级

零碳园区建设名单，甘泉堡经开区成为52个先行示

范园区之一。

立足甘泉堡经开区“十五五”规划发展契机，新

疆电力将以智能配电网架为支撑，持续扩大园区可

再生能源就近消纳规模，助力园区实现绿电占比超

90%的目标，推动煤化工、硅基、铝基等传统高载能

产业脱碳降耗，助力3D打印、低空装备材料等新型

产业可持续发展，支撑绿色氢氨醇一体化、绿色算力

中心、绿色交通等面向新质生产力的绿色产业在园

区稳步落地。

如 今 ，国 家 级 零 碳 园 区 建 设 已 驶 入“ 快 车

道”，配电网也已逐渐成为支撑零碳园区运行的

“能源中枢”。新疆电力紧扣政策脉搏，以现代信

息通信、大数据、人工智能等技术为支撑，着力打

造清洁低碳、安全可控、灵活高效、智能友好、开

放互动的综合能源服务体系，积极探索以绿色能

源服务绿色产业、以系统创新驱动区域高质量发

展的新路径。

新疆电力积极践行集团公司“三个转型”发展理

念，以零碳愿景引领方向，以系统构建夯实基础，以

模式创新赋能发展。面向未来，随着零碳园区建设

深入推进与能源系统持续升级，绿色发展模式必将

为更大范围能源转型与产业升级注入强劲动能，谱

写零碳时代的崭新篇章。


