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煤炭是黑色的金子、工业的粮食，也称

“乌金”。

在湖北荆门公司，有这样一个由7名女

职工组成的班组，她们日夜与“乌金”相伴，

以实验室为战场，用精准的数据守护着煤

炭质量生命线，不断书写着有关“她”的故

事。她们中既有“金牌教练”“技术攻关能

手”，也有“集团首席师”和全国竞赛获奖

者。团队每年检测超 4000 例煤样，准确率

99.98%以上，13年安全生产“零事故”，为企

业完成发电量任务贡献七彩芳华。

“七巧板”模式
成就“数据守护者”

每天清晨，冬日阳光暖暖照进翻车机

厂房，32节车厢像黑色巨龙匍匐在铁轨上，

现场不停传来有节奏的翻转声、车厢与夹

具的碰撞声、煤炭落地的轰鸣声。

“这周煤炭采购 4 万吨，生物质燃料

1081吨，任务很重！姐妹们赶紧在群里各自

领取任务，按照新分组立即行动起来，不能

有丝毫差错！”41岁班长龚晓老练地安排着。

为积极应对市场变化，班组顺势创新

推出“七巧板工作法”。7 人化身为“七巧

板”，打破固定分组，实行动态编组，根据每

日任务灵活“拼搭”人手——来煤高峰时加

强发热量检测，数据报出时段增派审核力

量，大批量样品则组建“平行检测小组”同

步作业，最大化利用多台干燥箱和马弗炉；

当出现特殊检测项目或疑难样品时，则抽

调骨干组成“技术攻坚小组”，集中力量突

破关键环节……她们还引入可视化看板、

双人复核、异常数据快速响应等机制，用精

益思维消除“差不多”，以“全员找茬”杜绝

浪费，使每个数据都真实可信、廉洁高效，

这种融入无数精益理念的“七巧板”协作拼

图，演绎出了“1+1＞2”的创造力。

“我们过去只关注‘做没做’，现在更思

考‘优不优’。”最年轻的班组成员董偲偲

说，她首次参加全国燃料化验竞赛即荣获

个人三等奖。如今，班组已从“数据提供

者”转变为“价值创造者”：检测周期缩短

15%，报告出具及时率、数据准确率均接近

100%，并为生物质燃料检测提供技术支撑，

助力企业绿色转型。

模拟式闯关
斩获“国际通行证”

2023 年 9 月 15 日，荆门公司煤检实验

室通过了中国合格评定国家认可委员会

（CNAS）认可。这意味着该公司每一张检

验报告不仅在国内有效，还可获得全球超

过100个国家和经济体权威机构的承认，真

正实现了“报告在手，国际通认”。

“很多同行说 CNAS 认可是块‘硬骨

头’，这话一点不假。从启动到最终拿证，

至少要闯过三大关，一是‘体系关’，我们光

文件编写就花 3 个多月，确保全程可追

溯。二是‘硬件关’，我们新增高精度碳氢

氮元素分析仪，专门改造实验室，把环境波

动控制在±0.5 摄氏度以内。三是‘人员

关’，所有检测人员都通过 CNAS 专项培

训，经过 5 轮内部考核，CNAS 不是‘终身

制’，每年要接受监督评审……”一手将

CNAS 培育成长起来的技术负责人王华蓉

如数家珍。

在下好“CNAS”这盘棋上，荆门公司从

上至下共同闯关，可谓“抓铁有痕、踏石留

印”，煤分析班更是其中名副其实的“主

角”。他们先后完成 CNAS 认可的《质量手

册》、30 项程序文件、42 份作业指导书、68

个记录报表模板、38台套设备台账的编制，

组织 5 次全员培训和 3 次大规模修编 。

2024年3月，构建“三级监督+双盲比对”机

制，参与秦皇岛海关煤炭检测技术中心能

力验证，三年均获评“满意”等级。

CNAS认可如同一窑烈火，淬炼出队伍

的真金本色：7名班员全部成长为技师或高

级工，董偲偲、王华蓉、朱远辉等人在各类

竞赛中屡获佳绩，班组荣获“集团巾帼文明

岗”“湖北省女职工建功立业标兵岗”“湖北

公司金牌班组”等称号。

新质生产力
吹响“奋进集结号”

“每一个数据都是庄严的承诺”——这

是自2012年煤质化验中心煤分析班成立以

来一直不变的精神图腾。

在荆门公司，煤分析班不仅是一个“C

位班组”，还是个创新工作室。带头人王华

蓉曾指导32名选手在省部级以上竞赛中获

奖，2023 年带领集团代表队在全国能源行

业燃料化验竞赛中获奖。如果说王华蓉获

得“湖北省优秀带徒名师”称号是见证青蓝

传承的一面旗，那么她带领的工作室，则是

创新创效的急先锋。

2025 年 12 月 30 日，一组数据新鲜出

炉：“核实完了，这两个值的差异对比显示，

全年数据差值都在100焦每克以内，远远低

于 200 焦每克的既定目标值，符合国家标

准”，技术员朱远辉兴奋地说。

朱远辉所说的“两个值”，指的是企业

入炉煤综合煤样品和炉煤加权平均值。一

直以来，因设备及环境等因素影响，企业这

两个值的差异总是大于200焦每克，该差异

影响着企业碳排放数据的准确可靠性。因

此，提高企业入炉煤样碳氢元素含量准确

性一直是工作室想要啃下的硬骨头。

问题出在哪里，创新的答案就在哪

里。经过缜密分析和科学试验，她们将留

样办法由以前“按煤量500吨留1克粉样”，

改为“按不同全水、内水折算后留样”，按照

来煤量及开停机情况及时微调全月系数，

采取“月月小对比、年终大比对”方式提高

入炉煤中碳氢元素含量测量准确性。按每

偏差1%，年度碳核算偏差约300万元计算，

该成果为企业年规避结算偏差500万元。

“她们的成绩可不止这些。”煤质检验中

心主任韦中新赞叹道。她们已破解25项现

场难题，独创“‘三不同’荆电法”等工艺，将

制样合格率提升至 100%，以实实在在的科

技成果推动企业新质生产力发展。

初冬晨光熹微，化验室里，电子天平

已开始闪烁读数，在精度0.0001克的银色

秤盘上，稳稳放着的不仅是一克煤样，

还有7颗将企业忠诚镌进DNA的

赤子之心，正用日复一日的坚

守，在不懈奋斗中书写着一

页页精彩华章。

在辽宁大开厂智能化班办公室里，

总能看见一个高挑瘦削、步履匆匆的身

影，利落短发衬得她干练从容，她就是

班组技术员曹殿姝，大家亲切叫她“小

曹”。这位看似文静的女技术员，实则

是班组里公认的“多面手”与“顶梁柱”，

凭着女性特有的细腻坚韧，在技术监

督、班组管理与日常琐事中，默默书写

着平凡岗位上的不凡篇章。

作为班长的得力助手，曹殿姝主动

扛起班组日常管理与技术培训重任。她

深知智能化技术迭代迅速，始终保持刻

苦钻研的劲头，深耕新技术学习，定期组

织内部培训，把晦涩的技术原理、新设备

操作规范转化为通俗语言与生动案例，

以便班组成员更易掌握。此外，从技术

资料归档、工器具管理，到学习计划制

定、活动记录留存等班组建设各项事务

也被她打理得井井有条。她搭建的电子

化台账清晰规范，大幅提升班组管理效

率，让班组各项工作运转得顺畅高效。

“不到现场，心里不踏实”始终是她

坚守的工作作风。燃料技术监督是班组

核心职责，曹殿姝从不止步于在办公室

看数据，她坚持在生产现场，细致检查智

能存样柜、设备传感器、通信网络运行情

况，不放过任何细微异常；系统升级改造

后，更会反复核查，杜绝残留数据与配置

隐患。曾有一次，远程监控信号出现间

歇性中断，问题隐蔽难判，她协助班长在

机器轰鸣的采制样现场连续排查近一小

时，最终在不起眼的接线盒里找到松动

快要脱落的线头，及时规避设备异常对

入炉煤采制样的影响。这份对技术的严

谨、对安全的执着，为电厂智能化系统稳

定运行筑牢坚实防线。

她是工作中一丝不苟的“技术控”，

生活里却是热心肠的“巧工匠”。班组热

水器出水不畅、洗衣机按键失灵，这些影

响日常的小毛病，曹殿姝总能主动接手，

拿起工具细致检修。她的工具包里，除

了专业器具，常备螺丝刀、扳手与胶带，

遇到的问题几番调试检修，基本都能“手

到病除”。“都是小事，能省则省、能修则

修，方便大家就好”，朴实话语里满是真

诚，让班组集体始终透着家的温暖。

曹殿姝的身上，既有女性的细致耐

心，更有不输男同志的果敢担当，打破了

女技术员仅能从事室内轻量工作的刻板

印象。凭借扎实技术、勤勉态度与奉献精

神，她成为班组的“稳定器”与“润滑剂”，

尽显新时代电力女工的专业与风采。这

位高瘦短发、干练从容的女技术员，没有

惊天伟业，唯有日复一日的坚守付出，用

智慧与汗水，在大开厂燃料智能化建设运

营路上，绽放出独特而耀眼的光芒。

点亮孩子心中的灯
■ 朱晓静

作为发电企业的一名宣传人员，我习

惯了用手中的笔描绘“光明守护者”的身

影；而作为两个孩子的母亲，我更愿做他们

成长路上的“点灯人”。

电力行业对安全的重视，早已内化为

我的生活本能，这份职业习惯让我更懂得

预防为主。我会和孩子一起绘制家里的

“安全风险地图”，从检查插排载荷到规划

消防逃生路线，在互动中将安全红线意识

悄然传递。工作中，我懂得用故事传递理

念；面对孩子时，我也把道理“软化”成他们

能懂的语言，用“负荷平衡”解释分担家务

的重要性，用“不间断供电”比喻家人间的

支持与恒久陪伴。

工作忙碌，我格外珍惜睡前的十分钟

“分享时间”。关上灯，听二宝细数今天的

快乐或烦恼。那一刻，我卸下工作铠甲，回

归为纯粹的母亲，做一个最忠实的听众。

母亲的智慧，或许就在于用专业赋予的爱

与责任点燃他们心里温暖而坚定的灯。

（作者单位：山东菏泽公司）

微光陪伴 携手成长
■ 甘 露

兼顾补连塔煤矿党群工作与母亲角

色，面对一儿一女的成长陪伴，我摸索出

“微光陪伴”的育儿方式。

党委办公室肩负统筹协调、服务保障

的职责，事务繁琐且紧急，早出晚归、临时

加班是常态，但我从不让忙碌成为缺席两

个孩子成长关键期的借口。每天睡前 15

分钟的亲子共读、周末半天的户外漫步，都

是我们专属的温暖时光，用碎片化陪伴筑

牢亲情根基，兼顾两个孩子的情感需求。

我注重培养两个孩子的独立能力与手足共

情心，让他们知道妈妈既要坚守岗位、服务

矿井发展，也要用心守护兄妹俩的成长。

儿子作业拖沓时，我用工作中“按时保质完

成文稿”的例子引导他；女儿主动分担家

务、照顾哥哥时，我会及时肯定，让兄妹俩

都懂得付出与包容。职场女工的母爱，或

许不够轰轰烈烈，却藏在对两个孩子的用

心陪伴里，用细腻微光，照亮兄妹俩携手成

长的道路。

（作者单位：神东煤炭补连塔煤矿）

在耳濡目染中塑造健全人格
■ 葛珂宁

孩子如一张素净的白纸，父母便是执

笔的画师，于无声处为其勾勒人生的底色，

浇灌成长的根基。

我家有个雷打不动的规矩——每周六

的“家庭聚餐日”。从摘菜、洗菜、削皮到切

菜，每一个环节都让孩子动手参与。有一

次，孩子学着做馅饼，却因面皮总破皮、馅

料总露馅而急得大哭。我俯下身，轻轻握

住她的小手，柔声说：“妈妈在单位，再难的

工序，也是一步步摸索、一点点学会的，没

有谁一开始就样样精通。”待她情绪平复，

我陪着她反复调试热水、冷水与面粉的比

例，耐心调整面皮的薄厚，又手把手教她铺

平馅料、捏紧收口。一个多小时的坚持与

尝试，终于做出了外皮金黄、馅料饱满的馅

饼。看着自己的劳动成果，她眼中重新闪

烁起自信的光芒，那份成就感远比馅饼本

身更珍贵。

作为一名普通女职工，我没有华丽的

辞藻，唯有以质朴的坚守与踏实的行动，让

孩子在耳濡目染中懂得责任、锤炼动手能

力，在劳动中塑造健全人格，成长为“德、

智、体、美、劳”全面发展的时代新人。

（作者单位：包头化工）

■ 本报通讯员 盖 晶

◀ 煤分析班认

真开展“传帮带”。

▼ 化验员正在

测量发热量测试样

品称量。

“不到现场，心里不踏实”
——记辽宁大开厂智能化班技术员曹殿姝

编者按：国家能源集团始终将女职工作为推动企业发展不可或缺的重要力量，持续健全女职工权益保障机制、优化工作生活环境，致力

为女职工搭建实现梦想、绽放风采的广阔舞台。

即日起，“亮彩女工”专版正式与读者见面。“国能她力量”专栏讲述能源战线上奋进拼搏、敬业奉献的女工团队故事；“女儿花、巾帼事”专

栏关注扎根一线技术能手的身边事；“她们说”聚焦职场与家庭的平衡之道，分享健康、育儿等多维知识。敬请关注。

荆门公司煤分析班七名女员工组成的硬核团队荆门公司煤分析班七名女员工组成的硬核团队。。

■ 本报通讯员

杨梅力 韦中新

—
—
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