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笃行于岗，能源保供不停步，相伴于心，温情年味共此时。新春前夕，记者走
进国家能源集团基层企业，记录坚守岗位、能源保供的温度，定格喜迎新春、昂
扬向上的律动。自信和笑容洋溢在广大国能人的脸庞，正是对新春最好的礼赞。

致敬每一位坚守的国能人，祝福每一位奋斗的国能人，新春快乐！
灯火山河 万象新福到国能暖人心
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电科院锅检公司举办趣味运动会。

立春时节，内蒙古鄂尔多斯高原寒意

未消，准能集团黑岱沟露天煤矿一片火热

景象。这里不再只有机械轰鸣，更添了几

分“云端”之上的静谧与智慧。临近春节，

走进这座悄然蜕变的现代化矿山，见证一

场由科技赋能的“静默迁徙”。

老矿卡司机刘永刚是这场变迁的亲历

者。曾经，他的双手在蜿蜒矿道上紧握方

向盘二十余载；如今，他端坐于远程操控台

前，轻旋旋钮，便可指挥300吨级无人矿卡

平稳作业、精准运行。从“体力坚守”到“智

慧操控”，他的华丽转身，正是中国能源工

业迈向现代化进程中最温暖、最坚实的生

动缩影。

晨光熹微，矿区的年味在寒风中悄然

弥漫。年的温情与生产的火热，在准格尔

矿区的清晨相融。黑岱沟露天煤矿运输队

的职工们正有序登上班车，驶向生产一

线。这趟班车，一头连着家的温暖，一头系

着采剥现场的轰鸣。岁岁年年，初心不改，

这便是能源人最动人的序章。

刘永刚早早来到车场，手持点检锤，敲

敲轮胎、听听引擎。“就像老朋友，听声音就

知道状态好不好。”这套动作，他已重复了二

十年。如今，作业设备虽已更新换代，但他

那份对设备的珍视与责任从未改变。

刘永刚曾驾驶传统矿卡长达 16 年。

狭小的驾驶舱内，颠簸与孤独是日常。他

说：“一个班8小时几乎都在车上，饭菜凉

了也只能匆匆扒几口。”岁月在方向盘上磨

出厚茧，也在眼神里沉淀出矿山人特有的

沉稳与坚毅。

十六载矿道生涯，早已让刘永刚把朝

夕相伴的“507”矿卡轮廓深深镌刻在生命

里。无需编号，仅凭灯影明灭、轮毂泥痕，

他便能一眼认出。这台钢铁老伙计见证了

他最滚烫的年华，坚硬的车架也成了他职

业生涯无声的延伸。

2023年，刘永刚告别了陪伴自己16年

的传统矿卡，成为黑岱沟煤矿首批无人矿

卡远程操控员。圆月高悬，清辉洒满矿坑，

为这段漫长岁月点亮了温柔的告别之光。

那一夜，他满载月光与记忆，在蜿蜒的矿道

上留下最后一道车辙。天亮之后，他走进

远程操控中心，正式成为一名“云端司机”。

从线下到线上，转变并非一蹴而就。

刘永刚坦言，初次面对操控屏幕，三维矿坑

模型灵活旋转，透过镜头远程操控矿车，眩

晕感阵阵袭来。如今，狭窄的驾驶室被科

技感十足的操控台取代。指尖轻转方向

盘，远方的钢铁巨龙在远程指令下收放自

如、稳步前行，传统老司机在全新赛道上一

步步完成了自我突破。

2024年，刘永刚征战全国行业职业技

能竞赛，一路过关斩将、摘得桂冠。集训打

磨、理论深耕、实践锤炼，这位深耕一线的

老矿卡司机以饱满的学习力拥抱时代变

革，用实力印证“只要用心就能学成”。从

矿道上沉淀的实操经验，到云端间构建的

全新知识体系，他完成了一次令人惊叹的

职业跃迁，尽显新时代能源匠人的风采。

工作之余，刘永刚悉心带徒，将多年一

线经验倾囊相授。如今的无人矿卡搭载融

合激光雷达多回波信息的感知系统，即便

在低能见度环境下也能实现精准环境感知

与安全行驶。但面对系统无法自主处置的

突发状况，仍需经验老到的远程司机及时

接管、现场处置。正如刘永刚常说：“程序

再智能，矿道永远需要人的判断。”云端平

台是矿山的智慧大脑，而驾驶员沉淀多年

的实操经验，正是连接虚拟操控与现实矿

场最坚实的桥梁。

无人驾驶调度平台，就是矿山的“智慧

大脑”。依据生产计划，系统为每辆矿卡规

划最优路径、下达精准指令，实时监控运行

状态，让整个车队高效协同、有序作业。春

节期间，智慧矿山系统持续运转。运维人

员通过调度平台，实时监控每一台无人矿

卡的运行。5G网络、大数据与智能调度技

术，织就起一张坚实的“云端安全

网”。依托智能化无人驾

驶生产运输管控体

系，全部无人矿卡

由 云 端 调 度 平

台统一指挥，

在 保 障 春 节

期间高效生

产 的 同 时 ，

坚守安全底

线，真正实现

高效生产与平

安过年两不误。

从 矿 道 到 云

端，改变的是工作场景，

不变的是责任与坚守；升级

的是生产技术，升华的是对劳动者

的守护。智慧矿山不是取代人力，而是解放

人力——将一线员工从繁重的作业中解放

出来，赋予他们更安全、更具价值的舞台。

这个春节，无数像刘永刚一样的能源

人在“云端”值守，在屏幕前守护。他们的

身影，勾勒出中国工业现代化进程中温暖

而坚定的风景。在这里，技术始终向光而

行、向人而生。
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广西能源发展公司新春游园会上，职工参与投篮游戏。 浙江公司宁海电厂组织开展迎春文化活动。
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春节将至，年味渐浓。朔黄铁路沿线

职工超市褪去平日的简约，换上喜庆的

“新装”，正式开启“年货销售模式”。干

果、水果、礼品等形形色色的礼盒整齐码

放，对联、中国结、大红灯笼点缀其间，方

寸货架间，年味扑面而来，也藏着铁路人

专属的新春暖意。2 月 5 日，笔者走进朔

黄铁路原平南职工超市，近距离感受这

份藏在岗位上的温情与年味，倾听超市

负责人刘宝清、售货员王文静等人的坚

守故事。

上午九点，原平南职工超市内人声鼎

沸，暖意融融。刚下夜班的职工们排着

队，挑选着心仪的年货，欢声笑语驱散了

冬日的寒意。货架被擦拭得一尘不染，各

类商品分类摆放、井然有序。

散装的瓜子、花生、核桃香气四溢，包

装精美的巧克力、奶糖、水果糖色彩鲜

亮，生鲜水果区的苹果、橙子、猕猴桃新

鲜饱满，礼盒套装区的坚果礼盒、特产礼

盒琳琅满目，就连柜台上方也挂满了红彤

彤的对联、寓意吉祥的“中国结”，处处洋

溢着浓浓的新春气息。

“快过年了，就想着来超市囤点年货，

别看这个超市地儿不大，但是这儿的东西

齐全，不用跑冤枉路，下班顺路就能买

齐，很方便。”正在挑选礼品盒的职工赵

女士笑着说道，手里还拎着一个装满零食

的购物篮，“我还特意给孩子买了新年礼

盒，他看到肯定开心。”说话间，她又拿起

一盒坚果礼盒放进篮子，脸上满是幸福的

笑容。这样的场景，在最近的原平南职工

超市里，每天都在上演。

刘宝清，是原平南职工超市的承包

人，也是职工们口中的“贴心人”。从事

职工超市承包工作已有8年的他，早已把

铁路职工当成了自己的家人，职工们的需

求，他始终放在心上。“铁路职工太辛苦

了，白天黑夜坚守在岗位上，守护着铁路

的安全畅通，下了班根本没有时间去各大

市场置办年货。”刘宝清一边整理着货架

上的礼盒，一边和记者说道，语气里满是

心疼。

为了让职工们足不出公司大院就能

买到称心如意的年货，早在一个月前，刘

宝清就忙碌开了。他特意建立了职工购

物微信群，在群里征集大家的年货需求，

从商品种类、品牌到价格，逐一记录在小

本子上。

“有的职工想吃家乡的特产，有的职

工想给家里老人买软糯的糕点，还有的职

工需要性价比高的水果，我都记下来了，

然后专门联系供货商进货，尽量满足大家

的需求。”为了保证商品的新鲜度和品

质，刘宝清每天都会亲自验货，不合格的

商品坚决不上架。

与刘宝清一样忙碌的，还有超市的售

货员王文静。今年 35 岁的王文静，在超

市工作已有 6 年，性格开朗、热情周到的

她，深受职工们的喜爱。

随着年货采购高峰期到来，她的工作

强度也比平时增大了好几倍。“平常我们

是早上8点开门，晚上8点关门，自从进入

年货采购季，每天早上七点就有人打电话

来买年货，我们只能提前开门营业，晚上

有时候要忙到 9 点才能关门回家。”王文

静一边给职工打包年货，一边说道，脸上

带着些许疲惫，眼神里却满是干劲。

每天一开门，王文静和同事就没有

片刻停歇：整理货架、接待顾客、介绍商

品、打包称重、收银结账，有时候连喝口

水的时间都没有。最近进货量大幅增

加，她还要和同事们一起卸车、登记、摆

货，常常累得腰酸背痛。“虽然很累，但是

看到职工们买到心仪的年货，不住和我

说谢谢时，我就觉得很暖心。”王文静笑

着说。

记者了解到，为了做好新春年货供应

工作，朔黄铁路沿线职工超市都像原平南

职工超市一样，围绕节日特征和职工消费

场景，推出了形式多样的主题促销活动，

全面加大货物采购与储备力度，用心营造

便捷、舒适的购物环境。售货员们坚守岗

位、加班加点，及时补货上架，确保商品供

应充足、品类齐全。

方寸超市，藏着人间烟火；暖心服务，

传递新春温情。刘宝清、王文静等，用真

心、耐心、细心守护着铁路职工们的新春

期盼，用坚守与付出温暖着每一位铁路人

的回家路。

腊月的寒风掠过内蒙古锡林郭勒的

草原，平庄煤业白音华公司的矿区里却

涌动着暖意。春节临近，这里没有因佳

节将至而放缓节奏，反倒是一派紧张有

序的忙碌。

这份忙碌，藏在安全生产的每一个细

节里，也写在智能化转型的实践中。调度

指挥中心的大屏上，生产数据实时跳动。

隔壁会议室内，新版《煤矿安全规程》学习

正酣，职工们结合典型案例深剖细究，把

“安全第一”刻进心里。天未亮，管理人员

已穿梭在班前会现场，查防护、问状态、排

风险——从思想防线到现场管控，闭环式

安全管理牢牢守护着生产一线。在安全

防线的守护下，智能化转型的活力更在露

天矿区生动绽放。无人驾驶宽体车沿预

设轨迹平稳穿梭，铲装、运输、卸载，调度

员远程精准操控。科技赋能，让职工告别

“晴天一身灰、雨天一身泥”。操作台显示

屏取代了油腻的机械手柄，智能预警系统

成了“贴身安全员”。大家笑着说：“设备

越来越‘聪明’，干活更有底气了。”

生产的忙碌与新春的暖意，在此刻的

矿区里交融成独特的风景。走进矿区的

食堂，工作人员正在精心布置，大红灯笼

高高挂起，一副副春联张贴在显眼位置，

浓浓的年味扑面而来。食堂还特意为职

工们准备了丰富的年货，为保供职工暖胃

暖心，让职工们即使不能回家，也能感受

到家的温暖。在基层区队，职工们利用休

息时间，一起打扫办公区域，张贴“福”字

和年画。大家脸上洋溢着笑容，互相交流

着过年的计划。有的职工说要给家里寄

些矿区的特产，有的则讨论着春节期间的

值班安排，虽然不能与家人团聚，但他们

依然乐观积极，充满了对新春的期待。

这份乐观与期待，更化作了岗位上的

坚守。在采掘现场，电铲司机孙利像往常

一样，熟练地操作 WK-12C 电铲进行作

业。孙利告诉笔者，自己参加工作已有

30 个年头，其中 20 个春节是在岗位上度

过的，“每年春节都是公司煤炭保供的关

键期，坚守岗位做好保供工作是我们的职

责，虽然不能回家，但心里很充实。”他笑

着说。与孙利并肩作战的，还有机电维修

岗位上的“设备医生”，在机电维修部现

场，电铲维修班班长王井春正认真检修电

铲。低温天气下，电铲设备限位失灵频

发，他和同事们不仅要处理机械故障，还

要处理电气故障。“能及时保障煤炭的稳

定供应，看见一台台电铲正常运行，辛苦

点儿也是值得的。”王井春坚定地说。

正是这样一代代职工的接力坚守，见

证着矿区从“老样子”到“新面貌”的蜕

变。老职工刘国良是一名电铲司机，他见

证了煤炭产业的巨大变迁。“我刚参加工

作时，设备落后，安全保障也差，一天下来

全身都是煤灰。现在可不一样了，新升级

之后的电铲，工作效率大大提高，安全也

更有保障了。”刘国良感慨地说。这份变

迁，也让年轻一代看到了更美好的未来。

新入职的员工李晓阳对未来充满了期待：

“公司发展越来越好，智能化程度越来越

高，我在这里能学到很多新技术，相信以

后的工作和生活都会更美好，能在白音华

公司工作是我的荣幸。”

春节前的平庄煤业白音华公司，既有

忙碌实干的奋斗场景，又有喜迎新春的祥

和氛围。职工们以实际行动在新征程上

奋发新干劲、展现新作为、勇担新使命、谱

写新篇章，他们用汗水和责任保障着能源

供应，也用自己的方式迎接着春天。

2 月 13 日，腊月二十六，当铁路线正

忙着抢运电煤时，广西北海铁山港区的海

面上，10 万吨级巨轮“亚萨雄鹰”缓缓靠

岸。这里是国家能源集团北海“电港储

运”综合能源基地，也是广西唯一的国家

煤炭应急储备基地。在这条“西南能源

第一海链”上，一群“摆渡人”正将远航而

来的“黑金”，转化为春节里最温暖的“中

国红”。

当前正值迎峰度冬与枯水期叠加，加

之寒潮持续侵袭，水电、新能源出力受限，

火电“压舱顶梁”作用尤为关键。北海基

地4台百万千瓦机组满负荷运行时，单日

发电量约 9600 万千瓦时，足以点亮近七

分之一的广西灯火。更让人安心的，是藏

在海岸边的“能源粮仓”，2座10万吨级码

头、年储运能力 1000 万吨的配煤堆场以

及 65 万吨国家煤炭应急储备基地，就像

一个巨型“能源充电宝”，与千万吨级码头

吞吐能力相互支撑、互为保障，让春节用

电有了十足底气。

令人意外的，是这里的洁净。没有粉

尘飞扬，没有挥汗如雨。蓝天碧海间，白

色廊桥蜿蜒，螺旋卸船机如巨兽利齿，精

准“衔”出煤炭，全程不见一丝扬尘。这是

广西唯一采用“螺旋卸煤机+自动卸煤系

统”的全封闭智能码头。中控室里，工作

人员指尖轻敲，接卸、转运、储煤全流程

高效运转。这种“看不见煤尘、听不见喧

嚣”的作业场景，是“智慧港口、绿色保

供”，更是新质生产力赋能能源行业高质

量发展的微观切片，让保供既有力度，更

有温度。

9 时许，“YASAEAGLE”字样清晰地

出现在远处，这艘远道而来的运煤轮稳稳

靠上 10 万吨级泊位，这是春节前最关键

的一船“发电口粮”。

“船已靠稳！各岗位到位，检查设备

状态，准备接卸，注意安全！”对讲机里北

海电厂燃料与港务部主任曾江华的声音

沙哑而坚定。7 天前得知靠泊计划，他便

牵头对接海关、边检、海事，打通绿色通

道，反复排查卸船机、皮带系统。此刻，他

快步穿梭于码头与中控室之间，手机铃声

一茬接一茬：通关进度、船况信息、作业询

问。他一边接打电话，一边扫视关键节

点，本子上密密麻麻标注着时序、状态、要

点。此刻，他的角色，早已超越了码头负

责人，更像是“国际物流链的协调官”，每

一个电话都关乎接卸进度，每一条信息都

牵动保供大局。

临近中午，海风依旧凛冽，忙碌不

减。作业平台上，工作人员身着统一工

装，佩戴安全帽，默契配合。寒风将他们

的脸颊吹得通红，却没有一个人懈怠。曾

江华依旧在各个点位间穿行，步伐虽快却

始终有序。当被问及多线程处理累不累

时，他笑了笑：“只要这批煤顺利卸完，心

里就踏实了，大家春节也能安心用电、好

好过年。”

傍晚，夕阳为海面镀上金色，光晕映

在每一个坚守岗位的码头人身上。“亚萨

雄鹰”的船员向岸边挥手，那是跨越海洋

的致意，也是对这群“摆渡人”无声的致

敬。随着接卸工作稳步推进，黑亮的煤炭

如血脉般源源注入堆场，悄然筑牢春节保

供的“粮仓”，也勾勒出北部湾畔能源保供

的生动剪影。

从深海到堆场，从堆场到锅炉，一船

煤的旅程，也是一段温暖的接力。当夜幕

降临，输煤廊桥如长虹划破暮色，这头连

着深邃的大海，那头连着万家团圆的灯

火。曾江华抹了抹脸上的盐渍，目光从蔚

蓝大海转向满载的堆场。这一刻，他和他

的同事们完成了从“能源进口”到“万家团

圆”的最美摆渡。

雁宝能源职工悬挂

红灯笼。

图①、④：雁宝能源运销公司职工展示迎春装饰，为公司装点出节

日氛围。

图②、③：山东聊城公司职工参加公司“新春送福”活动后，展示手

中“福”字。

温 暖 守 岗 人

欢 歌 绘 春 颜

（上接第一版）

随着开车时间临近，

进站的旅客一下子多了起

来，不一会儿，400 平方米

的候车室已经挤满了旅

客。每天，谷宇最忙的就

是下午这几个小时，验票、

安检、疏导旅客，有时候忙

得顾不上吃饭。她说：“今

天将近 500 人，还不算多，

最多的时候能有上千人，

我们会把会议室和楼上的

党群活动室作为临时候车

室，妥善分流旅客。”

在府谷站干了十年客

运员，谷宇对旅客出行规律已经

了如指掌。“这趟车平时去西安

上学的学生和就医的病人比较

多，尤其是周末客流会比往日更

多。春节放假前两天还会有一

波出行高峰，是个不小的考验。”

下午六点刚过，火车准时驶

入站台，到站的旅客熙熙攘攘走

出站台，脸上看不出疲惫，满是归

乡的喜悦。经过紧张有序的整备，出

发的旅客陆续登车。不多时，发车铃声

响起，列车缓缓驶离，站台和候车室迅速

恢复宁静，只有满载煤炭的火车疾驰而过。

让老区百姓安全出行
是府谷站所有员工的信念

春运开始以来，府谷站区副主任张国臣

每天都会到车站看看。2022年，他来到府谷

站任站长，去年 12 月被任命为府谷站区副

主任，但是新的站长还没到位，站长的担子

他暂时还卸不下。

1997 年，张国臣参与修建神朔线，后来

调到神朔铁路工作，工作 30 多年来，只有 5

次春节回家过年。

以前家在内蒙古赤峰市，回一次家得倒

好几次车。去年孩子上大学后，张国臣把家

搬到了康巴什，开车两个半小时就能到家，

不过今年又轮到他值班，过年还是回不去。

府谷站主要负责将黄羊城、孤山川、新

城川三个装车站开来的车编组成万吨列，再

将下游返回的空车分解。平均每天要编组

5.6列万吨列，每年有近3亿吨煤炭经过这里

外运。“虽然货运业务已经很繁忙，但是保障

客运是社会责任，一点儿也马虎不得，一定

要让旅客满意。”张国臣说。

距离开车还有半个多小时，一位上了年

纪的旅客匆匆忙忙来到站前，一脸焦急。张

国臣看在眼里，主动上前问道：“都快要检票

了，你咋还不进站？是遇到困难了吗？”

“在哪儿能买票？我还没买上票呢。”说

话间，这位旅客不住地擦拭着额上的汗水。

得知他不会使用“12306”APP 购票，张

国臣掏出手机查询，发现还剩最后一张硬座

票，赶紧输入旅客的身份证号，帮他买到了

最后一张票，并叮嘱道：“记住车厢和座位

号，赶紧进站，一会儿先上车再说。”旅客连

连道谢，转身进站。

“像这样的情况，我们经常遇到，有的老

年人不会网络购票，我们就帮他们买票。”张

国臣手机上的“12306”APP 乘车人名单里，

大都是帮陌生旅客买票留下的信息。

春运以来，客流明显增多，府谷站里的

客运员忙不过来，府谷站区

就组织党员、团员开展志愿

服务工作，打造“一号窗口”

服务品牌，也会与府谷县委

社会工作部和志愿者协会联系，组织大学生

来车站开展志愿服务工作。

王亮是府谷站区供电专业接触网工，也

是府谷县志愿者协会的负责人，每天忙完本

职工作，就会提前来到府谷站，穿上红马甲、

戴上红袖标，带领大学生志愿者开展志愿服

务工作。回家过年的旅客行李很多，有的大

包小裹三四个，王亮就站在安检口，遇到有

老弱病残孕旅客时，总是主动上前帮助。

候车室不大，但自动售货机、共享充电

宝、母婴室等便民设施一应俱全。因为府谷

站不是专门的客运车站，没有高站台，携带大

件行李的旅客上车不方便。到站的车刚停

稳，志愿者们早已站在门口协助旅客下车，开

始检票上车时再帮助上车旅客拿行李。王亮

说：“遇到重点旅客，我们会通过‘12306’提前

联系做好准备，确保旅客安全上下车。”

看着旅客都上车了，王亮和同事们才松

了一口气，一天最重要的工作算是完成了。

以自己的坚守换来老区人民安全出行，是府

谷站所有人的信念。

偏远小站十年累计
发运旅客近500万人次

府谷县地处陕西最北部，隔黄河与山西

河曲县、保德县相望，北与内蒙古鄂尔多斯相

邻，是个“鸡鸣三省”之地。府谷县煤炭资源

丰富，煤炭外运主要靠铁路，因此，神朔铁路

是府谷县经济社会发展名副其实的大动脉。

由于地处偏远，府谷、保德两县没有专

门的客运火车站，神朔铁路府谷站也就成为

两县几十万群众坐火车出行的唯一选择。

虽然在繁忙的货运线上开行客运列车会影

响煤炭运输，但为了方便老区人民群众出

行，保障客运依然是神朔铁路公司工作的优

先项，形成了完善的服务保障体系和制度。

从府谷站始发开出后，K8203 次列车将

在神朔线上行驶 62 公里，过了神木北站后

进入国铁线。由于客运安全等级比货运更

高，客车与货车之间的间隔要更长。每趟客

运列车，神朔铁路公司都会提前做好调度并

派人添乘，确保管内行车安全。

客运列车从进站到出站前后两小时，府

谷信号工区工长姜生权都会安排一组人到

上行咽喉处待命。“站前道路窄，开车前后那

段时间接送旅客车辆较多，很容易堵车，如

果遇到紧急情况我们很可能赶不过去，所以

必须安排一组人提前到达现场，遇到问题能

及时处理。”

客运列车会经过蛇口峁隧道，隧道有渗

水结冰会影响行车安全，站区每天会安排人

提前打冰排除隐患。姜生权最关心的就是

道岔。他告诉记者：“道岔是动设备，如果不

小心掉入石子儿或者闸瓦片，就会卡死，不

及时处理会影响行车安全，所以涉及到客运

列车进出站的道岔，每天都会在列车进站前

进行一次转换，确保万无一失。”

府谷站自 2015 年 7 月开通客运列车以

来，没有一次因为设施设备原因导致列车延

误，十年累计发运旅客近500万人次。

张国臣告诉记者：“生活好了，大家对出

行体验的要求也更高了，现在的候车室有点

小，春节后新候车室就要开工建设了，面积

有 2000 平方米，是现在的五倍大，到时候大

家候车就更舒适便捷了。”

这就是府谷站里的春运日常。一个偏

远的客货两用小站，高质量保障的每一列车

煤炭，都将在千里之外转化为光与热。准点

发出的每一列客车，都在温暖着春运路上无

数个等待团圆的家庭。
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