
文化家园
亮
彩
女
工

责编 杨明坤 版式 王 铮 2026年3月9日7版

她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说她们说■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ ■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事巾帼事
花儿女

“想起她，我的心里就踏实”
——记山东石横公司工会女干事孙焕云

■ 本报通讯员 管浩嫄
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本期“她们说”聚焦巾帼风采，倾听一线心声，记录动人故事。这里有坚守岗位的

执着、攻坚克难的勇气，有传承匠心的专注、逐梦前行的热爱，更有投身集团发展的赤

诚与担当。每一段话语饱含深情，每一个故事凝聚力量，每一份坚守值得铭记。让我

们以此致敬能源战线上绽放的铿锵玫瑰，祝集团全体女职工“三八”国际妇女节快乐！

身为女工，我在岗位上步履匆

匆，却从未缺席母亲这一沉甸甸的角

色。值此“三八”国际妇女节，我愿以

女性的温柔与坚韧，诉说这份兼顾责

任与真爱的心声。

八岁的儿子正处于自我意识萌芽

期，情绪易波动，偶尔会用摔门、沉默

表达抗拒。我深知，孩子的情绪需要

疏导而非压制，从不以强硬语气指责，

而是学会“等一等”，待他平复后平等

沟通，支持他的可行想法，陪伴他调整

目标，在交流中引导他明辨是非、学会

担当。

工作再忙，我也善用碎片时间守护陪

伴：清晨备餐时聊聊当日计划，下班归来

认真倾听校园趣事，让他感受被关注的温

暖。品德上，我以身作则，用孝顺、守信的

言行种下善良的种子；学习上，不苛求拔

尖，专注培养他的习惯与兴趣，陪他读书、

鼓励尝试，用夸赞与包容筑牢他的自信。

“三八”国际妇女节，致敬每一位兼

顾工作与家庭的女工妈妈。未来，愿我

们以爱为底色、以科学为指引，执爱之

笔，陪孩子稳稳走好成长每一步，在坚守

与陪伴中，绽放属于女性的独特光芒。

（作者单位：焦化公司西来峰焦化厂）

“三八”国际妇女节如期而至，向奋

战在公司各条战线的姐妹，也向坚守岗

位的自己，致以最诚挚的节日祝福！

“安全”是煤矿生产永恒的主题。

大家常说，“安”字宝盖头下藏一“女”，

恰是“有女方成安”，这也道出了我们

女工在煤矿安全生产中不可替代的分

量。我是神东煤炭设备维修中心维修

二厂机加工车间的一名焊工。干电焊

这一行，一晃就是十五年。很多人都

说，电焊又苦又累，是男人干的活，不

适合女人。刚入行时，我啥也不懂，力

气也小，举一会儿焊枪胳膊就发抖，焊

渣烫得身上全是疤，弧光把眼睛刺得

又红又疼，但我从来没想过认输。别

人休息我练手，别人下班我钻研。一

点点琢磨，一点点苦练，终于把技术真

正练了出来。我始终坚信：焊缝就是

脸面，质量就是良心。每一道焊缝，我

都用心去焊，力求平整漂亮，努力成为

大家的样板。

十五年里，我焊过的工件上万件，

参加抢修上百次。未来，我会继续用

心焊好每一道焊缝，用责任守护安全，

在平凡的岗位上，活出我们女工最耀

眼的精彩！ （作者单位：神东煤炭）

身为煤矿宣传人，“三八”国际妇

女节于我而言，是岗位坚守的勋章，更

是陪伴成长的序章。日常里，我与文

字为伴、以镜头为眼，深耕煤矿故事，

捕捉一线风采，极致认真与执着，是我

对工作的承诺，更是我陪伴儿子成长

的育儿底色。

无需说教，无需督促，我以自身拼搏

为无声指引。挑灯夜读时，我伏案整理宣

传素材，他端坐桌前钻研习题；外出拍摄

矿区风貌时，我与他分享一线矿工的坚

守，传递奋斗的力量。在潜移默化中，儿

子向阳生长，学业稳步提升，身为班长的

他带领同学共进，主动参与志愿服务，更

对高考有着清晰规划，坚定地奔赴梦想。

“三八”国际妇女节，致敬每一位

坚守岗位的女性，也致敬每一份温暖

的陪伴。母子同心，彼此滋养，我以岗

位坚守诠释女性担当，他以奋进姿态

不负期许，我们在各自的赛道上并肩

前行，用奋斗书写成长，用陪伴温暖时

光，这便是我作为母亲、作为煤矿宣传

人的最美答卷。

（作者单位：包头能源）

作为龙源黑龙江公司财务部主

任，我常年与数字、报表为伴，精准严

谨、坚守原则是刻在骨子里的职业素

养，这份特质也悄然融入亲子时光，成

为养育孩子的独特智慧。

平衡工作与陪伴，我坚持“高效陪

伴+底线思维”。加班核对往来账款

时心无旁骛，回到家便关闭电脑全心

投入。我利用通勤碎片时间，和孩子

玩“家庭记账本”游戏，用超市小票模

拟预算管理，在趣味中传递量入为出

的生活态度。

睡前十分钟的“财务复盘”，是我

们的专属沟通时刻。我像整理凭证

般，耐心倾听孩子当天的收获与不

足。面对孩子的好动执拗，我引入“财

务内控”思维，建立“家庭收支规则”：

玩具归位得奖励积分，情绪失控后主

动道歉可抵扣扣分项。

我用审核报表的细致检查他的作

业，用应对审计的从容化解他的情

绪。恰逢“三八”国际妇女节，作为职

场女性，我深知无需在事业与家庭间

取舍。将职业里的责任与认真化作养

育中的陪伴与引导，既守好岗位防线，

也守护孩子成长，在责任与热爱中，活

成从容温暖的模样。

（作者单位：黑龙江龙源）

执爱之笔，绘成长蓝图
■ 刘 娜

焊缝是脸面，质量是良心
■ 杨新莲

致敬温暖陪伴
■ 张仲燕

财务妈妈的育儿“收支表”
■ 王春华

早在2025年12月11日，宁夏医科大学总医院

造血干细胞采集室内，宁煤煤制油分公司女工袁姣

姣躺在病床上，鲜红血液在分离机管道中缓缓流

动。历经 5 个多小时，她的血液被分离成“生命种

子”，奔赴远方拯救素不相识的血液病患者。从双

马矿李剑二次捐献的义无反顾，到众多女工默默

加入中华骨髓库，7年间宁煤涌现9例造血干细胞

捐献者，用热血诠释了“宁夏煤业奇迹”背后的大

爱无疆。

她们的手，既能操控精密仪器，也能握紧冰冷

阀门钩；她们的眼，既能洞察微米级数据偏差，也

能温暖工友疲惫的心。宁煤七千余名女职工，以

智慧、坚韧与大爱，在平凡岗位书写不凡，让生命

在与国家、企业命运的共振中绽放光彩。

自立自强：做系统的“稳定器”

“男性为主的煤化工领域，女性成长需多付出，

但给她们平台，必能绽放光彩。”煤制油仪表管理中

心赵田田说。36 岁的她是军嫂，爱人远在青海部

队，一年仅回家两三次，工作与家庭的重担压在肩

头，却磨不灭不服输的劲头。2025年，她先后斩获

宁煤第四届女职工岗位技能竞赛、宁夏能源化工冶

金通信工会女职工技能竞赛一等奖，随后代表公司

参加自治区“工匠杯”竞赛，与 5 位同事包揽前六

名，成为煤制油分公司首位获此殊荣的女工。

她的高光时刻绽放在国际舞台：牵头研发的

QC 课题代表宁煤登上第五十届国际质量管理小

组会议，面对 14 个国家 1000 余支顶尖队伍，赵田

田以流利英语从容答辩，斩获金奖，实现宁煤在该

国际赛事上“零的突破”。

烯烃一分公司气化车间中控内操贺行行，用

12 年从“职场小白”成长为“国家能源集团工匠”，

靠的是与装置“死磕”的耐力。复杂工况与高强度

工作未阻挡她，通过苦钻业务，她成为车间首个

“一专多能”女职工操作能手。“国家能源杯”智慧

化工技能大赛中，她15分钟内完成多个DCS 控制

系统界面异常排查，以理论 99.5 分、VR 实操满分

的全场最高分，从男女选手中脱颖而出，成为18名

获奖者中唯一的女性。

自立自强从不是口号，而是技术面前不分性

别的自信，是生活重压下的挺直脊梁。她们用行

动证明，女性不是生产线上的“点缀”，而是系统运

行不可或缺的“稳定器”。

自强不息：摘取“工业皇冠上的明珠”

“我们就要摘下‘工业皇冠上的明珠’！”煤制油

化工研究院高端油品创新团队主任梁雪美语气坚

定。作为宁煤青年科技创新英才，她带领女性过半

的研发团队攻坚高端润滑油研发。长期以来，国内

在石横公司

办公楼、会议室、

文 体 中 心 ，经 常

可以看见一位步

履匆匆的女职工，她一头乌黑的长发，说起

话来干脆利落，做事更是条理清晰、思虑周

全。提起她，一股敬佩和温暖总是从大伙

儿心底升起，她就是石横公司工会干事孙

焕云。

工会工作是一项点多、面广、线长的工

作，从冬送温暖、夏送清凉，到职工慰问、文

体活动，每一项都关系到职工切身利益。

石横公司职工代表大会上宣布公司 5

年来首次实现扭亏为盈的喜讯，让全体干

部职工振奋不已，一场恰到好处的新春联

欢会点燃了大家心里的喜悦。

“唱歌的时候情绪再饱满一点，咱们是

联欢会，开心最重要。”

“台下的小伙子，可以上台为美丽的女孩

儿送个礼物，新年能不能脱单，就看你们啦。”

“让我们为运行部小姑娘曼妙的舞姿鼓

掌喝彩！”伴随着舞台上丰富多彩的节目，

孙焕云一边为接下来要上场的演员指导打

气，一边带动台下气氛，一次次把节目推向

高潮，引来台下阵阵喝彩声、欢呼声。

当大家都沉浸在联欢的喜悦中，第二

天，孙焕云又起了个大早，收拾场地、打扫卫

生，将昨天还热闹非凡的舞台尽快恢复成会

议室。这已经记不清是多少次了，活动前紧

张筹备，活动中周全保障，活动后清理收

尾。孙焕云总是默默地当好职工的“娘家

人”，不动声色地操持着这个大家庭。

这不，“三八”国际妇女节马上到了，在

这个也属于她的节日里，孙焕云用丰富多

彩的女工活动，向公司全体女工传递着组

织的关心和爱护。

“年后一上班很快就是三八节了，今年

的女工活动要提早筹备，得想想怎么力求

新意，让姐妹们既欢乐又轻松，作为开年大

礼，为姐妹们的一年加油鼓劲。”春节前夕，

在大家紧锣密鼓地为自己的小家准备年货

的时候，孙焕云就盘算起了新春第一“派

对”活动。

包元宵、猜灯谜、插花、看电影，一系列

形式新颖、氛围浓厚、精彩纷呈的女工活动

有序开展。

“以前包过饺子，包元宵还是第一次呢，

真的好开心啊”“平日里同事间工作交流

多，私下联系少，坐在一起看电影，像家人

一样，交流观影感受，别提多高兴了。”

“我现在都开始盼望着明年的女神节

了，每年孙姐都会给我不一样的礼物，就像

抽盲盒，更多的是惊喜。”女职工们对活动

反响热烈，对孙焕云背后的付出纷纷竖起

大拇指。“看到报纸上‘女儿红、巾帼事’栏

目，大家脑海中闪现出孙焕云的影子。作

为一名电力女工，女工在工作上、生活上经

常遇到各种困惑，有迷茫，有无助。每当这

时，大家就去孙焕云的办公室坐坐，无论多

忙，她总是放下手头的工作，一边倾听，一

边帮忙找出路想办法。”

每次经过孙焕云的办公室，总能看见姐

妹们围着她，家长里短，柴米油盐，她总是

不厌其烦，欢快爽朗的笑声时不时从她的

办公室传出，传到石横公司每一个人的心

坎里。

英姿飒爽的宁夏煤业女职工走在煤化工园区英姿飒爽的宁夏煤业女职工走在煤化工园区。。

袁姣姣正在捐献干细胞袁姣姣正在捐献干细胞。。

（（图片由图片由AIAI生成制作生成制作））

高端润滑油市场90%被进口产品占据，该团队依托

400万吨/年煤间接液化项目，研发相关基础油生产

技术，开发 11 种全合成润滑油产品，注册“C 能+”

品牌，不仅应用于宁煤内部，更打入区内外市场，实

现从“卖煤”到“卖高端产品”的跨越，打破国外技术

垄断。

女性如水，看似温柔却能穿透坚硬岩石。面

对国外技术封锁，女性的自强与韧性，是破解“卡

脖子”难题、攀登技术高峰的宝贵品质，是不向困

难低头、在“无人区”蹚路的勇气，是让中国制造挺

直腰杆的底气。

大爱无疆：用奉献映初心

她们用行动书写奉献誓言。“手柄轻重，关乎人

命”，这是石槽村矿机电队主提升司机夏红萍坚守28

年的信条。作为矿井提升系统“掌舵人”，她守护井

下职工安全与万千家庭幸福，创造16年、5840多天

安全提升无事故的行业纪录，用严谨筑牢安全防线。

供电分公司古窑子 110 千伏变电站 9 名女职

工，守护着宁东矿区年转供电量7.2亿千瓦时的电

力枢纽，严格执行规章制度，实现倒闸操作“零失

误”，创下安全生产10周年佳绩。烯烃二分公司仪

表车间 5 名女职工深耕“数智宁煤”，攻关“黑屏操

作”使黑屏率达 85%，累计创效 2700 余万元，推动

企业相关模式走在全国同行业前列；通过完成千

余个控制回路整定、万余个 IO 变量采集，助力双

烯烃收率提升，聚烯烃产量连续6年突破百万吨。

信息技术中心应用系统研发部女职工团队

扎根科研一线，高质量完成国家能源集团 ERP 等

多个集团级重大项目，负责 42 套核心系统建设与

运维。“管理信息一体化”项目多次获集团和行业

奖项，截至 2025 年 12 月，团队主持完成科技创新

项目 32 项，自主研发 21 个重点项目，获 8 项国家

专利、14 项软件著作权，2 项技术达到国际先进水

平，有效提升企业运营效率。

这份大爱，既在造血干细胞捐献中流淌，也

藏在日常细微处。煤制油分公司王兰和丈夫马

晓华，十几年如一日照顾 4 个孤儿和 2 位老人；矿

区井口“爱心驿站”里，女职工常年为一线矿工熬

姜汤、缝衣物，节日里的“爱心水饺”“家属安全嘱

托”等活动从未间断，她们用亲情筑牢安全防线。

她们不是温室花朵，而是贺兰山下的铿锵玫

瑰。7000 余名宁煤女工，用智慧、坚韧与大爱，撑

起企业高质量发展“半边天”，在煤海大地书写巾

帼不让须眉的时代华章。


