
新春的喜庆尚未散尽，新疆电力塔勒德萨依水

电站已投入到开春新的战役中。2月24日清晨，一

个闪烁的异常信号让水电站警觉起来。

安全员张京恩在例行设备巡检中，敏锐地

捕捉到 3 号机组出口断路器储能指示的微小失

常。“储能指示异常，可能意味着断路器无法正

常操作，直接关系到机组能否安全运行。”红色

警示犹如冰河裂响的第一道纹路，瞬间绷紧了

所有人的神经。

消息传回后，检修负责人王坚华带领团队

第一时间赶到现场。经过对二次回路检查，他

们发现断路器本体储能回路无信号反馈，问题

的根源被锁定在断路器内部。

面对突发故障，检修团队果断对断路器进行

解体检查，发现B组凸轮盘组损坏，转向开关辅

助节点存在超限位故障。更棘手的是，断路器本

体内部竟无图纸可供参考。“这是施耐德停产型

号，常规更换需要从国外采购整机。”王坚华眉头

紧锁。倘若机组开停机频繁，任何延误都可能影

响发电计划。检修团队没有退缩，没有盲目等

待，他们主动协调外部资源，联系注塑模型厂家，

决定尝试“逆向工程”——利用AI技术对损坏部

件进行精准复测，完成注塑再造。

“我们得在图纸缺失的情况下，用AI算法还

原部件结构。”王坚华回忆当时的情景。团队将

损坏的凸轮盘组送至合作厂家，通过三维扫描

和 AI 建模，快速完成参数分析。当第一块复刻

的凸轮盘组在注塑机中成型时，团队成员激动

地抚摸零件表面，这场“逆向突围”能成。

注塑再造的凸轮盘组抵达现场。王坚华与

成员周强对3号出口断路器1003本体操作机构

进行精细解体。拆卸过程中，他们发现断路器

内部结构复杂，多个部件存在装配间隙问题。

“必须逐级调试，不能有丝毫马虎。”周强一边操

作一边叮嘱同伴。

当发现储能机构动作不畅，可能需要调整

间隙时，团队立即启动“会诊模式”，从机械原理

到电气特性逐项排查。最终，他们发现凸轮盘

组与转向开关的配合存在 5 毫米的偏差。通过

反复调试，团队用自制的微调工具将误差控制

在1毫米以内。3号机组断路器顺利完成修复，

设备恢复正常运行。

这次抢修不仅节省了整机更换的15万元成

本，更创造了“国产替代”的创新案例。“这不仅

是技术突破，更是团队协作的胜利。”王坚华感

慨道。从发现故障到完成修复，检修团队在 72

小时内完成了常规需要15天的检修任务。

当3号机组重新轰鸣时，塔勒德萨依水电站

的灯光重新温暖而坚定地照亮了山谷。当创新

的基因融入一线员工的血液，最复杂的“心”病，

也能找到最巧妙的“芯”药。

吹哨人

智解“心”病 巧施“芯”药
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全域覆盖 全程见效
本报讯（通讯员 鄂志宽 牛

泽豪）3月2日，国神公司部署开展

2026年“事故警示月”活动，全面传

达落实集团“事故警示月”活动方案

和启动会精神，分析研判新形势新

任务，部署下一阶段重点工作。

本次“事故警示月”活动的主

题是“警示于心、守安于行”，国神

公司坚持人民至上、生命至上，聚

焦“两个根本”，锚定“零死亡、零

伤害、零非停”核心目标，以事故

警示教育为抓手，以安全生产管

理体系落地、重大风险管控、重大

隐患动态清零为核心任务，通过

全维度学习、深层次反思、精准化

排查、闭环式整治，推动全员从思

想上根除麻痹思想和侥幸心理，

从行动上压实各级安全生产责

任，从管理上补齐短板弱项。切

实将警示教育成果转化为安全管

理实效，全面提升企业本质安全

水平，为实现“十五五”良好开局

筑牢安全根基。

该公司将结合 2026 年安全

生产重点工作部署，紧扣治本攻

坚三年行动要求，围绕“学论述、

学法规、学案例，深反思、深排查、

深整治，强演练、强宣传、强机制”

九大核心任务，分层分级开展活

动，确保全员参与、全域覆盖、全

程见效。紧扣“从‘零’开始、向

‘零’奋斗”安全总目标，扎实推进

安全生产治本攻坚三年行动圆满

收官，深化安全生产管理体系落

地见效，切实吸取集团内外生产

安全事故教训，强化全员安全意

识、防范化解重大安全风险，确保

安全生产稳定。

国神公司

安安全全是是 最大政治 最大效益 最大福利

本报讯 （通讯员 陶星然）

3月4日，辽宁沈西厂举行2026年

“事故警示月”暨反违章专项行动

启动仪式，全面部署年度安全警

示教育与专项整治工作。以系列

化、系统化、常态化举措抓实安全

警示教育与隐患治理，为企业高

质量发展筑牢安全根基。

该厂制定《2026年度“安全警

示教育月”“反违章专项行动”活

动方案》，明确活动目标、重点任

务与实施要求。树牢“风险可控、

事故可防”的安全信念和“从零开

始、向零奋斗”的安全理念，持续

推动安全管理水平系统性提升。

坚持不断完善风险分级管控和隐

患排查治理双重预防机制，对安

全隐患实行清单化管理、闭环式

整改，同步完成 2026 年风险数据

库修订工作，重点更新脱硫零排

废水、燃气启动锅炉、换热总站及

光伏发电系统等区域风险内容，

提升风险防控精准性。围绕事故

案例学习、法律法规培训、隐患排

查治理、违章集中整治、应急预案

演练等重点工作，扎实推进安全

生产治本攻坚三年行动。持续压

实安全责任、完善应急体系、提升

全员安全素养，以高度的责任感

抓实抓细安全生产各项工作，为

企业持续健康高质量发展提供坚

实可靠的安全保障。

树牢“风险可控、事故可防”安全信念
辽宁沈西厂

本报讯（通讯员 刘长瑞）3月

3日，广东台山电厂系统部署“事故

警示月”专项活动，深入普及安全

生产法律法规与基础安全知识，营

造浓厚安全生产氛围，全力保障能

源保供稳定、安全生产有序推进。

该厂紧密结合安全生产实

际，制定《国能台山电厂 2026 年

“事故警示月”暨两会保电活动

方案》，周密策划活动内容与计

划，形成涵盖 9 个方面、28 项具

体任务的工作部署，逐项推动落

实，督促全员绷紧安全生产之

弦。活动期间，各级安全生产管

理人员深入基层班组，组织员工

学习《2025 年电力安全生产警示

教育片》及近期典型违章案例，

创新开展“大反思、大讨论”，结

合案例剖析、经验分享，着力杜

绝重复性事故发生。各部门及

班组积极落实活动要求，通过观

看岗位事故警示视频，开展安全

体验中心人身伤害模拟、应急演

练及消防培训等活动，持续增强

全员对安全生产的敬畏意识。

此外，更新安全文化长廊及生产

现场宣传栏，利用多媒体终端循

环播放警示教育片，在全厂电梯

内张贴安全宣传展板，营造“生

命至上，安全第一”的安全文化

氛围。随着“事故警示月”活动

深入推进，该厂进一步强化安全

管理，以更高标准、更严要求、更

实作风抓好安全生产各项工作，

为企业稳定发展和员工生命安

全筑牢安全屏障。

持续增强对安全生产敬畏意识

广东台山电厂

本报讯（通讯员 奥 慧）3月

3日，新朔铁路组织召开“事故警示

月”启动会，传达学习集团公司“事

故警示月”启动会精神，通报本公

司“事故警示月”实施方案，安排部

署下阶段安全环保重点工作。

此次“事故警示月”活动开展

期间，新朔铁路将从多维度发力，

全方位筑牢安全管理根基。强化

管理韧性，以标准化形式规范各

项工作流程与职能，杜绝责任链

悬空、断档问题，保障责任有效传

递；坚持权责统一，支持对事故、

故障处理权限实施分类分级管控

调整，落细落实穿透式监管要求，

推动责任链全贯通；狠抓责任压

实，以明确标准、清晰流程约束规

范责任落实，持续强化安全管理，

依规开展问责工作，注重问责的

公平性、客观性和标准统一性；严

格执行各项安全管理制度，强化

事前沟通协调，明确工作标准、处

置流程、上报路径和整改要求，确

保制度执行落地见效；深化科技

兴安，积极借鉴推广人脸识别、人

员定位、违章监控等成熟技术模

式，有效弥补人工监管盲区，全面

提升安全管控智能化水平；重视

数智平台应用，在标准制定、执行

落地、管控闭环上从严要求，持续

推进安全治理系统化、数智化、科

学化，促进全链条协同联动、全要

素聚力发力；始终坚持以人为本

的安全管理理念，聚焦全员能力

短板与工作弱项，强化安全培训

工作，重点破解管理、模式、培训、

考核等方面的突出问题，全面提

升全员安全能力。

全链条协同 全要素发力
新朔铁路

安全管理有道

——新疆电力塔勒德萨依水电站利用AI技术排除断路器隐患
■ 本报通讯员 王秀琴 邱志刚

电气专业人员对风机电机进行解体检查。陈敏龙 摄
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福建泉州公司厂区福建泉州公司厂区。。

7400 个日夜坚守，二十余载春秋笃行不怠。截至

2 月 27 日，福建泉州公司实现连续安全生产 7400 天，

再次刷新安全生产长周期纪录。这份亮眼成绩单的背

后，是该公司将安全发展理念深植企业血脉，以制度

为基扎牢安全根基，以创新为翼激活安全动能，以文

化为魂涵养安全生态，走出了一条兼具温度与硬度的

本质安全建设之路。

制度为基
织密全链条安全防护网

安全生产是企业的生命线，制度则是守护生命线

的“定盘星”。7400 天安全长周期的实现，是福建泉州

公司将制度管控融入生产经营每一个环节、岗位与细

节，以刚性约束织密全链条安全防护网的必然结果。

该公司构建起覆盖“全员、全年、全过程”的安全环

保责任体系，层层签订安全生产责任书。各岗位明确

安全履职清单，确保安全责任不挂空、无盲区。通过

“工作制度化、制度表单化、表单信息化”闭环管理，推

动各岗位安全职责既“上墙”更“落地”，实现安全责任

从“层层传导”到“层层压实”转变。严格落实集团公

司、福建公司对安全生产工作的部署要求，分解安全

生产任务 180 项、生态环境任务 67 项，逐项推进、严格

落实，以高效执行力让制度要求落地生根。

只有把风险想在前、防在前、控在前，才能牢牢守

住安全生产底线。针对高风险作业，该公司坚持“风

险前置、关口前移”，全员开展拉网式风险辨识评估，

为 4 号机组供热改造等新工艺、新系统全面“把脉问

诊”，实现风险辨识全覆盖；对全年 19 项高风险作业实

施全方位、全过程督导检查，将管控措施精准落实到

每一个操作步骤。通过大屏滚动播放典型违章案例，

在高风险作业前开展警示教育，结合 VR 场景体验进

行专题培训，从源头掐灭安全隐患火苗。

秉持“隐患就是事故，防患胜于救灾”理念，该公司

构建常态化、立体化隐患排查治理体系，坚持早发现、

早处置，做到源头防控、闭环管理。2025 年，持续深化

安全隐患排查整治，扎实推进问题整改清零，切实筑

牢安全生产防线。同年新增安全制度 17 项、修编 22

项，实现全员体系知识普及率与平台操作技能达标率

双 100%。依托智能平台打造 PDCA 管理闭环，以制度

刚性守护安全生产长治久安。

创新为翼
激活高质量安全新引擎

7400 天的坚守，是守正创新的持续探索。福建泉

州公司以科技创新、管理创新、模式创新为翼，推动安

全生产从“被动防控”向“主动预防”、从“传统管理”向

“智能管控”转型升级，为安全生产长周期持续注入新

动能。

“科技是安全管理的核心驱动力。”该公司聚焦安

全生产痛点难点深耕技术创新，基于 5G+AI 及 UWB

融合定位的智慧点巡检系统、输煤栈桥可视化隐患排

查系统等创新成果，斩获福建省“五小”创新大赛奖

项、火电燃料技术创新五星成果，5G+智慧热电厂案例

入选全国数智强企创新发展案例。基于 5G 工业物联

网的智能应急系统，实现可视化故障诊断、远程专家

指导等功能，通过快速协同调度为应急处置赢得宝贵

时间；燃料系统全流程数字化智能化改造，实现设备

无人值守，既降低了员工劳动强度，又有效减少人为

操作风险，推动职业健康与安全生产双向提升。

该公司全面升级安全教育培训模式，开发智慧

培训系统实现培训数据共享与全程可追溯，沉浸式

体验与灵活化考试机制，打破传统安全教育的形式

局限。2025 年，组织事故警示教育及专题大讨论 53

场次，910 余人次参与；开展应急演练 21 次，300 余人

次在实战中提升技能；反违章、有限空间等专项培训

常态化开展，VR 安全体验馆让安全培训从“纸上谈

兵”变成“身临其境”，切实提升员工安全操作和应

急处置能力。

文化为魂
厚植全方位安全软环境

制度是骨架，创新是筋骨，文化则是安全生产的灵

魂。7400 天的安全长周期，离不开福建泉州公司对安

全文化建设的持续深耕，更离不开全体员工对安全文

化的高度认同和自觉践行。

该公司打造全方位安全宣传阵地，线上依托 OA

系统、工作群推送安全知识与事故案例，线下通过宣

传栏、安全活动日、班前班后会等方式开展常态化宣

传，挖掘身边先进典型，树立安全模范标杆。安全生

产月、事故警示月期间，技能考试、漫画征集、短视频

制作等特色活动精彩纷呈，让“人人讲安全、事事为安

全”的氛围愈发浓厚，让安全文化成为凝聚全员的精

神纽带。

“安全文化要记在心上、落在行动上，只有人人

把安全当成习惯，才能守住长久平安。”这是该公司

安全环保部门职工的真切感受。2025 年全年未发生

一 起 职 业 健 康 相 关 事 件 ，用 实 际 行 动 守 护 员 工 平

安。常态化开展《中华人民共和国职业病防治法》宣

传周、职业卫生培训，将职业健康教育融入三级安全

教育；委托专业机构为作业场所“体检”，为每位员

工建立职业健康监护“一人一档”，严格落实岗前、

岗中、离岗体检。同时，提高防护用品标准，完成燃

料区域全流程清洁生产系统优化，持续改善工作环

境，真正将“以人为本”落到实处。

全员参与是安全文化建设的核心要义。该公司通

过组织参与“国家能源杯”安健环技能竞赛、开展安全

合理化建议征集等活动，进一步激发全员参与安全管

理的热情。参赛队伍在华东六省安健环技能竞赛中斩

获佳绩，展现出过硬的安全技能；员工提出的合理化

建议均得到认真采纳并纳入管理改进计划，形成“全

员共建、全员共享、全员共治”的安全管理新格局，让

安全成为全体员工的共同追求。

7400 天，是里程碑，更是新起点。福建泉州公司将

始终保持如履薄冰的谨慎态度，以更严的标准、更实

的举措、更强的担当筑牢安全生产防线，向着更长的

安全生产周期稳步迈进，为企业高质量发展贡献更多

力量。


