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漫说廉洁

初春的安徽公司铜陵电厂，发电机

组轰鸣不息，燃料输送线上的设备平稳

运转。设备管理部的办公室里，后排工

位上的一盏灯常常亮至深夜，灯光下，

燃料点检员陈淮鲁正核对设备参数、梳

理点检记录。十八载寒来暑往，他的头

发已染白大半，身边的专业主管换了一

茬又一茬，唯有他始终坚守在这个平凡

的岗位上，以不变的执着与坚守，守着

一颗不徇私情、绝不“变通”的廉洁初

心，大家都亲切地称呼他“老陈”。

有人说他太较真，一点小事也要

查到底；有人说他性格太轴，不懂人情

世故，逢年过节外包单位送的几盒茶

叶都不肯收。老陈总是淡淡一笑：“我

手里握着的是纪律，心里装着的是信

任，马虎不得。”

那年夏天，他采购一批输煤皮带

清扫器配件，在询价技术协议里明确

了技术要求，安装后必须满足自动回

弹的功能。他还特地安排中标供应商

到现场测量尺寸，查看样品和安装方

式及功能试验等。当供货商把提供的

配件带到现场时，他一看不能满足要求，就要求更换。

供应商这时动了歪脑筋，想通过请喝酒、送红包等

方式贿赂他，恳请他收下配件。他说：“项目管理是良心

活儿，配件装在设备上，廉洁刻在心上。谁要是动歪心

思，伸手必被捉。”

一天傍晚，对方把一个信封悄悄塞过来，语气恳切：

“陈工，就是一点辛苦费，大家都不容易，你睁一只眼闭

一只眼，事情过去就好了。”

老陈当场把信封推了回去，脸色沉了下来：“我是国

能电力工人，我的工作是保证发电机组安全运行，能源

可靠供应，照亮万家灯火。现在你给我这个，是想让我

‘关灯’，还是想让我丢心？配件可以调换，人心坏了，就

再也接不回来了。”

供应商脸一红，收起东西走了。事后有人劝老陈：“供

应商也不容易，何必这么不近人情。”老陈摇摇头：“现在各

行各业都不容易，但规矩就是规矩。今天松一寸，明天就敢

松一尺。我放过他，就是害了他，更对不起这份工作。”

该供应商并未就此罢休，反而着手收集相关材料向

集团公司举报，称老陈在业务环节存在故意刁难、设置

障碍等问题。老陈则把平时交流的电话、微信等内容全

部整理出来，条理清晰、有理有据。那个违规的供应商

就此败下阵来，也顺利登上了“黑名单”。

在老陈的坚持下，最后由该厂计划经营部重新联系

了一家能完全满足技术协议要求的供应商，提供了合格

的配件，实现了生产技术要求。

老陈不喜欢讲大道理，却总爱在班前会上给年轻人讲

一件小事。刚参加工作时，他的师傅也是一名老党员、老电

力工人。有一次，用户为了感谢他们连夜抢修，送来一筐自

家种的橘子。师傅一个没拿，只说了一句话：“我们吃的是

公家饭，干的是良心活，不该拿的，一分一厘都不能要。”

这句话，老陈记了一辈子。

老陈办公室的灯，常常是办公楼里最后熄灭的。有

人问他累不累，他说：“心里干净，做什么都踏实；身上清

白，走到哪里都挺直腰杆。”他知道，只要心里那盏灯不

灭，脚下的路就不会偏；只要守住一颗干净的心，就能守

住清风正气，守住万家灯火。

本报讯 （通讯员 闫建平）近

日，河北沧东电厂纪委以“五级联

动”协同监督模式，启动部署 2 号机

组C级检修及全国两会保电安全生

产专项监督工作，为机组检修过程

及两会保电期间安全、质量、廉洁管

控工作保驾护航。

该厂从组织上实现纪委统筹抓

总、专项监督组具体实施、职能部门

专业监督、党支部日常监督、各岗位

廉洁自律五级联动，从人员上推动

“六维”大监督体系，打破“纪委单打

独斗”局面，健全专责监督、职能监督

和日常监督的工作格局。优化完善

信息沟通、线索移交、成果共享、程序

衔接机制，形成监督合力，让监督工

作融入业务、贯穿全程，筑牢安全生

产和廉洁从业双防线。重点紧盯开

工准备阶段的源头性风险、施工实施

阶段的过程性风险、收尾验收阶段的

结果性风险，紧盯两会保电政治任务

落实、中央环保督察问题整改两项专

项重点任务，以大监督体系构建推动

监督工作走深走实。同时，深入各施

工点开展安全生产监督检查，从安全

管理、质量管控、后勤保障三方面16

项检查内容对照核查，以跟进式监督

推动安全生产体系建设。

“五级联动”提升监督质效
河北沧东电厂

初 春 的 朔 黄 铁 路 黄 大 公 司 无

棣北中心站，铁轨延伸向远方，货

运作业有序运转。在生产运营一

线，一张覆盖全流程、全环节的监

督网络悄然织密，站务监督委员会

的 工 作 人 员 穿 梭 在 仓 库 、作 业 现

场，用精准监督为铁路运输安全筑

牢屏障，让廉洁之风吹遍基层每一

个角落。

“监督不是‘事后算账’，而是要

嵌入生产运营的每一个环节，让风

险隐患无处遁形。”该中心站务监督

委员会负责人胡国哲的话，道出了

站务监督工作的核心要义。监督委

员会成立以来，始终聚焦主责主业，

精准发力，扎实推进梳理风险清单、

细化监督计划、聚焦重点领域、优化

监督手段、聚焦问题整改、建立警示

教育机制六项重点工作，推动监督

从“有形覆盖”向“有效治理”深度转

变，让监督既有力度更有温度。

筑牢监督根基，首要在于精准

排查风险。监督委员会聚焦中心各

项重点工作，逐岗位、逐环节排查关

键点和廉洁风险点，系统梳理权力

运行清单，通过多维度评估风险等

级，针对性制定预控防范措施和纠

错机制，实现风险防控闭环管理。

“我们把每一项权力、每一个岗位都

纳入排查范围，小到办公用品领用，

大到物资管理、工程建设，逐一梳理

隐患，从源头堵住漏洞。”监督委员

会成员介绍，去年就梳理各类风险

点 37 项，制定防控措施 112 条，为监

督工作精准发力找准了靶点。

监督委员会结合梳理出的风险

点、风险等级，紧密衔接中心月度工

作计划，科学编制站务监督月度计

划，将所有风险环节全面纳入监督

检查范围，实现监督无死角、全覆

盖、常态化。“监督计划要跟着生产

节奏走，确保监督不脱节、不缺位。”

胡国哲表示，每月初明确监督重点、

责任人员和完成时限，月末复盘总

结，持续拧紧日常监督“螺丝钉”，让

监督真正严起来、实起来。

聚焦权、财、物三大关键领域，

监督委员会精准发力、靶向监督，为

生产运营保驾护航。在物资采购、

工程建设等重点领域，全程跟进、全

程把关，通过“嵌入式”监督，有效防

范违规操作、利益输送等问题。

在优化监督手段上，监督委员

会打破传统模式，综合运用日常检

查、随机抽查、谈心谈话等多种方

式，推动监督从“被动应对”向“主

动预防”转变。“我们畅通群众举报

渠道，设立举报电话和意见箱，让职

工群众成为监督的‘眼睛’。”胡国

哲介绍。

“中心的关怀就在我们身边。”

近日，中心职工王浩沣看着整改到

位的职工健身房，由衷感慨。此前，

监督委员会收到职工反映的问题，

健身房部分器械破损，影响职工使

用。接到问题后，工作人员第一时

间实地核查，确认情况属实后，建立

问题台账，明确整改责任人和时限，

实行销号管理，这正是监督委员会

聚焦问题整改、闭环管理的生动实

践。仅用不到一周的时间，健身房

的损坏器械就完成了维修，让职工

感受到监督带来的实效。

与此同时，监督委员会坚持源

头防范，定期组织中心干部职工开

展警示教育活动，用“身边事”教育

“身边人”。在近期的警示教育会

上，大家观看警示片、学习铁路系统

典型违纪案例，中心主管刘煜结合

案例剖析道：“每一起案例都是教

训，只有知敬畏、存戒惧、守底线，才

能行稳致远。”鲜活的案例让在场职

工深受触动，进一步强化了纪律意

识和规矩意识，筑牢拒腐防变思想

防线。

如今，黄大公司无棣北中心站

的监督工作实现从“被动应对”转向

“主动预防”，从“有形”走向“有效”，

六项重点工作落地见效、有机融合，

以更精准、更有效的监督，为公司高

质量发展保驾护航，让监督阳光照

亮基层“最后一公里”。

——黄大公司无棣北中心站织密廉洁监督网

让监督阳光照亮“最后一公里”

■ 本报通讯员 胡国哲 郭 鑫

本报讯 （通讯员 额尔敦）3 月 2

日，内蒙古准电公司创新推行分层

分类、全员覆盖的廉政理论学习模

式，以“三级”学习体系进一步深化

廉政教育，拧紧干部职工廉洁自律

“总开关”，为企业高质量发展筑牢

纪律保障。

该公司以党支部为基本单元，构

建“党支部书记领学、全体党员践

诺、职工群众参与”三级学习体系，

实现廉政教育无死角、全覆盖。各

党支部组织党员干部职工集中观看

《守纪律讲规矩》《贪欲织就“困局”

人生》等警示教育片，通过真实案例

还原违纪违法轨迹，以案释法、以案

明纪，让全体职工直观感受到纪律

红线不可逾越，强化思想警醒。党

支部书记带头领学集团公司深化整

治违规吃喝动员部署会精神，深入

解读正风肃纪核心要求，引导党员

干部深刻认识违规吃喝的政治危

害。全体党员围绕廉洁从业准则作

出庄严承诺，亮明纪律底线。同时，

该公司通过层层宣贯将学习内容延

伸至每一位职工群众，推动廉洁理

论学习从“关键少数”向全员覆盖拓

展，让纪律意识成为干部职工的思

想自觉和行动自觉。

廉政学习从“关键少数”向全员覆盖
内蒙古准电公司

▲ 漫画 舌尖上的红线 李 晋（国电电力）

▲ 漫画 守心为秤 陈宗军（河北公司衡丰电厂）

支部书记 谈谈

“党建+”加出新成效
■ 高 龙 口述 薛嘉伟 整理

包神铁路机务分公司朱盖塔整

备车间党支部坚持以党建与业务深

度融合为抓手，把战斗堡垒筑在能

源保供最前沿，以高质量党建引领

机车整备提质增效，护航西煤东运

钢铁动脉。

党支部紧扣“安全整备、精准整

备、高效整备”中心任务，推行“党建+

安全”模式，将“三会一课”与安全警示

教育、故障案例复盘深度结合，设立党

员安全监督岗，党员带头执行标准化

作业，紧盯机车走行部、车钩、制动系

统、受电弓、绝缘瓷瓶等关键部位，把

好机车出库“最后一道关”。针对冬季

低温易引发设备故障难题，组建党员

攻关小组，优化防寒整备流程，开展车

顶附着物专项清理，有效降低闪络风

险，实现机车整备合格率100%。

聚焦提质增效，党支部打造“党

建+攻坚”品牌，党员骨干带头攻克整

备效率低、配件损耗大等痛点，推行

“职工初检+质检复检+工长抽检”模

式，有效提升机车整备质量。同时，开

展“师带徒”活动，党员技术能手一对

一帮扶业务较弱职工，培育一批懂技

术、会操作、能攻坚的整备尖兵，夯实

人才根基。坚持“党建+服务”聚力，支

部把职工冷暖放在心上，开展谈心谈

话，解决作业环境改善、后勤保障等实

际问题，凝聚干事合力。开年至今，车

间党员冲锋在前，圆满完成能源保供

优质机力供应任务，以零违章、零事故

的实绩彰显担当。

新征程上，朱盖塔整备车间党支

部持续以党建为引领，把组织优势转

化为发展动能，以更严标准、更实作风

筑牢机车整备安全防线，让党旗在基

层一线高高飘扬。

（高龙为包神铁路机务分公司朱

盖塔整备车间党支部书记）

干 走旗帜领航 在实处 在前列

3 月 9 日，重庆电厂 66 万千瓦 2 号机组 C 级检修工作全

面启动。该厂党委组建“党员突击队”，在 C 级修任务关键

环节切实发挥带头作用，全力保障检修工作安全高效推进。

该厂党委结合检修实际，将党组织阵地前移至检修现

场，根据专业特点，设置锅炉灰硫、汽机化学、电气一次等专

业突击小组，让党组织力量精准嵌入每一个检修环节。聚

焦要害部位和关键工序，建立党员责任区挂牌制度，由党员

骨干全程负责技术交底和质量验收，并负责安全管理、物资

协调等重点岗位，实施挂图作战，各小组每日碰头协调、动

态纠偏，确保检修按计划推进。安排党员骨干担任各专业

技术负责人，主导检修全过程，确保遇到突发技术难题或

急难险重任务时能迅速集结党员突击队，把问题解决在一

线，确保 C 级修安全、优质、高效完成。图为党员突击队授

旗仪式。 通讯员 刘家顺 摄

重庆电厂以红色引擎
助 力 机 组 检 修


