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每一份荣誉，都是实干风景
——记煤制油公司质量检验中心水质环保班

新时代呼唤新担当，新征程展现新作为。煤制

油公司质量检验中心水质环保班，女职工占比超七

成，她们以柔肩担使命、以实干践初心，始终坚守

“巾帼传承、巾帼创新、巾帼引领”的“巾帼”文化，以

严谨细致的工作作风、精益求精的专业素养，荣获

2024—2025 年度集团公司“巾帼文明岗”称号，成为

公司创新发展中一抹亮丽的巾帼风景，用匠心绘就

煤制油产业发展的绿色底色。

巧思促创效 匠心筑绿盾

“创新不是口号，是我们的责任；创效不是目标，

是我们的坚守。”这是水质环保班共同的信念，她们

将创新创效融入日常工作，完善激励机制，引导每一

位员工开动脑筋、大胆探索，形成了“人人动脑筋、个

个能创效”的浓厚氛围。为提升分析化验技术水平，

攻克环保工作难关，班组每年定期组建 QC 研究小

组，女工们携手攻关、并肩作战，先后完成《扩展全自

动水中油分析仪测量范围》《酸性水中氯离子分析测

定方法研究》等多项试验研究，成功落地《一种微量

移液管前置恒温过滤器的设计》《溶解氧测定方法的

替代》等多项“五小成果”，用科技创新破解工作难

题，用专业能力守护绿色生产。

作为公司绿色发展的“守护者”，女工们以高标

准、高要求落实“无废”工厂建设部署，全力践行“一

防三保”工作要求，对厂区废气、废水、颗粒物、噪声

等排放点开展全方位现场监测，精准分析每一份样

品，及时上报监测数据，为公司生态环境保护工作贡

献巾帼力量。

传技育精兵 逐梦绽芳华

练就过硬本领、勇担环保重任，是水质环保班不

变的追求。班组坚持以技育人、以情带队伍，言传身

教、倾囊相授，着力锻造勤学善思、实干担当的骨干

力量，引领大家在岗位上历练成长、成才建功。“传、

帮、带”是班组培育人才的“法宝”。这支巾帼队伍始

终将技能提升作为立身之本，立足岗位实际，创新采

用“研讨+规划”“线上+线下”“理论+实践”的三维培

训模式，通过集体研学、自主自学、心得分享、技能比

拼等方式，在班组内掀起“比学赶超”的学习热潮。

老师傅倾囊相授，新员工虚心求教，形成了“人人愿

当师傅、个个争当能手”的良好氛围，让每一位员工

都能在成长中进步、在实践中提升。

亮眼的成绩背后，是巾帼们的不懈拼搏。她们

先后斩获“国家能源集团五星级班组、金牌班组”“全

国石油和化工行业技术能手”“国家能源集团技术能

手”“国家能源杯智能建设技能大赛——化工产业职

业技能大赛化学检验员赛”个人一等奖等多项荣誉，

用实干与实绩诠释巾帼担当。

严守安全线 凝心谱新篇

安全是发展底线，更是不可逾越的生命线。水

质环保班始终坚守“安全第一、预防为主、综合治

理”方针，把安全理念贯穿工作全过程、各环节。班

组健全完善《班组个人安全生产目标责任》《班组安

全管理规定》等制度，引导全员牢固树立“安全至

上”意识，自觉上标准岗、干标准活儿。工作中，她

们坚持开展风险辨识与隐患排查，每日召开班后会

进行复盘点评、提醒警示，定期组织安全文件学习、

事故案例教育和应急演练，推动安全意识从“纸上”

落到“地上”、从“要求”变成“自觉”。通过常态化自

检自查，全力实现个人无差错、班组无违章、系统无

缺陷、管理无漏洞、设备无障碍，以严谨细致、恪尽

职守筑牢安全生产坚固防线。在抓好安全生产的

同时，班组坚持党建引领、红色铸魂，深入推进红色

文化浸润教育，不断强化员工思想引领，厚植家国

情怀，以实干担当展现巾帼作为。

强基固根本 同心铸辉煌

根基固则大厦稳，细胞活则企业兴。水质环保

班始终锚定这一核心目标，以思想淬炼为根本，以

文化赋能为纽带，不断夯实管理根基，激发团队潜

能，让巾帼班组成为煤制油公司发展中坚实可靠的

“基层细胞”。班组秉持以文化人、以学促建的理

念，立足岗位实际开展形式多样的文化建设与学习

交流活动，进一步增进团队情谊、凝聚奋进力量，不

断提升班组向心力与归属感。同时，坚持每周开展

集中学习研讨，聚焦班组建设中的难点堵点问题交

流思路、共寻对策，让学习从“被动参与”变为“主动

钻研”，在潜移默化中提升女工综合素质，推动班组

建设持续迈上新台阶。

在精细化管理实践中，她们创新推行“项目原

则、建立制度、形成素养、整改落实”四步法，构建起

一套权责清晰、流程规范、考核有效的班组管理体

系。通过完善规章制度、明确责任分工、建立积分

考核机制，每周由班长、技术员、岗长牵头开展内部

检查，将繁杂工作细化分解、分工协作，确保每一项

任务都有人抓、每一个环节都有人管，各项工作

有序推进、落地见效。

不积跬步，无以至千里；不积小流，无以成江

海。每一份荣誉，都是巾帼们的汗水浇灌；每一个

亮点，都是班组建设的生动缩影。立足产业规模化

高质量发展的新征程，煤制油公司水质环保班同心

聚力、实干担当，以饱满热情和过硬作风，展现新作

为、创造新业绩，充分发挥巾帼“半边天”作用，为集

团公司建设世界一流新型能源供应商贡献煤制油

力量。

水质环保分析班员工正在进

行大气监测。

质量检验中心水质环保分析班女工开展

水质检测工作。

■ 本报通讯员 姜 燕 贺 强

日前，国家能源集团授予一批优秀女工集体与女工个人“巾帼文明岗”“巾帼建功标兵”称号，以榜样之光激励全体女职工奋进新征程、建功新时代。在

以男职工居多的能源行业，她们以柔肩担重任，以实干显担当，生动诠释了“自尊、自信、自立、自强”的新时代女工精神，在国家能源集团加快建设世界一流

新型能源供应商的征程上书写了动人篇章，贡献了巾帼力量。本报即日起陆续推出系列报道，敬请关注。
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梁 富 金 ，有 两 个 驾 驶

室。一个在 15 米高空、不足

2 平方米，四面玻璃，头顶是

低矮的驾驶室顶棚，脚下是

检修库繁忙的地面——小推

车来回穿梭，检修员工俯身

在机车旁作业。在这间悬空

的驾驶室里，她是天车工，手

握操纵杆，吊装转运配件、配

合检修人员更换机车设备，

践行着天车工的天职。

另一个驾驶室不在车间

里，那是她作为一名母亲，在

人生漫长的道路上，为孩子

把牢航向的那间无形的“驾

驶室”。在那里没有师傅指

导，没有操作杆，甚至看不

见、摸不着。她用自己的一

言一行，一点一滴，为孩子校

正前行的方向。

2018 年，梁富金成为了

一名天车工。八年来，近三

千个日夜，她在那个悬空又

狭小的铁盒子里，练就了一

身稳功夫。每到“百日会战”

期间，夜晚 9 点的检修大库，

灯火通明里就有她和同事们

奋战的身影。

去年 7 月 7 日 ，同样是

一次大会战。这天，梁富金和同伴发现 SS4G7245

机 车 齿 轮 箱 漏 油 严 重 ，需 要 紧 急 更 换 全 车 齿 轮

箱。机车刚入库，机械工长就焦急地冲她喊：“梁

姐，快想想办法！”

梁富金迅速钻进驾驶室，操纵杆推下去，载重32

吨的天车缓缓移动。从十几米高空往下看，地面人

头攒动，狭窄的作业空间里，巨大的齿轮箱吊在半

空，与轮对车轴之间的间隙已不足一拳。

“左摆两公分！”“停，再落一点儿！”

梁富金紧盯指挥员手势指令，她的手稳得像焊

在操纵杆上，待内孔与车轴完全对正，她才再次操纵

吊钩，让齿轮箱稳稳地套入车轴。此时的她后背早

已被汗水浸透了。

精湛的技术，从来不是一蹴而就的。在备战技

术比武期间，梁富金几乎放弃了所有的周末休息时

间，在别人陪伴家人时，她却在闷热的检修库内练习

地面遥控“菱形吊运”。遥控器在她手上左右手同时

操作，一遍又一遍，直到拇指变得僵硬，双手形成肌

肉记忆。最磨炼心性的，还是“吊水桶绕杆”。满满

一桶水，要求在吊运过程中滴水不洒，绕过设置好的

障碍杆，最后稳稳地落到指定位置。这不仅考验技

术，更考验心态。

那段时间，师傅何丽玲常常抽空来现场指导。

她总说：“技术，不仅仅是熟练度的问题，更多的是

对细节的把握和对工作的尊重。”师傅的言传身教，

她都默默记在心里。时间是最好的证明。她不仅

熟练掌握了 5 吨、10 吨、32 吨等各类型天车的操纵

技能，还多次参加分公司、公司级技能竞赛，2024 年

更是成功取得了国能朔黄铁路公司智能建设技能

大赛桥式起重机司机个人第一名的好成绩。

她没有给孩子讲过太多大道理。她只是每天辛

勤上班，认真完成每一次吊运任务，在单位需要的时

候坚决顶上去。她只是在那间驾驶室里，日复一日

磨炼意志，锻铁成钢。这一切，孩子都看在眼里。

疫情期间，当无数人居家避险时，梁富金的儿子

穿上了红马甲，站在小区的志愿者岗位上。测体温、

送物资，一直忙前忙后。有人问他为什么来，他说：

“我妈在单位抢修机车，保障安全，我也要保障咱们

小区的安全。”

有人问梁富金：开天车和做母亲，哪个更难？

她想了一下，笑了：“都很难。开天车，吊的是铁

疙瘩，晃一下都不行；做母亲，‘吊’的是孩子的未来，

更不能晃动。”

两间“驾驶室”，一个在空中，一个在心里；一个

操纵的是钢铁，一个驾驶的是人生。八年来，她就这

样在高空与地面之间穿梭，在工人与母亲之间切

换。在钢铁的冰冷与母爱的温热之间，用工作的那

份沉稳，稳稳地传承了家风。

两个“驾驶室”，她都开得很稳。
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清晨六点，当第一缕晨光还未穿透薄雾，国电电

力宁夏新能源集控中心已经开启了一天的繁忙，一

串串数据在黑色大屏上跳跃，风的速度、光的强度、

设备的心跳，都藏在这些冰冷的数字中。集控中心

副主任渠叶君就是读懂这份数字语言的人，是让风

与光转化为澎湃绿色动能的“数智指挥官”。

“渠工，今天这么早？”

“石板泉 3 号 SVG 开关跳闸了。”渠叶君盯着屏

幕，眉头微蹙。“我得看看集控系统和现场告警是不

是同步。”话音未落，她已拨通电话：“石板泉运维班

吗？我是集控中心渠叶君。今天巡检完以后，核对

一下 3 号 SVG334 开关跳闸的告警信息，看看集控系

统和现场告警是否同步。”

这只是渠叶君无数个清晨中最普通的一个。自

2013 年宁夏新能源集控中心筹建起，她便与这片数

字战场结下了不解之缘。

彼时，集控中心项目刚刚启动，没多少人对这个

项目抱有太大希望，觉得不就是把所有数据集中展

示吗，最终还不是得靠现场运维人员处理？能有什

么大用？

“风来了，机组转不转？光照强了，逆变器稳不

稳？这些关键信息，公司本部职能部门根本无法实

时掌握，只能等现场运维人员手抄数据、分析汇总、

逐级汇报，少说需要几小时，多则要半天、一天。”渠

叶君在项目启动会上直言不讳，“每个场站都像一个

信息孤岛，设备出了问题，永远是等故障发生了才知

道。我们根本不是在主动管理设备，而是被动应对

故障。”

作为核心技术骨干，渠叶君毅然投入到这场艰

难而持久的战役中。她先后投身于该公司智能化风

电管控系统、风电机组智能化大数据分析应用系统、

智慧企业建设算法平台、风电场智能化经济运行分

析应用系统、基于人工智能的风电机组健康管理系

统以及三维仿真在安全管控中的应用等一系列前沿

项目的设计与实施。

建设过程中，硬件设备的搭建还算容易，真正难

的是如何让海量、格式各异、来源不同的数据“开口

说话”。

2015 年，该公司集控中心第一阶段建设完毕投

入使用。经三个阶段建设后，截至目前，五个风电

场、七个光伏电站的数据汇聚于此。曾经需要几天

才能发现的问题，现在几秒钟就能定位；曾经靠经验

判断的故障，现在有了数据支撑的精准诊断。

团队成员曾怀有疑惑，这套大数据平台真能整

合风机、逆变器、气象这些零散数据，实现问题预判

和运行优化吗？

渠叶君指尖划过屏幕数据图谱，语气坚定：“当

然。我们把所有数据源统一接入，通过智能模型深

度分析，让数据主动‘说话’。这样既能提前预判风

险，又能优化运行策略，真正实现从‘被动检修’到

‘精益智控’的转变。”

2021 年，她继续作为核心成员，投身于该公司级

战略项目《新能源智能发电平台》的建设。该平台融

合了大数据、人工智能、5G、区块链等现代信息技术，

系统性解决了经济运行、检修模式、安全管控和分散

管理等一系列挑战。

如今，集控中心已成为该公司生产管理的“神经

中枢”。每天，数以亿计的数据在这里汇聚、分析、处

理，转化为精准的调度指令和运维决策，默默守护着

每一座风场、每一座电站安全稳定运行。

比太阳起得早的“数智指挥官”
——记国电电力宁夏新能源集控中心副主任渠叶君
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■ 本报通讯员 艾思彤

巾帼建功标兵标兵标兵

巾
帼
巾
帼
文文
明明
岗岗

巾帼建功标兵标兵标兵


