
安全环保4版 责编 杨 楠 版式 要莉君 2026年3月23日

安安全全是是
最大政治 最大效益 最大福利

“七项举措”
压紧压实安全责任

新疆
电力

大反思 大讨论
安全生产

安全管理有道

体系筑基 以标准化重构安全生产全链条

科技赋能 以智能化前移风险防控关口

文化铸魂 以专业化筑牢全员安全生命线

工作人员检查压缩机润滑油温度工作人员检查压缩机润滑油温度。。

强化设备管理
筑牢春季安全生产防线

榆林
化工

小故事

安徽公司池州电厂外景。

3 月份，神东煤炭布尔台煤矿井

下巷道内，一台编号为CMM1—15Y

的液压锚杆钻车正式“上岗”。这个

机身仅1米宽的“小个子”，一入井就

成了焦点，它不仅扛起了复杂地质支

护的重任，更用实打实的安全升级，

书写了以技保安的生动故事。

布尔台煤矿掘锚六队支护工贾

斌一提起这位新搭档，满脸都是藏

不住的喜悦。“以前打锚杆，两人扛

着手持式钻机操作，震得胳膊发麻，

一个班下来浑身酸痛。加之必须紧

贴工作面操作，头顶、两帮的隐患一

直悬在心里。”如今，贾斌只需手持

遥控器，站在几米外的安全区域轻

轻操作，钻车就能自动精准钻孔，安

全保障实实在在。

这台小钻车的“先天优势”，正是

为破解井下安全难题量身打造的。

布尔台煤矿机电办智能信息组杨艳林

介绍，布尔台煤矿地质条件复杂、巷道

支护量大，部分硐室、联巷抹角等空间

狭窄，传统设备进不去、转不开，只能

靠人工手持设备作业，不仅累，安全风

险也高。而这台“小块头”机身窄、机

动性强，钻臂能前后倾斜8度，推进机

构可360度旋转，再刁钻的角度都能

稳稳作业，从设备源头减少人工操作

的风险。

运行数据更能见证安全与效率

的双提升。单循环锚索支护时间缩

短50%，作业人员从3人减至2人，锚

杆支护1人就能独立完成，截割与支

护衔接更顺畅，进尺稳步提升的同

时，人员接触危险作业面的时间、频

次大幅降低，从作业环节筑牢安全

防线。

设备投用后，矿井没有止步于

“能用”，而是牵头机电办、厂家、区

队骨干，开展全覆盖深度“体检”，耗

时半个月，解决十几项细节问题，小

到扶梯扶手加工，大到阀组控制回

路调整，不放过任何一个安全隐患

点。遥控器急停按钮加装防误触保

护盖，顶部站立区域焊接防滑板，每

一处优化，都瞄准“消除隐患、防范

事故”。

矿井结合现场实际，反复推敲、

验证，编制出台《CMM1—15Y 煤矿

用液压锚杆钻车安全操作规程》，明

确遥控操作站位、设备安全距离等

每一个细节，同步细化岗位标准作

业流程，逐项排查危险源，让安全操

作有章可循、有规可依，绝不留一处

安全盲区。同时，针对性培训同步

铺开，短短半个月培训20余人次，不

只是教操作，还讲风险辨识、隐患判

断、紧急停机，从“人”的层面守住安

全底线。

这台小巧的液压锚杆钻车在井

下平稳穿梭，以“一米之窄”撑起井

下安全一片天。而它身后，是布尔

台煤矿以“人、机、环、管”协同发力

织就的安全防护网。

“小个子”大能量

万里长江奔涌东进，千里淮河

横贯江淮。两条母亲河滋养的皖山

皖水间，不仅孕育着鱼米之乡的丰

饶富庶，更镌刻着能源保供铁军的

日夜坚守。

安全生产是关乎国计民生的大

事，是不可逾越的红线底线，更是能

源企业行稳致远的生命线。安徽公

司胸怀“国之大者”、紧扣“企之要

者”，锚定“体系一级达标、争创示范

标杆”目标，以体系思维重构安全管

理，以数字技术赋能风险防控，以文

化浸润厚植安全根基，构建起全员

参与、全过程管控、全方位覆盖的安

全责任体系，推动安全理念深植于

心、外化于行，在能源转型浪潮中走

出一条独具特色的安全发展之路。

截至 3 月 14 日，该公司连续安全生

产3620 天，在江淮大地交出一份沉

甸甸的安全生产优异答卷。

安全生产，根基在体系，关键

在执行。安徽公司将集团安全生

产管理体系建设作为强基固本的

核心工程，严格对标落实体系建设

要求，把安全管理深度嵌入生产经

营全流程、各环节，以 LS—PDCA

循环为抓手，对照标准查短板、盯

整改、促闭环，确保体系要求不悬

空、不走样、真落地。

去年伊始，集团安全生产管理

体系数智化平台全面上线，开启安

全管理深刻变革。作为集团安全

生产管理体系建设的首个试点单

位，安徽公司抢抓先行先试机遇，

第一时间组建专项工作组，扎实开

展体系宣贯、差距分析与靶向改

进，全力推动体系标准从“纸面规

章”转化为“现场实操”。

以“安全风险管控、隐患排查

治理、应急处置与救援”三道防线

为核心的数智化平台，彻底重构传

统安全管控逻辑：从“事后复盘补

短板”转向“事前洞察防风险”，从

“人海战术查缺陷”转向“智能预警

精准控”，大幅提升安全管理精度与

效能，为体系落地筑牢数字化支撑。

走进集团体系建设试点标杆

马鞍山电厂，浓厚安全氛围扑面而

来。“构建高效统一安全生产管理

体系平台，打造安全生产管理体系

国能实践样本”的醒目横幅、“责任

心是安全之魂、标准化是安全之

本”的安全标语、“我为安全保驾护

航”的安全承诺等等，让“我的安全

我负责，他人安全我有责，单位安

全我尽责”的理念，将制度要求转

化为员工的行为自觉。通过深化

“人工智能+安全生产”融合应用、

推进网格化监管与标准化管理，显

著提升本质安全水平。凭借扎实

的体系建设成效，马鞍山电厂获评

2025 年度集团安全生产管理体系

一级先进企业，成为体系落地的标

杆样板。

安徽公司在运 10 台 30 万千瓦

机组，平均服役年限超 20 年，设备

老化带来的隐患防控压力持续攀

升。面对这一难题，该公司把数智

化转型作为破题关键，联合中国科

学技术大学、科大讯飞等顶尖科研

院所，深耕设备数智运维领域，以

技术创新前移安全关口，实现防患

于未然。

马鞍山电厂“基于多维感知和

机器学习的制粉系统智能诊断与

运维”项目，通过智能传感、声纹检

测等前沿技术，对制粉系统中的磨

煤机等关键设备实现 24 小时全方

位状态感知，哪怕是设备内部细微

的异常响动、微小的参数波动，都能

被精准捕捉、提前预警，将隐患消灭

在萌芽状态。安庆电厂“全过程数

字化检修与智能预警系统”，破解传

统检修数据不准、管控不严、预判不

足的痛点，实现设备异常识别、故障

诊断与劣化预测全周期管控，全面

提升机组运行可靠性。

工程建设是安全防控重点领

域。安庆电厂三期2台百万千瓦机

组建设现场，自主研发的“人、机、

环、管”安全协同智慧工地管控平

台，实现安全管理从“人防兜底”到

“技防管控”再到“智防预判”的跨

越，核心技术达国际领先水平，为

基建安全装上“智慧大脑”。

班 组 是 安 全 生 产“ 神 经 末

梢”。合肥电厂早班会上，班长与

AI智能体“小安”人机对话，一键获

取当日任务清单、作业风险点与防

控措施。“以往靠经验梳理易疏漏，

如今AI精准推送，现场管控更有底

气。”这一“AI+班组数智化风险防

范”项目已纳入集团“擎源”大模型

首批重点应用场景，为基层班组安

全管控全面赋能。

技术革新带来管控质变。该

公司紧扣“安全、节能、科技、增效”

核心任务，以创“响”安徽为创新理

念，持续深耕数智运维，推动设备

管理从“故障后被动抢修”向“状态

下主动预警”全面转型，筑牢安全

生产坚固防线。

安全生产，既需要制度的刚性

约束、技术的硬核支撑，更离不开

全员专业能力与深植于心的安全

文化。安徽公司坚持以人为本，以

专业培训提能力、以实战演练强本

领、以文化浸润固根基，将安全软

实力转化为守护生产的硬屏障。

仿真机培训室内，锅炉汽包水

位异常报警骤响，集控值长指令果

断，值班员精准处置，一分钟内化

解模拟危机。锅炉关联数千运行

参数，要求人员一分钟内完成识

别、判断与处置，对身心是双重考

验。这样的实战化仿真演练，已成

为运行人员日常必修课。十年坚

守运行岗位的袁强坦言，运行工作

容不得半分差错，“时时放心不下”

的责任感正是机组安全运行的坚

实防线。

当前，安徽公司“事故警示月”

活动全面铺开，各单位依托 VR 安

全体验馆、典型案例剖析、应急救

援演练、班组安全讨论等载体，绷

紧安全之弦、压实安全责任，推动

员工安全意识从“要我安全”向“我

要安全、我会安全、我能安全”深度

转变，营造比学赶超的良好氛围，

构建全方位无死角安全防护网。

十年坚守，久久为功。从体系

筑基到科技赋能，再到文化铸魂，安

徽公司一步一个脚印，将安全要求

落实到每一台设备、每一个岗位、每

一次操作，在江淮大地绘就安全与

发展同频共振的生动画卷。站在新

起点，该公司坚守“植根安徽、融入

安徽、助力安徽、服务安徽”的在皖

定位，以创新为笔、以安全为墨，持

续筑牢能源安全屏障，护航地方高

质量发展，用坚守与担当守护江淮

安澜、点亮万家灯火。

重构安全链条
——安徽公司十年坚守走出特色安全发展之路

■ 本报通讯员 申喜德

体体系系思思维维

作为一名基层安全监察人员，我的初心是守望

一线平安、守护企业发展。河北公司6台火电机组年

中陆续投产、多个新能源项目同步开工，安全生产压

力陡增，更让我坚定了履职信念：以初心守安全，以

实干绽芳华，把每一份责任都融入一线监察的每一

个细节。

细节藏隐患，小事定成败。安全生产现场从来

无“小事”，每一处隐患，往往都始于一念疏忽、一时

侥幸。有人高空作业图省事，安全带未系牢便仓促

上岗；有人对拆除后的平台栏杆放任不恢复，总抱着

“以往没事”的麻痹心态。殊不知，一次未扣紧的卡

扣、一次敷衍了事的整改，都可能瞬间酿成无法挽回

的事故。我的日常工作，便是紧盯小事、严查细节：

从安全帽规范佩戴，到脚手架稳固搭设，再到临时用

电安全防护，每一个环节、每一道关口，都绝不松懈、

绝不放过。安全无小事，责任大于天。唯有把每一

处细节抓细、抓实、抓到位，才能牢牢守住一线作业

人员的生命安全底线。

破局“重发展轻安全”，守住发展底线。项目建

设进入攻坚阶段，工期紧、任务重，部分人员滋生“重

进度、轻安全”的浮躁心态，甚至违规简化作业流程，

认为“安全管控会拖慢进度”。这种思想偏差，是安

全管理的最大隐患。作为监察人员，既要守牢安全底线，也要做好

服务保障。在“厂用系统带电”关键节点，提前梳理触电风险、落实

《反送电防触电“十必须”》要求，开展防触电专项检查，既保障调试

工作有序推进，也杜绝触电风险。事实证明，安全就是进度、安全就

是效益，唯有平衡好发展与安全，才能实现项目建设与安全生产“两

手抓、两手硬”。

凝聚全员合力，压实安全责任。安全从不是监察部门的“独

角戏”，而是全员的“共同体”。现场监察中，个别人员存在“安全

与我无关”的错误认知，导致安全责任传导层层递减，制度执行流

于形式。“三管三必须”的要求，既要挂在墙上，更要落在行动

上。我们通过“冀安讲堂”、现场案例宣讲、分级约谈等方式，传

递安全理念，明确各岗位安全责任，引导员工从“要我安全”转变

为“我要安全”。同时，党政工团形成监管合力，鼓励一线员工主

动排查隐患、举报违规行为，凝聚起“全员共治、共筑安全”的强

大力量。

（作者系河北公司安全监察中心专责）
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本报讯（通讯员 魏 杰）3月以来，新疆电力全面启动2026年

“事故警示月”活动，深入贯彻落实集团公司部署要求，深刻汲取

行业内外事故教训，以“七项举措”压紧压实安全责任，为公司高

质量发展筑牢安全根基。

新疆电力全面统筹推进法规制度宣贯、事故大反思大讨论、

隐患排查治理、外包外委专项整治、实战化应急演练五项重点任

务落实落地。在抓实规定动作基础上，着力打造两项特色亮点。

一是健全反违章长效机制，综合运用“四不两直”督查、AI 智能识

别、视频监控等手段，结合生产运行、设备检修、工程建设等任务

开展反违章专项检查，以记分管理加大违章查处曝光力度。依托

数智化安全管控平台，实现问题隐患及时录入、跟踪督办、闭环销

号，切实发挥科技兴安支撑作用，让违章人员自我警醒、受到教

育。二是开展特色安全文化活动，在工程现场将外包外委队伍全

面纳入警示教育范畴，组织开展“以案说法”座谈会，邀请一线员

工现身说法，用身边事教育身边人。利用内网、微信公众号开设

专栏，制作短视频、动漫等，推动安全文化向基层延伸，营造“人人

讲安全、事事为安全”的浓厚氛围。

本报讯（通讯员

高宁宁）3 月 18 日，

榆林化工深入贯彻

落实“事故警示月”

活动部署，紧密结合

春季生产实际，强化

压缩机特护运行管

理，切实保障核心设

备安全稳定，为装置

长周期平稳运行打

下坚实基础。

针对春季昼夜温差大、气温波动频繁的特点，该公司重点加

强压缩机关键参数的实时监控与趋势分析，密切跟踪轴振动、轴

位移、段间温度、润滑油压力及温度等核心指标，岗位人员对异常

波动做到早发现、早预警、早处置，有效提升设备运行可靠性。

采取中控与现场联动方式，利用DCS 监测系统、听棒、测温枪、测

振仪等工具，全方位“体检”压缩机运行状态。重点检查段间换热

器换热效果及润滑油温度变化，动态调整循环水流量和润滑油

伴热温度，防止气温波动诱发设备异常。强化润滑管理，严格执

行润滑油三级过滤制度，针对春季昼夜温差对润滑油黏度的影

响，增加润滑油质分析频次，确保润滑系统清洁、可靠，为压缩机

平稳运行提供纯净“血液”，保证机组稳定运行。

员工在生产现场检查员工在生产现场检查消防设施消防设施。。于于 敏敏 摄摄

——神东煤炭布尔台煤矿小型液压锚杆钻车撑起井下安全天
■ 本报通讯员 刘晓婷


