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守护矿山“心跳”
——记准能集团炸药厂制药车间副主任胡海云

■ 本报特约记者 付 乐

巾帼建功标兵标兵标兵
晨曦微露，准能集团炸药厂

哈尔乌素分厂的生产线已奏响轰

鸣的乐章。在许多人望而生畏的

民爆一线，制药车间副主任胡海

云的身影二十载如一日，在轰鸣

车间与理化实验室间深深扎根，

守护着炸药品质，更守护着矿山

的安全脉动。

“产品质量无小事，质量安全

大如天。”这是胡海云常挂在嘴边

的一句话，更是刻在心底的准则。

2009 年，内蒙古要求民爆行业健全

质量管理体系，她白天穿梭于生产

现场与实验室，夜晚钻研 ISO9000

标准。文件编写、招标采购、部门

协调，每一步都步履维艰，她却用

一年多时间啃下了这块“硬骨头”，

2010 年主导建立的“三标一体化”

体系率先通过认证，成为自治区民

爆行业的标杆。

在生产车间，胡海云要求作业

人员上岗前必须做到“思想到位、

标准到位、戒备到位”，她更是以

身作则，带头深入现场查隐患、排

风险，对照问题清单举一反三，将

“严”字贯穿于每一个生产流程，

把每一个管控环节都当成“关键防

线”。有人问她为什么这样“苛

刻”？她笑了笑：“干这行，哪容得

一 丝 懈 怠 ？ 必 须 严 到‘ 不 近 人

情’！”如果说日常管理是“守”，那

技术攻关就是“攻”。而进攻的

路，往往最难走。

那年冬天，在攻关“提高乳化

炸药发泡速率的研究”任务时，她

和团队在零下二十多度天气里进

行野外作业，没有遮挡，寒风如刀

割。为保证操作精准，大家不能戴

手套，双手冻得通红僵硬，也只能

搓一搓继续干。挖沙坑、埋炸药、

布置起爆网络、安插雷管，危险近

在咫尺，每个人都绷紧一根弦。胡

海云没有退缩，带着团队在寒风里

坚守了两个多月。30 多种配比试

验，混制炸药小样 300 多份，性能

测试 600 多次，每一次试验都小心

翼翼，每一个数据都反复核对。最

终，她们用坚守攻克了一个又一个

难题。

二十年来，胡海云累计完成

科技创新成果 16 项，获公司级以

上奖项 12 项，取得专利 2 项，却始

终低调谦逊，一心专注解决生产

实 际 难 题 。 她 巧 思 妙 想 变 废 为

宝，历经无数次试验实现废矿物

油循环利用，每年节约生产成本

约 300 万元，既破解环保难题，又

实 现 降 本 增 效 。 每 天 清 晨 班 前

会，她都认真叮嘱大家注意事项

与流程规范，随后深入现场监督

作业、排查隐患、检查工艺规范，

二十年如一日将简单的事情做到

极致，用行动诠释着“干一行爱一

行，要么不干，要干就干到最好”

的朴素信念。

窗外，炸药厂的生产线轰鸣作

响，那是矿山强劲的“心跳”节律。

而胡海云依旧守在火药堆边，以女

性特有的坚韧与细致，默默守护着

这份不容有失的脉搏跳动。
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作为国家能源集团“巾帼建功标兵”，她们是事业上的佼

佼者；而对于家庭，对于妻子、母亲的身份和责任，她们也从没

有因为工作而顾此失彼。在家庭中温柔以待，在岗位上认真履

责，她们有许多心里话要说——

柔韧与坚强双线出彩
■ 张 娜

担当从不是“硬扛”
■ 王 莉

忙时高效履职 闲时悉心陪伴
■ 李晓春

对待设备的耐心化作陪伴家人的温柔
■ 解 云

作为平庄煤业锡林河公司化验员，我扎根岗位十五载，在

煤质化验的精准坚守与家庭的温暖守护中，读懂了新时代女

工的担当。

工作中，我是严谨细致的化验员，日均25个煤样、6项指标

检测，年复一年坚守数据“零差错”底线，用专业为企业发展保

驾护航。生活里，我是妻子、母亲，卸下工装，便用心经营家

庭，用温柔化解忙碌。我始终相信，认真工作是对家庭的负

责，用心顾家是对生活的热爱，二者从不是对立面。

十五载春秋，我学会了合理分配时间，忙时高效履职，闲时悉

心陪伴，在岗位上锤炼本领，在家庭中传递温暖。新时代女工，不

必困于“兼顾两难”。我们既能以柔肩担起工作使命，也能以温情

守护家庭港湾。未来，我会带着这份坚守与热爱，在化验岗位上续

写担当，在家庭生活中传递温暖，用实干诠释巾帼力量，做岗位上

的强者、家庭里的暖阳。 （作者单位：平庄煤业锡林河公司）

作为江苏谏壁公司设备管理部热控点检长，我终日与轰鸣

的机组、繁杂的测点相伴，默默守护着火电厂的“神经系统”，

在平凡岗位上书写着新时代女工的担当。

从初入行时面对密密麻麻的控制图纸、复杂逻辑的迷茫困

惑，到如今成长为独当一面的技术带头人，二十余载的成长，

藏在每一次巡检的足迹里，刻在每一个深夜消缺的现场。曾

有关键设备突发异常，我与同事连夜鏖战，逐一排查几十个连

接点，精准锁定隐患。

如今身为“老师傅”，我依托劳模创新工作室，以“1+1”师徒

帮带倾囊相授，让技艺与执着代代相传。看到青年骨干崭露头

角、独当一面，我倍感欣慰。工作中坚守匠心，生活中温润走心，

我将对待设备的耐心细致化作陪伴家人的温柔，倾听孩子心声，

守护家庭温暖，在工作与家庭的平衡中，收获双倍圆满。

我始终坚信，平凡岗位亦能绽放不凡芳华。未来，我将继续

以初心致匠心，以坚守护安全，兼顾好工作与家庭，在电力保供一

线，彰显新时代女工的责任与风采。（作者单位：江苏谏壁公司）

作为国电电力三河公司继电保护班班长，我扎根岗位二十

年，深知工作与家庭的平衡，从不是非此即彼的选择，而是责

任与温柔的双向奔赴。

继电保护是电网“神经”，容不得半点儿马虎，坚守岗位是

我对万家灯火的承诺；而守护家庭、陪伴孩子，是我心底最柔

软的牵挂。我和爱人同为电厂电气维修工，机组检修就是我

们的“集结号”，难免减少对孩子的陪伴时间。但我始终相信，

言传身教远胜于说教。当6岁的女儿说出“爸爸妈妈要去守护

小朋友家的灯光”时，我更加明白，我们坚守的不仅是岗位，更

是给孩子树立责任与担当的榜样。

新时代女工的担当，从不是舍弃家庭的“硬扛”，而是既能在

家庭中温柔以待，又能以专业与坚守守护万家灯火。个人的小

家虽有暂时的别离，但换来的是千家万户的灯火璀璨。这份取

舍与坚守，便是我作为电力女工平衡工作与家庭的秘诀。

（作者单位：国电电力三河公司）

二十余载财务生涯，我在数字坚守与家庭牵挂中，读懂了

新时代女工的担当与平衡。碳资产财务关乎碳交易、碳盘查

核心业务，容不得丝毫马虎。月底年底的深夜，键盘声与核对

声交织，准时出报表、精准核账目，是我从未懈怠的承诺。

作为职场女性，平衡工作与家庭没有完美答案。生完孩子休

产假期间，因公司财务人手紧缺且碳资产管理刚起步，我就咬牙提

前返岗，一边是嗷嗷待哺的孩子，一边是繁重的凭证核算，白天履

职、深夜补工，愧疚与坚守常伴。我曾遗憾错过孩子成长，却在儿

子一句“妈妈在用另一种方式守护家”中，收获了最温暖的回应。

我认为，巾帼建功从不是豪言壮语，而是对平凡岗位的执

着。新时代女工无需在事业与家庭间二选一，凭借柔韧与坚

强便能双线出彩。未来，我将以严谨深耕岗位、以温情守护家

庭，用实干诠释责任，让巾帼力量在平凡岗位熠熠生辉。

（作者单位：龙源电力碳资产公司）

她们是深耕行业一线的先行

者，是破解发展难题的实干家，以躬

身实践踏遍攻坚之路，以匠心巧思

探寻破题之法，以细致入微的平凡

坚守铺就数智化改革征程。她们是

国能大渡河流域生产指挥中心生产

技术处，一支以女性为核心骨干的

精锐队伍，跨越轰鸣机组与远程调

控系统的时空壁垒，搭建起流域电

力生产技术管理的中枢平台，以巾

帼不让须眉的担当，在大渡河流域

智慧调度蓝图上镌刻下“娘子军”的

匠心与光荣。

细密针脚 织就管理经纬

随着大渡河流域新能源项目批

量投产，原本以传统水电为主的调

度模式被打破，流域电力调度迈入

水风光一体化协同运行新阶段。电

站安全接入、高效管控、全流域优化

调度等一系列无标准答案的难题，

摆在生产技术处面前。

“流域电站要接入远控，通信系

统怎么建，调度交换系统有什么要

求，计算机监控系统测点命名有什

么规范……这些在电站建设期就必

须提前介入、同步考虑。”带着这份

认知，生产技术处李雪梅带领团队，

重新搭建流域电站接入规范框架。

她们一边梳理电站建设各节点的远

控重点，一边联合业务处室研讨，厘

清电站建设、远控准备、正式接入全

流程要求。

那段日子，办公室的灯光常常

亮至深夜，键盘敲击声、方案研讨

声、电话对接声交织成夜晚的主旋

律。遇到疑惑，她们就抱着图纸请

教业务处室，确保每一条制度都有

据可依；规范成形后，李雪梅又带着

核心骨干逐字抠细节，小到权责表

述、参数阈值，大到系统特性要求、

流程闭环管控，她们一坐就是一整

天，分歧处反复研讨，稿子改了一版

又一版。

经过数月打磨审核，流域电站

接入生产指挥中心管理制度正式

印发，为电站建设和远控接入提供

了明确指引。这只是她们建章立

制的一个缩影，此后，她们牵头编

制了调度运行管理规定、新能源数

据 接 入 办 法 、工 作 手 册 等 多 项 制

度，凭着女性特有的耐心、细心和

韧劲，搭建起水电与新能源电站接

入集控的全套管理体系，打通全流

程堵点，为流域联合调度筑牢安全

防线。

“我们的工作关系着每一个电站

的顺利接入、每一份合同的规范签署

与落地执行、每一个调度模型的研发

优化，直接关联着流域电力安全生

产，维系着千家万户的光明温暖，这

份责任沉甸甸的，我们必须扛牢抓

实。”李雪梅的话，道出了这支巾帼集

体的初心与担当。她们以柔弱肩膀

扛起硬核重任，用一条条规范、一份

份方案，织就了流域水风光一体化高

质量发展的清晰经纬。

智慧为笔 绘就创新“繁花”

如果说技术管理是蓝图打底，

科技创新便是其上描绘的“繁花”。

紧扣新型电力系统建设，这支巾帼

团队牵头攻坚水电调度大模型研

发、电力市场交易策略优化等重点

课题，将创新动能融入日常，用智慧

破解技术瓶颈。

大渡河公司首席师曲田是创新

路上的骨干力量。她常与大模型技

术团队对接，将生产一线诉求转化

为研发需求，推动十余个智能体研

发 ，协 助 构 建 水 电 流 域 调 度 数 据

集。目前，已整理形成 28GB 多模态

数据资源，相关工作纳入集团首批

行业数据集建设计划，成为集团水

电大模型应用试点之一。

创新从非坦途。基于“擎源”的

水电调度大模型测试初期便遭遇质

疑：水电生产要求数据查核、调度推

演准确率 100%，但通用大模型适配

性差，智能体查数准确率仅 70%~

80%，常混淆机组符号、读不懂电站

简称，甚至出现逻辑幻觉，数据错

传、推演跑偏，难以满足生产严苛要

求，项目一度停滞。

曲田守着屏幕不肯松懈，实验

室冷白的灯光映着满屏代码。她抱

着厚厚的专业手册，带领团队一遍

遍比对数据偏差。通过搭建水电专

属知识库、隔绝外部知识污染、强化

专项训练、绑定固定数据映射规则，

智能体终于实现精准识别，让大模

型真正扎根生产一线。

除此之外，团队参与研发的西

南 山 区 水 地 灾 害 预 警 、梯 级 电 站

智 能 监 视 等 项 目 成 功 落 地 ，荣 获

四 川 省 科 技 进 步 奖 三 等 奖 、国 家

能源集团科技进步奖一等奖等多

项荣誉；累计参编 3 项行业标准、

申 报 8 项 发 明 专 利 、发 表 10 篇 科

技 论 文 ，用 创 新 成 果 为 流 域 发 展

注入强劲动能。

传承接续 书写发展长卷

“科技创新既要靠大课题培养技

术先锋，也要靠QC小课题培育一线

能手。”作为科技创新归口管理处室，

生产技术处探索“科技创新+人才培

养”双驱动机制，依托钟青祥巾帼创

新工作室等平台，以竞赛、交流、培训

为抓手，壮大中心创新力量。

团队常态化开展人工智能、质

量管理等前沿培训，全力提升职工

专业素养。目前，指挥中心已有5名

职工成功取得“人工智能大模型应

用工程师”中级认证证书，8 名职工

取得中国质量协会 QC 小组活动专

业能力初级证书，全员创新思维和

技术能力显著提升。

灵活的培养机制结出累累硕

果。指挥中心青年团队连续 8 年在

国家能源集团 QC 成果发表赛中获

奖，斩获特等奖4项、一等奖1项。在

参加行业交流活动中荣获特等成果2

项、一等成果4项。

“新竹高于旧竹枝，全凭老干为

扶持。”指挥中心生产技术处全面推

行师徒结对，通过定期复盘、互促共

进，助力青年快速成长。一名女青

工转入计划专责两年便成长为独当

一面的能手，获评先进工作者；2 名

女青工入选国家能源集团青年科技

人才库，多人获评集团技术能手、四

川省创新创效青年先锋等称号。

以点滴坚守汇聚“她力量”，用

匠心织就发展脉络，用实干实绩撑

起能源保供根基，国家能源集团大

渡河流域水风光一体化发展的长卷

上，续写着属于这群“女儿花”的荣

光与辉煌。
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敬业爱岗的大渡河流域生产指挥中心生产技术处职工们。

生产技术处女工正在审核新能

源电站接入方案。

责任与温暖同行
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