
开展树立和践行正确政绩观学习教

育，关键在“学”，落脚在“做”。学得深不

深，做得实不实，谁来评判？在新朔铁

路，答案很朴素：职工说了算。

自学习教育开展以来，新朔铁路党

委深刻认识到，真正的政绩不在报表的

数字上，而是在职工心头的冷暖里。如

何让一线职工的声音听得到、让基层的

诉求有回响？正是基于这样的认识，新

朔铁路党委决定搭建“新语心声”员工论

坛，从职工日常最关心的

具体问题入手，打破层级

壁垒，畅通沟通渠道，让职

工有话直说、有求必应，把“企业想听的”

和“职工想说的”真正对接起来。在这

里，职工的意见变成持续服务职工群众

的改进“清单”，群众的“呼声”化为建言

献策共同推动企业发展的“哨声”。一座

从“指尖”通往“心间”的桥梁纽带，正悄

然成为检验企业政绩观的试金石。

“建议取消审核制，让职工诉求真正

听得见。”新员工小白的发帖，当天就收

到回复：“采纳！即日起取消前置审核。”

评论区瞬间被点赞刷屏。

“建议在薛家湾职工宿舍楼增设职工

运动室。”该公司工会部没有简单回复“研

究研究”，而是迅速组建专项调研小组，实

地查看空间，广泛征求意见，在答复中明确

列出“现场调研、征求意见、制定方案”三步

走计划，让职工看得见进度、感受到诚意。

员工论坛建立“首接负责、分类转

办、限时办结、跟踪回访”闭环机制，不署

名、不追责，所有职工诉求发帖 4 小时内

完成转办，接办单位12小时内首次回复，

简单问题 48 小时办结，复杂问题最长不

超过7天，有困难的说明情况、承诺时限，

不合理的解释清楚、争取职工理解支持。

即时响应的背后，是对“人民至上”最

朴素、最坚决的践行。目前，论坛共发帖

24条，收到评论78条，办结率100%。一条

“切实为了职工的急难愁盼而设立该论

坛，点赞！”的留言，真切反映出职工群众

的认可。这些“为民造福是最大政绩”的

实绩实效，真正成为连接职工诉求与管理

盲点的“智谋库”和“连心桥”，让职工的参

与感、获得感、幸福感可触可及。

但放开不等于放任，论坛鼓励畅所

欲言，更倡导理性发声。

（下转第二版）

政绩好不好 职工说了算
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一季度货运量同比增长超700万吨朔黄铁路

实 干 开 新 局 聚 力 促 发 展

一季度，朔黄铁

路累计完成货物运

输9396万吨，其中煤

炭 8866.4 万吨，非煤

529.6 万 吨 ，较 集 团

公司下达运输计划

超 110.4 万 吨 ，同 比

增长 777 万吨，顺利

实现首季度运输任

务“满堂红”，为全年

生产经营目标高效

兑 现 奠 定 坚 实 基

础。图为“国能号”

重载列车行驶在朔

黄铁路线上。

通讯员 范思南

刘志远 摄

本报讯（通讯员 高梦洁 殷 沛）

一季度，国神公司生产商品煤 1393 万

吨，煤炭销量完成 1376.8 万吨，一体化

出 区 完 成 429.92 万 吨 ，发 电 量 完 成

159.07 亿千瓦时，各主要生产指标均

超年度计划时间进度，夺取 2026 年首

季“满堂红”。

国神公司聚焦创新引领、以煤为

基、以电为本、绿色低碳、数智赋能，以

“管理强化年”为抓手，开展深化“四基

建设”、规范岗位工作标准专项活动，

设立提质增效专项奖励，加快推动“三

个转型”，全力增强煤电一体价值创造

能力。

该公司清单化、项目化落实集团

公司安全环保 1 号文要求，强化全过

程跟踪考核，动态完善全员安全生产

环保责任制及履职清单，全面推广并

深 度 整 合“ 一 件 事 ”全 链 条 管 理 模

式。所属各单位科学调整煤矿采掘

接续、优化生产组织，抓住迎峰度冬

负荷高峰，落实防寒防冻措施，在抓

好安全生产、能源保供的前提下，发

挥煤电一体优势，全力释放产能，在

做好内部电厂煤炭供应基础上，拓展

疆煤出区通道，新增四川直供用户。

重点抓好原料煤生产，三道沟煤矿块

煤出区销售首次单月超过 10 万吨。

火电机组科学实施配煤掺烧策略，确

保高负荷时机组带得起、顶得上，低

负荷时锅炉烧得稳、稳得住。加速推

进清洁能源项目建设，新疆准东 60

万千瓦光伏、和丰 50 万千瓦风电项

目，陕西府谷 20 万千瓦风电项目均

实现全容量并网，构建绿色转型发展

新格局。

本报讯 （通讯员 施大阳）截至

3 月 31 日 ，江 苏 公 司 完 成 发 电 量

182.55亿千瓦时、同比增长15.2%，供

热量290.57万吨、同比增长3.91%，均

创历史新高；煤机利用小时 1132 小

时，区域五大市场占有率 107.7%，稳

居区域第一；利润规模持续领跑集

团同类企业，经营质量与效益水平

再上新台阶。

今年以来，江苏公司锚定“区域

领先、创新融合、绿色智能、改革赋

能”目标，实施“一个目标、三大使

命、五个样板”行动方略，加快推进

世界一流省级新型能源供应商建

设。践行安全“三个最大”理念，严

格落实“三管三必须”要求，扎实开

展“事故警示月”“春季安全大检查”

活动，构建“网格化+清单化”安全管

控体系，聚焦迎峰度冬、春节保电等

关键时段，常态化开展隐患排查治

理，强化防寒防冻、设备巡检、应急值

守等措施，落实“6+1”控降非停治理

方案，全力保障机组“应发尽发、稳发

满发”。坚持价值创造导向，发挥集

团一体化运营优势，深化生产经营全

流程管控，构建“生产—营销—运维”

全链条协同联动机制，运用 AI 技术

全面分析天气、新能源出力及线路

边界等信息因素，科学研判电力供

需形势，加强与电网调度沟通协同，

灵活制定现货报价策略，精准细化

机组启停与发电计划，全力争抢效

益电量，实现“量价兼顾、效益优

先”。细化成本管控措施，“一厂一

策”制定精准增效方案，“一机一策”

优化检修策略，强化燃煤采购、存

储、掺烧各环节精益管理，以定制化

服务拓展供热市场，坚决打好价值

创造攻坚战。
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本报讯（记者 刘宏森）3月31

日，国家能源集团召开 4 月份生产

运营计划平衡会，总结一季度生产

经营成效，分析研判当前面临的新

形势新挑战，安排部署下一阶段重

点工作。集团公司总经理、党组副

书记冯来法出席会议并讲话，党组

成员、副总经理杨鹏主持会议，党组

成员、总会计师刘敬山出席会议。

会议充分肯定集团公司一季度

生产运营取得的成绩。一季度，各

单位坚决贯彻落实党中央、国务院

决策部署，认真落实集团公司二届

四次职代会暨 2026 年度工作会精

神，全力保供应、优运营、增效益，顺

利实现一季度良好开局。各单位协

同发力、识变应变、抢抓开局，圆满

完成春节、全国两会及迎峰度冬等

重要时段、重大活动、重点区域的能

源保供任务，集团公司十大主要生

产经营指标全部实现同比增长，8

项指标超年进度完成，一体化出区

调运量创历史同期新高，圆满实现

首季“满堂红”。

冯来法强调，2026 年是“十五

五”开局元年，做好全年工作意义重

大，要以学习贯彻全国两会精神以

及树立和践行正确政绩观学习教育

为契机，以实干创造实绩，以实绩检

验担当，确保实现半年“硬过半”。

一要坚持实干担当，全力筑牢国家

能源安全基石。要深入学习贯彻

习近平总书记三次视察集团公司重

要讲话精神，切实履行好能源安全

保供职责使命。二要坚持底线思

维，扎实做好安全环保各项工作。

要从严从实做好中央环保督察问题

整改，抓紧制定整改方案，建立问题

台账，实行销号管理。三要坚持市

场导向，持续提升集团整体竞争能

力。要立足自身特点，主动研判市

场形势，在保障能源安全供应的基

础上，加强市场化经营原则下的产

业协同，全力提升市场创效能力和

整体竞争能力。四要坚持稳中求

进，推动落实全年生产经营目标。

要持续深化提质增效工作，深入推进“三提两降一治”，加强

全要素成本管控，大力压降非生产性支出。强化市场研判

和对标管理，加大产业协同力度，持续提升价值创造能力。

本报讯 （记者 陈 虎）4 月 1 日，国

家能源集团党组书记、董事长邹磊，总经

理、党组副书记冯来法在集团总部与内

蒙古自治区党委副书记、自治区人民政

府主席包钢举行工作会谈，双方围绕深

化央地合作、推动重点项目建设、服务国

家能源战略等进行深入交流。国家能源

集团党组成员、副总经理杨鹏，内蒙古自

治区人民政府秘书长郑东波参加会谈。

包钢感谢国家能源集团长期以来对

内蒙古经济社会发展的支持。他表示，国

家能源集团是在内蒙古投资最大、起步最

早的能源央企，多年来为自治区经济社会

发展作出了贡献，双方在能源保供、产业

转型、生态治理等领域合作成果丰硕。面

对“十五五”发展，希望双方在新型电力系

统构建、煤制油战略项目、新能源基地建

设等领域进一步深化合作，共同服务国家

能源安全战略。自治区政府将全力做好

服务保障，持续优化营商环境，为企业在

蒙发展创造更多良好条件。

邹磊表示，内蒙古是国家能源集团

事业的发祥地、兴盛地和支撑地，双方合

作基础扎实、成果丰硕。下一步，国家能

源集团将继续用心用情融入内蒙古、建

设内蒙古、发展内蒙古，扎实推进重点项

目建设，助力内蒙古建强国家煤炭供应

保障基地和构建新型电力系统，共同建

设好国家煤制油战略项目，全力推动集

团公司在蒙发展开启新篇章。

会谈前，包钢参观了集团公司生产

运营协同调度指挥中心，详细了解集团

产业布局、一体化运营和内蒙古项目建

设等情况。

内蒙古自治区能源局，国家能源集

团有关部门负责人参加会谈。

国家能源集团与内蒙古自治区人民政府举行工作会谈

深化央地合作 推动在蒙发展开启新篇章

本报讯 3 月 27 日，2026 年全国行业职业技能竞

赛——国家能源集团第二届职业技能竞赛（火力发

电集控值班员）在浙江公司北仑电厂落下帷幕。

来自集团公司的 61 支代表队、122 名选手在 600 兆

瓦超临界、1000兆瓦超超临界两个压力等级展开技能竞

赛。经过为期 3 天、涵盖理论考试与仿真机实操两个环

节的激烈角逐，各奖项顺利揭晓：两个压力等级各有 24

名选手分获个人一、二、三等奖，6 支队伍斩获团体一、

二、三等奖，浙江公司等4家单位获评优秀组织奖。

本次竞赛为广大职工搭建技能竞赛、经验交流、共

同提高的重要平台，有效促进集团公司火力发电集控值

班员的技能水平提升，选拔出一批技艺精湛、本领过硬

的火力发电技能人才。集团公司将以此次大赛为契机，

持续深化产业工人队伍建设改革，激励广大职工坚定走

技能成才、技能报国之路，把竞赛成果转化为企业发展

实效。 （集团工会工作部、浙江公司 供稿）

国家能源集团第二届职业技能
竞赛（火力发电集控值班员）收官
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敬告读者

根据清明节放假安排，本报4月 6日休刊，4

月8日正常出版。

本报编辑部

2026年4月3日


