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煤检“智”变记
——安徽铜陵电厂建设五星级煤检实验室

■ 本报通讯员 卢 刚
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其次，在生物利用上，精确调控二氧化碳浓度，
就能让大棚里的作物生长得更好，品质和产量双丰
收，绝对是农民伯伯的好帮手！

通过热催化转化，二氧化碳和氢气牵手成功，
变身清洁环保的低碳甲醇。

二氧化碳与煤基固废生成稳定的碳酸盐矿物
(如碳酸钙、碳酸镁等)，应用于工业建材或材料创
新等领域，实现二氧化碳永久封存。

小到包括我们常见的干冰、
碳酸饮料中的气泡、灭火器等，
都有二氧化碳的参与哦!

注入
二氧化碳

低碳院充分发挥煤电产业和CCUS原创技
术优势，聚焦CCUS前沿原创技术，共同推动宁
海电厂吸附碳捕集、膜分离碳捕集、二氧化碳电催
化转化等技术研发与示范，探索煤电低碳转型新
路径，形成“基础研究—技术开发—中试验证—示
范工程—推广应用”完整创新链。

低碳院全力打造原创技术策源地“出题—答
题—阅卷”创新合作生态，推动科技创新和产业创
新深度融合。

打造“产业公司+工程公司+研究院”科技合
作标杆，助力国家能源集团绿色低碳转型。

浙江公司宁海电厂、低碳院、科环集团龙源环
保联合开展万吨级低压吸附二氧化碳捕集示范工
程，打通基础研发到工程示范的瓶颈，推动国内吸
附法碳捕集技术发展，是后续10万吨级、100万
吨级工程项目的重要基础。

低碳院 CCUS 技术研究中心牵头编制的
《电厂烟气二氧化碳捕集技术规范 变压吸附
法》团体标准正式发布实施。作为主要编制单
位或重要参编单位的3项国家计量技术规范成
功获批立项，标志着低碳院在技术标准领域再
次取得重要突破。

为了帮地球控温，我

们一直在努力推进技术

研发!低碳院科研人员正

在研究推进低成本碳捕

集技术，从源头大规模减

少排放。

原来不仅仅是封存，
还能送到工厂二次利用!
它们具体都能干什么呀?

当然可以!
用处可大了!

首先，在地质利用上，

它是个“金牌地质推手”，

把藏在地下深处、懒得动

的石油轻松“请”出来!

当然，它在化工行业的老本行也没丢!

通过电化学转化可以变身乙醇，推动建设国内
首个百吨级二氧化碳电催化制乙醇中试。
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“过去，煤样转运全靠两条腿、一张单

子，生怕搞混、抄错。现在，一瓶煤样在管道

里‘嗖’地一下就飞到化验室，连弃样都是全

自动的。”在获得 2026 年火电燃料技术创新

成果五星级的煤检实验室里，安徽公司铜陵

电厂运行部主管施琪满脸自豪。

煤炭是火电厂的“口粮”，煤质化验是把

关“口粮”质量的第一关。铜陵电厂两台机组

年“吃”煤超300万吨，煤检中心责任重大。可

过去痛点突出：煤样转运靠人跑腿，环节多、

廉政风险高；天平数据手抄易错，各种检测设

备互不连通；最让人头疼的是弃样——化验

完的煤样得人工搬运下楼，劳动强度大。煤

检中心主任汤雄燕说：“以前最怕样品流转出

问题。”施琪直言：“变革，迫在眉睫。”

安徽公司倡导“创新、精益、开放”理念

和“创响安徽”品牌。2024 年年初，电厂统筹

规划，联合远光软件、长沙开元仪器等厂家，

分批次推进煤检实验室智能化升级，目标直

指“减人、提质、增效、降本、控风险”，创新提

出“三位一体”体系：煤样自动传输、数据自

动上传、弃样自动处理。

首先给煤样修一条“高速路”，用封闭管

道将制样间、存样柜和化验室连通。煤样瓶

以每秒 10 米的速度穿行，全程人样分离，物

理上杜绝调换可能。每个瓶子还装有 RFID

芯片，位置实时可追溯。“以前转运一趟十几

分钟，现在几十秒，关键是没人碰得到它，廉

政风险从根本上解决了。”施琪说。

其次是让数据自己“跑路”。针对设备

接口不统一，电厂提出需求，联合厂家开发

标准化转换接口，让测硫仪、量热仪等十多

种设备实时自动上传数据至管理平台，延迟

不超过3秒，准确率升至99.9%。“以前抄得眼

花手酸，现在机器自动传，心里踏实多了。”

化验员刘晓然笑着说。

更让团队引以为傲的是弃样处置自动

化。采用螺旋加斗提密闭输送技术，弃样全

程在管道内完成，直接进入收集装置，与皮

带采样机联锁，无人值守。粉尘收集率超

98%，作业环境得到根本改善。一位化验员

感慨道：“以前搬样费力气，现在系统自动

完成，下班衣服干干净净，干活更体面、更舒

心了。”

2025 年，该系统分批次建成投用。运行

数据显示，煤检全周期从 4～8 小时压缩至 3

小时以内，效率提升超60%；年节约人工成本

50 万元，返工成本 4.22 万元，间接节约燃料

成本42万元；集团12批次抽检合格率100%，

通过CNAS复评审；廉政风险彻底阻断，粉尘

近零排放，实验室成了“绿色标杆”。

这套方案模块化设计、分批次建设，可

灵活适配 300 兆瓦到 1000 兆瓦机组，无需大

规模土建，具备极强的可复制性。“希望把

‘铜陵思路’变成行业方案，让更多同行少走

弯路。”施琪说。如今，已有多家兄弟单位前

来取经。下一步，团队计划引入 AI 算法，实

现数据自动分析和预警。

从“人跑腿”到“数据跑路”，从传统作业

到智能管控，铜陵电厂用“三位一体”创新实

践让煤检实验室脱胎换骨。正如施琪所说：

“煤检‘智’变，变的不只是技术，更是我们对

高质量发展的理解和追求。”

4月下旬的一天，深夜10点，鄂尔多斯高原的

风掠过井架，发出低沉的呜咽。国神公司黄玉川

煤矿生产技术部办公室里，几张年轻的面孔围坐

在电脑前，屏幕上跳动着最新的矿压监测数据。

“这个区段的应力曲线还在上升，明天必须下井

实测。”说话的是“95后”技术员姬天武。他手中的笔

记本密密麻麻记录着当天的分析结论。桌角摆放着

一块“青年创新岗”的牌子，在灯光下泛着微光。

这块牌子，属于“智擎·青创社”——一支平均

年龄 30 岁、青年比例高达 85.71%的创新团队。近

日，这个由 6 名青年挑大梁的集体从集团众多创

新团队中脱颖而出，荣获“四岗”奋进竞赛优秀创

新岗称号。荣誉的背后，是他们扎根煤海、以创新

之刃破解生产难题的青春故事。

在“智擎·青创社”，“较真儿”是一种传统。

2025年10月10日，张恒带队巡查到掘进工作

面，发现一名班长正准备组织施工，却没有进行顶

板离层监测。

“停一下！”张恒的声音在巷道里格外响亮，

“你知道少测这一组数据可能掩盖多大风险吗？”

年轻班长有些不以为然：“张主任，这片顶板

我看着挺稳的，应该没啥问题……”

“应该？”张恒打断他，“咱们矿工的命不能赌

在‘大概没事儿’上，你跟我来。”他带着班长回到

办公室，翻出以往的事故案例，一页页讲解、一条

条分析。班长红着眼眶说：“张主任，以后我再也

不图省事了。”

这种“较真儿”深深烙印在“智擎·青创社”的

创新基因里。

面对特厚煤层强矿压这一顽疾，团队向科技

要答案。在 226 上 04 综放工作面治理中，他们力

主引入定向长钻孔区域水力压

裂技术，并依据顶板岩性动态

优化参数。

“压力数据每半小时传一

次，我们的手机 24 小时不离

手。”姬天武说，“有一次深夜两

点多，数据突然出现异常波动，

我们穿上衣服就往矿上赶，路

上还在讨论可能是哪个参数出

了问题。”

那一夜，他们守在调度室

里，盯着屏幕上的曲线变化，直

到凌晨五点数据趋于稳定才长

舒了一口气。

正是这种近乎苛刻的较真

儿 ，让 矿 压 显 现 强 度 降 低 了

40%，工作面安全推进再无后

顾之忧。这项技术不仅有力

缓解了采煤面强矿压难题，更

成为团队创新成果转化的典型案例。

走进生产技术部办公室，最引人注目的是一本

翻得卷边的笔记本。封面上工工整整写着：“技术

宝典——张恒”。

“这本笔记，谁都能借去看。”姬天武说，“张主

任从不藏私，他的经验、思路，全都写在上面。我

们年轻人遇到难题，第一反应就是翻翻这本‘宝

典’，往往能找到思路。”在“智擎·青创社”，有一种

独特的“传帮带”机制：师带徒定向传承、攻坚团队

实战练兵、跨代协同项目实践。

2025年，团队联合申报的“浅埋多煤层高强度

开采顶板灾害智能预警防控关键技术研发”成功

获批，实现了公司在应急管理部科技攻关课题领

域零的突破。这个项目团队里，“80 后”挑大梁、

“90后”当骨干、“95后”全程参与。

姬天武回忆，在项目申报最紧张阶段，他们几

个年轻人负责核心数据的整理分析。“有一组数据

怎么算都对不上，急得我直挠头。张主任过来看

了一眼，说‘换个思路，从地质构造的角度反推试

试’。就这一句话，让我们豁然开朗。”

如今，这个当初跟在师傅身后跑现场的小伙

子，已经成长为独立负责技术模块的骨干。像他

这样的年轻人，“智擎·青创社”还有5位。

“技术是冷的，但做技术的人要有温度。”张恒常

对团队成员说，“咱们不仅要会自己干，更要带着年

轻人一起干。创新的火种要一代代传下去。”

在他带领下，“智擎·青创社”形成了白天跑现

场、晚上啃书本的浓厚氛围。团队累计申请发明专

利5项，授权2项；研发的“异形玻璃钢锚杆”通过优

化夹角设计，显著提升支护效果；“4号煤层预掘单

回撤通道工艺”单次节约费用约16万元；2025年，团

队荣获“国神公司科技创新先进单位”称号。

从普通技术员到生产技术带头人，从摸索跟

跑到创新领跑，“智擎·青创社”的年轻人，用实干

在千米井下点燃了创新之火。

当“一键采煤”的智能化信号在巷道中传递，

当水力压裂的微震波在岩层中扩散，这群平均年

龄 30 岁的青年，依然保持着最初的姿态：躬身一

线，持技术之刃，破生产之题。

[来源：科研总院（低碳院)]

团队成员正在工作面观察压力表团队成员正在工作面观察压力表。。

团队成员正在观测支架立柱伸缩量团队成员正在观测支架立柱伸缩量。。

▲▲团队成员正在研讨过断层方案团队成员正在研讨过断层方案。。
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二氧化碳捕集利用与封存（CCUS）技术是实现降碳的关键手段之
一，上一期我们拆解了CCUS的技术原理和核心流程，本期将介绍二氧
化碳的二次利用场景及科研总院（低碳院）利用CCUS技术助力国家能
源集团绿色转型的实践。


