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哪里有难点 就往哪里钻

细节里抠效益 数据里磨规律

把岗位当阵地守，把工作当事业干，把奉献当本
分看。

劳模

说

新时代劳模的价值，就是当别人挠头犯难时，能
挺身而出说一句“我来试试”。

劳模

说

十二字实干准则融入血脉

用心做好每一餐

守好自己的岗、尽好自己的责，用一饭一菜的暖
心服务当好生产运行的后勤兵。

劳
动
者
说

■ 吉林双辽公司职工食堂厨师 夏旭辉 口述 邓凤影 整理

我每天和锅碗瓢盆、油盐酱醋打

交道，在食堂后厨这个平凡岗位上，一

干就是十几年。在外人看来，厨师的

工作就是做饭炒菜，简单又琐碎，可我

觉得岗位不分高低，劳动最光荣。

新时代劳动者精神，在我看来，就

是守好自己的岗、尽好自己的责，用一

饭一菜的暖心服务，当好公司生产运

行的后勤兵。

后勤岗位不像一线生产岗位直

面机组设备，但“民以食为天”，我们

的工作连着职工们的一日三餐，职工

吃得安心、吃得舒心，才能全身心投

入到能源保供工作中。扎根岗位不

松懈、面对困难不退缩、履职尽责不

马虎，用实打实的付出，扛起后勤保

障的责任，这就是我们后勤人对劳动

精神最真切的理解。

“用心做好每一餐”是我们食堂所

有人员的工作信条。记得2020年疫情

封闭管理期间，公司大批职工驻厂保生

产，后勤食堂成了最关键的保障线。为

了守住防疫底线、保障职工就餐，我第

一时间主动留下，和同事们开启闭环值

守，吃住在食堂，一刻也不离开。

那段日子，我们每天凌晨三点就

扎进后厨，摘菜、清洗、烹饪、分餐，全

程严格落实防疫要求，食材全面消

杀、餐具高温消毒、食堂定时通风，每

一个环节都不敢有半点马虎。为了

让驻厂职工吃得营养、吃得顺口，我

们变着花样搭配菜品，即便每天连续

工作十几个小时，即便累得腰酸背

痛，也从没耽误过一顿饭、没降低过一

次饭菜质量。特殊时期，用热乎饭守

护大家，就是我们践行劳动精神的最

好方式。

让我最难忘的，还是2021年冻雨

灾害导致机组全停那段时间。突如其

来的极端冻雨天气导致电网线路受

损，公司五台机组被迫全部与系统解

列。冰封厂区，道路结冰难行。为了

第一时间恢复供电供暖，全体职工都

奋战在抢险复电一线。现场人员不分

昼夜抢修，保证他们随时能吃上热饭

热菜就是我们的头等大事。可食材

运输受阻、后厨操作受限，供餐难题

一个接一个。我和同事们没有半点

犹豫，顶着刺骨寒风、踩着结冰路面，

想方设法协调补给食材；后厨里，我们

克服没有电的困难，加班加点赶制餐

食。看着现场的同志们捧着热饭狼

吞虎咽的瞬间，感觉再苦再累都是值

得的。

今后工作中，我会继续立足后厨

岗位，把劳动精神一直践行下去。一

方面，精益求精打磨厨艺，严把食品

安全关，根据职工口味优化菜品，把

后勤服务做细做实；另一方面，做好

传帮带，把自己的工作经验、应急保

障心得分享给年轻同事，带着大家一

起提升技能、扛起责任，遇事冲在前、

干活不松懈。

我会始终带着对岗位的热爱、对

劳动的敬畏，和食堂团队一起，守好三

尺灶台、做好暖心饭菜，让劳动精神在

后勤岗位扎根发芽，用平凡劳动为公

司发展添砖加瓦。

“执着专注、精益求精、追求卓越”，是扎根岗位的
坚守与担当。

工匠

说

■ 国家能源集团劳动模范、国电电力绥中公司

运行部汽机高级主管 赵金子 口述 张艳秋 整理

■ 内蒙古自治区北疆工匠、国家能源集团首席师、北电

胜利能源公司一级技能大师 张志文 口述 陈明辉 整理

■ 国家能源集团劳动模范、龙源电力安徽公司

工程建设部主任 孙 磊 口述 芦淇洋 整理

孙磊孙磊（（左左））正在开展箱变隐患排查及设备巡检正在开展箱变隐患排查及设备巡检。。

赵金子赵金子（（左左））为新入职员工讲解系统原理为新入职员工讲解系统原理。。

张志文在调试巡检机器人平台张志文在调试巡检机器人平台。。

夏旭辉正在为职工做营养餐夏旭辉正在为职工做营养餐。。

说
（三）

“把岗位当阵地守，把工作当事业

干，把奉献当本分看”，这就是我心中的

新时代劳模精神。

作为国家能源集团劳动模范、国电

电力绥中公司运行部汽机高级主管，我

扎根火电生产一线二十三载，在汽轮机

房的轰鸣中坚守，在岗位实践中践行初

心、传递力量。

结合汽机运行主管岗位实际，我认

为，新时代劳模精神从不是空洞的口

号，而是立足本职、爱岗敬业的坚守，是

精益求精、攻坚克难的匠心，是甘于

奉献、薪火相传的情怀，更是能源保供

一线电力人扛起责任、践行使命的生动

诠释。

日常工作中，我始终将劳模精神融

入每一项操作、每一次排查，立足汽机专

业岗位，用具体行动践行劳模担当。节

能降耗是火电企业高质量发展的关键，

我始终秉持“细节里抠效益，数据里磨规

律”的理念，深耕四台机组汽机系统运

维，从设备细节和运行数据中深挖潜

力。此前，2号机组长期存在真空缓慢

下降的顽疾，常规查漏方法收效甚微，直

接影响机组能耗与安全运行。为破解这

一难题，我化身“设备侦探”，梳理所有关

联系统和关键部件，制定详细排查清单，

带领团队利用不同负荷时段，手持手电

和听音棒逐一对系统进行隔离测试，不

放过任何细微疑点。经过连续多日蹲守

排查，最终精准定位问题根源并完成处

置，彻底解决了这一长期困扰生产的难

题。问题解决后，我及时总结排查方法

和处置经验，分享给班组同事，带动大家

主动钻研设备隐患治理，形成了全员精

研技术、深挖节能潜力的良好氛围。

在急难险重任务面前，我始终冲锋

在前，既做好个人践行，更注重带动团队

攻坚克难。4号1000兆瓦机组开展深度

调峰试验时，需降至300兆瓦极限负荷，

干湿态模式转换参数把控难度极大，稍

有不慎就会影响机组稳定。我全程驻守

现场，与团队反复推演工况、核算参数，

优化控制逻辑，最终保障试验圆满成功，

为机组深度调峰积累了经验。

针对俄制机组无法开展汽门全行程

试验的安全隐患，我潜心钻研图纸，反复

现场验证，创新提出试验方案，实现了该

项工作的历史性突破，彻底消除安全隐

患。我和团队成员主动担当作为，多次

圆满完成调峰、检修等重点任务，凝聚起

攻坚克难的强大合力，让劳模精神在实

践中传递、在协作中升华。

我深知，获评集团劳模既是荣誉，

更是责任，做好传帮带、传承劳模精神

是我今后的重要使命。我将把二十三

年一线实操经验、故障排查技巧和安

全要点，毫无保留传授给青年员工，把

课堂搬到生产现场，以“浸入式”培训

量身定制学习课题，在仿真机上耐心

指导、手把手教学，引导青年员工养成

严谨作风，鼓励他们大胆实践、参与实

战，助力青年技术骨干快速成才、完善

人才梯队，以传帮带带动身边人，让劳

模精神薪火相传，凝聚奋进力量，护航

企业发展。

我担任龙源电力安徽公司工程建设

部主任这些年，悟出一个理儿：越是被卡

住的地方，越能长出新的路。这不是什么

空泛的大道理，是我在工地上一趟趟跑、

一次次攻坚，实打实悟出来的，也是我践

行新时代劳模精神的核心初心。

在我看来，新时代劳模精神早已超

越了“不怕苦、不怕累”的传统认知。过

去讲劳模，拼的是体力、靠的是坚守；现

在当劳模，光有蛮力远远不够，更要靠

脑子、靠技术、靠带队伍。绿电事业发

展日新月异，技术迭代不断加速，不学

习、不创新就会被时代淘汰。新时代劳

模的时代价值，就是在难题面前不退

缩、在瓶颈面前敢担当，当别人挠头犯

难时，能挺身而出说一句“我来试试”。

这才是新时代劳模最该有的样子。

立足岗位践行劳模精神，就是哪里

有难点、就往哪里钻；哪里被“卡脖

子”、就从哪里突破。2022年，公司上马

来安风电混塔项目，这是龙源电力首个

混塔项目，160米高的塔筒，吊装偏差不

能超过2毫米，技术难度和施工风险前

所未有。技术骨干找我诉苦：“孙经理，

太难了，万一出点差错，后果不敢想

象。”我当时心里也没底，但坚定地跟大

家说：“越是被卡住的地方，越能长出新

的路。咱们就蹲在这儿，一点一点啃。”

连着 28 天，我们一帮人吃住在现

场，白天顶着烈日测风速、记数据，晚上

围着图纸改方案、找问题。有一天，凌

晨两点突然起风，我担心风速影响吊装

精度，挨个敲门喊大伙起来重新测数

据，确保每一组参数精准无误。最终，8

台混塔机组全部一次吊装成功，圆满攻

克了这个技术难关。

2023年，我们接手天长渔光互补项

目，419 兆瓦的规模，横跨 256 个坑塘、

近万亩面积，是安徽最大的坑塘光伏项

目。刚进场，我们就遇到难题：这片水

域是“低效塘”，水质贫瘠，养鱼养蟹都

不行，每亩年收益微薄，村民纷纷外出

务工，坑塘长期荒芜。践行劳模精神，

既要攻坚技术，更要惠及民生。我牵头

成立专项小组，反复测水质、调指标，最

终选定耐氧性强的中华绒螯蟹，利用光

伏板下的荫凉环境，打造“板上发电、板

下养殖”的立体模式。如今，已有60户

农户从中受益，户均年增收8000元，让

闲置坑塘变成了富民增收的“聚宝盆”。

劳模精神贵在践行，更贵在传承。我

深知，一个人的力量有限，一群人的力量无

穷，带动身边人、影响身边人，才能让劳模

精神真正落地生根。刚入职的大学毕业生

小袁，初期看不懂图纸、不熟施工流程，一

度打退堂鼓。我找他谈心：“小袁，谁刚开

始都这样，我带你，咱一步一步来。”一次，

他巡检时发现光伏支架配件有细微偏差，

觉得“不影响使用”就没上报。我没有直接

批评他，而是带他到现场说：“光伏板一铺

就是二十五年，今天差一毫米、明天差两毫

米，长期下来后果不堪设想。”他红着脸点

点头，我陪着他把那批配件全部换掉，一个

不留。半个月下来，不仅顺利完成任务，他

还成了半个技术专家。

下一步，我会继续立足岗位，深耕

绿电攻坚一线，既要自己带头破解“卡

脖子”难题，更要做好传帮带，把攻坚经

验、实干精神传递给更多年轻人，让每

一个被卡住的地方都成为我们共同发

光的起点，让劳模精神在代代相传中绽

放更耀眼的光芒。

二十多年来，我深耕煤海电气领

域，与各类电气设备、线路朝夕相伴，在

日复一日的检修、攻关与创新中，摸透

了它们的“脾气”，更读懂了“执着专注、

精益求精、追求卓越”这十二字蕴含的

新时代工匠精神的真谛——它从不是

挂在嘴边的口号，而是融入血脉的实干

准则，是扎根岗位的坚守与担当。

在我看来，新时代工匠精神有

着鲜明的岗位内涵。执着专注，一

辈子认准一件事，将电气维修与技术

创新做深、做透、做到底，不为浮躁

所扰，不为困难所惧；精益求精，对

待每一次检修、每一处改造、每一个

细节都一丝不苟、严丝合缝，容不得

半点马虎、一丝敷衍；追求卓越，不

满足于“能解决问题”，更要琢磨“如

何解决得更好、更高效、更安全”，让

技术真正赋能一线生产、破解现场

难题。

这十二字，是我的从业信条，更是

我二十余年煤海逐梦的底气与支撑。

践行工匠精神，从来不是一蹴而

就，而是在攻克一个又一个难题中不

断打磨技能、超越自我。2019 年初，

选煤厂配电系统停送电作业成为困

扰一线的“老大难”——这项工作风

险极高，人工操作需完成22个动作节

点，单次操作耗时 30 分钟，不仅效率

低下，还存在误操作隐患。看到一线

员工的困扰，我萌生了研发停送电操

作机器人的大胆想法，而彼时国内尚

无同类技术先例可循。

我带领团队全身心投入攻关，上

百次测试、无数次失败，仅一个定位

精度问题就曾卡住我们整整一周。

但工匠精神就是要把“差不多”变成

“零误差”，把“不可能”变成“可能”。

我们反复拆解操作流程、优化机械结

构、调试控制系统，历经两年半奋战，国

内首套高低压停送电操作机器人研制

成功。

我们并未止步，先后完成四次迭

代升级，从最初的“能动就行”逐步实

现远程一键操作，单次作业时长压缩

至6分钟，效率提升5倍，真正实现审

批无纸化、操作机器化、配电室无人化

的跨越。目前，该成果已应用 11 台

套，累计替代人工操作32000柜次，入

选国家矿山安全机器人典型应用场

景，用实干诠释了执着专注、精益求精

的匠心。

我始终坚信，个人的光芒终有边

界，群体的薪火方能照亮远路。践行

工匠精神，既要自身深耕，更要带动传

承。我将多年一线实操经验系统提炼

为五项核心绝技，开发成通俗化实训

课程，搭建“绝技解码—模块实训—项

目淬炼—竞赛选拔—资格认证”五阶

递进式培养体系，依托大师工作室与

创新工坊双平台，带领团队形成“研发

一代、应用一代、储备一代”的良性技

术传承生态，让匠心技艺在传帮带中

薪火相传。

展望未来，我将以国家级技能大

师工作室为阵地，继续践行新时代工

匠精神，瞄准智能化、无人化关键技术

持续攻关，在胶带机智能调偏、数字孪

生平台、储煤仓“黑灯工厂”建设上再

啃硬骨头、再破新难题。


