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龙源黑龙江公司

升级职工健身配套设施
本报讯（通讯员 栾宝红）为切实落实职工关爱举措，

保障职工身心健康，近日，龙源黑龙江公司升级职工健身

配套设施，完善健康管理服务，多措并举为职工健康保驾

护航，着力打造暖心舒心的工作环境。

结合职工健身需求，该公司采购添置跑步机、动感单

车等多款专业健身器材，优化健身活动区域。器材兼顾有

氧运动与体能锻炼，操作便捷、适配性强，方便职工利用工

作间隙、闲暇时间开展运动，舒缓工作压力、改善身体状

态，让职工足不出企就能享受便捷健身服务。

该公司创新健康管理模式，为职工建立专属体重管理

档案，定期记录职工体重、身体指标等相关数据，动态跟踪

身体变化，针对性提供健康参考建议，引导职工科学管控

体态、养成健康生活习惯。同时，该公司积极普及健康知

识，倡导劳逸结合、科学运动的健康理念，营造全员健身、

重视健康的良好氛围。

下一步，龙源黑龙江公司将持续秉持以人为本理念，

不断完善职工保障服务，丰富文体活动，切实增强职工幸

福感、归属感与凝聚力，以健康活力的职工队伍助力企业

高质量发展。

辽宁热力公司

“道德讲堂”长效化常态化汇聚正能量
本报讯（通讯员 刘 颍）辽宁热力深耕精神文明建设

沃土，以社会主义核心价值观为引领，紧扣社会公德、职业

道德、家庭美德、个人品德“四德”建设核心，以“道德讲堂”

为重要载体，讲好身边好人故事，弘扬崇德向善风尚，连续

三年获评“辽宁省文明单位标兵”荣誉称号，为企业高质量

发展注入源源不断的精神动能。

该公司打破传统宣讲模式，让“身边人讲身边事、身边

事教身边人”，组织25个党支部轮流开讲，让道德讲堂成为

传递温暖、弘扬正气的精神阵地。每季度开展一次道德讲

堂，内容形式多样，构建起“线下讲堂+线上传播”立体化宣

传格局。通过公司网站开设“身边故事”专题栏目、制作宣

讲视频、依托微信群广泛传播等形式，让先进事迹覆盖每

一个班组、每一位职工，让榜样力量直抵人心。

该公司党委坚持在“长”“常”二字上下功夫，推动道德

讲堂长效化、常态化开展。每月制定专属主题，融入经典

诗词、道德知识、先进事迹等丰富内容，打造开放式、大众

化讲堂，构建多角度、多维度推进模式。不断深化讲堂内

涵、扩大讲堂外延，让每一位职工都能在感悟中提升、在践

行中成长，让道德之花在企业处处绽放。

包头能源万利一矿

暖心施策筑就温情家园
本报讯（通讯员 张仲燕）今年以来，为切实落实人文

关怀，凝聚矿山发展向心力，包头能源万利一矿秉持“家矿

同源、共建共享”理念，依托工会暖心服务阵地，常态化开

展多元化、精细化关怀服务，把企业温情送到职工身边。

该矿工会坚持以人为本、服务为先，常态化开展健康

关爱活动，重点关注一线在岗职工、困难职工及新入职职

工群体，用细致贴心服务排解职工工作生活困扰。针对井

下一线职工，该矿常态化开展夏日送清凉活动，定期配送

矿泉水、防暑药品。精准落实困难职工帮扶机制，常态化

开展走访摸排，建立困难职工动态档案，精准落实救助、助

学、慰问帮扶。同时，定期组织全员健康体检、开展健康知

识宣讲、职业病防护指导等服务。丰富职工业余生活，常

态化开展篮球赛、趣味运动会、户外团建等文体活动，开设

职工书屋、休闲活动室，丰富职工精神文化生活，有效增强

了全体职工的幸福感、归属感和凝聚力。

文化家园
企
业
文
化
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青山电厂国家工业遗产展馆的落

成，是国家能源集团所属企业以文化

传承赋能老厂新生的生动实践，彰显

了集团深耕文化建设、推动传统能源

转型的责任与担当，为老国企高质量

发展提供了宝贵样板。

传承是根基，文化是力量。作为

具有悠久历史的老电厂，青山电厂深

挖工业遗产价值，传承“自力更生、艰

苦奋斗”的创业精神与新时代青电精

神，将 70 年奋斗历程、三代职工初心

融入展馆建设，这正是国家能源集团

践行习近平文化思想，厚植文化底

蕴、凝聚职工力量的生动缩影，从而

让工业遗产成为滋养企业发展的精

神沃土，筑牢能源供应压舱石的使命

根基。

焕新是动力，转型是使命。在“双

碳”目标引领下，青山电厂正锚定清洁

低碳发展方向，推动电厂从传统煤电

向综合能源企业转型，布局光伏项目、

改造升级机组、拓展供热业务，实现历

史传承与绿色发展同频共振。这一生

动实践，将文化建设与生产经营、转型

发展深度融合，激活了老企业的内生

动力。青山电厂的蜕变，是老旧、传

统发电企业转型升级的生动写照。

未来，集团将持续以文化铸魂、以创

新赋能，深入实施文化品牌建设，让

工业遗产“活起来”、老企业“强起

来”，为全面建设世界一流新型能源

供应商谱写新篇章。

青山电厂国家工业遗产展馆从蓝

图变为现实，绝非一日之功。无论是历

时一年半的展馆筹备建设与试运营，还

是“怀旧焕新”工程每一项具体实施

环节，湖北公司党

委始终高度重视，

强调要将“怀旧焕

新”工程打造成具

有示范意义的文化

品牌，并指定湖北公

司党建工作部全程

组织策划与协调，全

力支持展馆建设。

在 4 月 24 日开展

的树立和践行正确政

绩观学习教育现场调

研会上，湖北公司党委

高度肯定了青山电厂率先完成“怀旧焕

新”工程展馆建设这一关键一步，不仅

为青山电厂实现自身转型发展提供了

重要引擎，也为老国有企业探索文化赋

能提供了可复制、可推广的创新样本，

还为湖北公司推进“四大工程”特色企

业文化品牌建设积累了实践经验。

步入厂区，青山电厂“怀旧焕新”工

程已成为全体职工行动的动力，更深度

融入企业转型发展的方方面面。每周

召开生产运营例会，每月召开规划发展

和生产例会，分析现货报价策略，做好

中长期与现货协同，狠抓保供保安全，

有序务实谋发展。锚定生态保护与高

质量协同发展目标，构建营销、生产等

一体化工作体系，热电厂污泥处置工程

截至 2025 年底累计处置市政污泥超过

18.8万吨，获得15项国家发明专利。青

山电厂供热首站建成，“冬暖夏凉”工程

惠及武汉武昌、青山片区千家万户。

2025 年火电综合融资成本率位居区域

前列，清洁可再生能源装机占比实现新

突破，成功获评集团公司“无废企业示

范单位”和武汉市“无废工厂”称号。该

厂电控分部继电班也在今年“五一”劳

动节前夕获得“全国工人先锋号”荣誉

称号。

青山不老春犹在，怀旧焕新谱新

篇。正如展馆结束语所言：“所有过

往，皆为序章！”沐浴着国家工业遗产

展馆正式通过验收的东风，全体青电

人必将在集团公司企业文化引领下，

在新型能源体系建设浪潮中续写更加

辉煌的篇章。

回响 让品牌拔节生长

焕新是动力 转型是使命国能国能 评时 ■ 杨明坤

本报讯（通讯员 任子强）5 月 12 日，国神和丰煤电公

司沙吉海煤矿精心规划的“职工小菜园”正式启用，成为该

矿推进“和谐矿区”建设、为职工办实事的又一亮点工程。

为丰富职工业余文化生活，改善矿区生态环境，该矿对

生活区东侧和南侧外围长期闲置土地进行系统性生态改

造。通过实施土地平整、杂草清除、土壤改良等一系列措

施，对土地进行绿化与功能重塑，建设成为规划科学、田垄

整齐的生态种植园。园区总面积约50亩，科学划分为两个

功能区域，其中十亩土地由煤矿统一规划种植油葵，打造兼

具景观性与集体劳动教育功能的“葵花种植区”；其余四十

亩土地则划分为多个规整单元，作为“职工种植区”，供职工

认种各类易于管理、产量稳定的家常蔬菜。为保障菜园管

理规范，园区内设置统一标识牌，配套完善灌溉等基础设

施，建立责任管理制度，对各个种植区域划定责任范围、明

确责任人，确保种植养护、环境维护等工作落到实处。通过

建设小菜园，使矿区闲置土地资源有效活化与生态修复，也

为职工提供了体验劳动收获的休闲空间。

国神和丰煤电公司沙吉海煤矿

“职工小菜园”打造亮点工程

5 月 5 日，立夏的午后，阳光静静地

斜照在湖北公司青山电厂国家工业遗产

展馆的檐角。这座集国家工业遗产展

示、集团企业文化示范基地、党员教育实

践基地于一体的极富武汉钢城红房子特

色的工业文旅综合性展馆，倾注了湖北

公司青山电厂老中青三代人的心血。

随着展馆大门徐徐打开，一股混合着

木质清香与历史厚重感的气息扑面而

来。这座总建筑面积达820平方米的展

馆，作为青山电厂“怀旧焕新”工程的重要

载体和显著标志之一，实现了一场跨越70

年的时光邀约。从最初的概念构思到最

终的落地呈现，每一块展板、每一件展品、

每一处光影设计，都在无声诉说着这座几

乎与共和国同龄的老厂励精图治从无到

有、从弱到强、从领跑到并跑再到凤凰涅

槃新生的发展史、奋斗史。

青山电厂国家工业遗产展馆的筹

建，始于 2024 年初湖北公司党委的整

体谋划，也源于一次老员工座谈会上离

退休人员的深情建议。会上，几名年逾

八旬的退休老同志拿出一个泛黄的笔

记本，上面记录着建厂初期创业者们在

简陋条件下安装第一台机组的细节，

“那时没有大型机械，我们就用肩膀扛、

用麻绳拉，硬是把几吨重的苏联设备抬

进了厂房。”老人的话让在场的年轻员

工红了眼眶，也让该公司党委班子更加

坚定了建设展馆的初心。

2025 年 3 月，湖北公司关于在青山

电厂实施“怀旧焕新”工程的工作方案

正式出台。该方案把实施“怀旧焕新”

工程列入企业发展战略规划，列入领

导班子和主要领导业绩考核内容，推

动创新求变、提质增效，使老厂全面转

型升级，重新焕发生机活力。国家工

业遗产展馆作为“怀旧焕新”工程的重

要载体，深入挖掘红色基因和青电精

神，倾力打造电力文化展示阵地。从

文案设计到施工监督共经 5 个阶段，9

个专业小组近 40 人参与筹备工作。筹

备小组根据青山电厂建厂以来 70 多年

的发展历程，从展馆设计到布展，始

终贯穿着一条清晰的主线：将新中国

史、改革开放史、电力发展史与企业

十期改扩建史深度融合，让参观者在

历 史 的 纵 深 感 中 读 懂 时 代 、读 懂 行

业、读懂青电。

在展馆开篇寄语墙上，关于加强文

化遗产保护传承、弘扬中华优秀传统文

化的重要内容，深刻揭示了文化遗产与

优秀传统文化的重大价值。漫步“时光

隧道”，从新中国成立初期的百废待兴，

到“一五”计划 156 项重点工程布局；从

一期四台机组苏联援建，到苏联专家撤

走后青电人自力更生、艰苦奋斗的心路

历程；从湖北电力工业蹒跚起步，到青

山电厂先后完成十期改扩建、高峰时期

10 台大小不同的机组同时在运的壮阔

图景，展厅两侧的文字、图片、电视以及

LED屏幕以时间为轴，徐徐展开一幅波

澜壮阔的画卷。

怀旧 让历史照进现实

作为国家能源集团首批入选的国家

工业遗产单位，展馆在重要位置集中展

示了集团公司、湖北公司深入学习贯彻

习近平总书记三次视察国家能源集团重

要讲话精神的生动实践，引导教育职工

积极践行社会主义核心价值观，以“同心

而动、聚力生辉、追

求卓越、共享美好”

国能特色的企业文

化，凝聚起干部职工

实干担当、向优图

强的精神力量。

最 新 落 成 的

“怀旧焕新”展区

将目光投向更远

方。在“双碳”目

标引领下，青山

电厂正加速从传

统煤电企业向发电、供热、新能源开发

于一体的综合型能源企业转型。展板

上，一簇簇光伏板的蔚为壮观，以及两

台660兆瓦煤电机组升级改造的宏伟蓝

图，让每位来访的青电人驻足良久——

这是青电人对未来的承诺，也是“怀旧

焕新”工程中“焕新”二字的生动诠释。

在整个展馆中，“怀旧”与“焕新”如

绰绰光影，始终交织在一起。与之呼应

的是，展馆建设的尘埃尚未落定，在老

厂区这一边，另一幅画面全面铺开：新

能源的脉搏正蓬勃跳动。2026年年初，

青山公司成功获批江夏湖泗 120 兆瓦

渔光互补光伏发电项目，一期 80 兆瓦

工程已取得国网湖北公司接入系统审

查意见。2026年5月，继一期光伏顺利

投产发电见效后，采用“自发自用”方式

接入厂区低压配电系统的厂区二期

2.16 兆瓦分布式光伏发电项目完成。

北湖灰场应急通道建设已然破土，渠道

围堰导流施工等前期工作正在推进。

这种历史与现实的对话、传承与创新的

融合、光荣与梦想的和美，正是青山电

厂“怀旧焕新”工程的精髓所在。

如今的青山电厂，“怀旧焕新”工程

已深入人心。该公司通过系统梳理近

70 年发展历程，总结提炼出社会主义

革命和建设时期“自力更生、艰苦奋斗”

的创业精神，改革开放时期“革故鼎新、

志强智达”的奋斗精神，以及新时代“守

正创新、务实争先”的青电精神，通过开

展“怀旧焕新纵横谈”“赓续红色薪火、

赋能怀旧焕新”等主题活动，着力实现

干部职工“思想政治、精神状态、作风形

象、管理提升、经营创效、转型发展”六

个方面的全面焕新。

焕新 让绿色引领未来

荣获“全国工人先锋号”的青山电厂电控分部继电班。

该厂国家工业遗产核心物件1号汽轮机转子。

该厂党员干部在工业遗产展馆前重温入党誓词该厂党员干部在工业遗产展馆前重温入党誓词。。


