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国能青年，怎样迈好职业生涯第一步
■ 陈泽涛
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赣 水 之 畔 ，

炉火正旺。作为

江西省首个装机百万

千瓦级电厂，江西公

司丰城电厂把能源保供责任扛在肩

上，把绿色转型答卷写进数据，把人才

培育种子播进课堂。

9 月 9 日，104 名南昌大学先进制

造学院能源与动力工程专业青春学子

的到来，让这场炉火与理想的相遇有

了新的注脚。放眼望去，高耸的锅炉

钢架直指蓝天 ，绵延的输煤皮带匀

速转动 ，汽轮机房传来低沉有力的

轰鸣——第一次如此近距离站在一

座真实运转的火力发电厂前，不少年

轻人不自觉地放慢了脚步。

炉膛边的“专业课”

在丰城电厂统筹安排下，同学们先

后认识了发电机、汽轮机、锅炉、输煤

皮带等设备。发电部运行专工李俊结

合现场设备，用通俗易懂的语言，将书

本上的抽象概念转化为眼前运转的庞

大设备，系统讲解火力发电的基本工

艺流程。

“锅炉就像电厂的心脏，火焰监视

屏幕上跳动的火焰 ，就像跳动的脉

搏。”李俊用生活化的比喻，把

复杂的设备原理讲得通俗

易懂。参观队伍里，不时有学生举手

提问，有人掏出手机拍下设备，说要

“回去好好研究”。面对同学们如连珠

炮般的提问，志愿者们一一解答，将电

力知识转化为生动语言，求知的热情

在问答之间被悄然点燃。

“踏入电厂，感觉充满了能量。以

前只在书上看过锅炉和汽轮机，今天

第一次走进真实的电厂，看到这些设

备真正运转起来，感觉特别震撼，也对

咱们专业到底是干什么的有了底。”学

生王信祯在参观后感慨道。对尚未系

统学习专业课的大二学生而言，这是

一次从“0”到“1”的跨越，课本上的公

式与眼前的钢铁巨兽在此刻相遇，专

业认知的第一块基石悄然筑起。

数据里的“绿色答卷”

参观结束，志愿者们与同学们围坐

在一起，就“双碳”目标下火电企业的

绿色转型路径开展座谈交流。从丰城

电厂的发展历程聊到企业文化，从安

全生产理念聊到丰电人的日常坚守，

“24小时不间断、365天无休，这就是电

厂的日常”“累是肯定的，但每当看到

万 家 灯 火 亮 起 ，就 觉 得 一 切 都 值

得”……一句句朴实的话语，让这群年

轻人读懂“保供”二字背后的分量。

火电“污染大”？在丰城电厂，一

组实时监测数据给出了最直接的回

应：二氧化硫排放浓度每立方米 19 毫

克，氮氧化物排放浓度每立方米 26 毫

克，烟尘排放浓度每立方米 3.2 毫克，

各项指标远优于国家排放标准。多年

来，丰城电厂持续实施烟气脱硝、除

尘、脱硫超低排放改造，建成脱硫废水

深度处理系统，实现煤炭全封闭储存、

废水厂内循环，真正做到了“存煤不见

煤、作业不起尘、废水全循环”；从建成

集团在赣首个集中式光伏电站，到投

运江西省首座“水储充换”重卡换电

站，绿色转型的步履从未停歇。

这场交流，让同学们对能源与动

力工程专业有了更加直观的认识，也

对未来的职业发展方向有了更清晰的

思考。

校企间的“接力棒”

这场实习，并非丰城电厂与南昌大

学的首次“握手”。去年 6 月，110 名能

源与动力工程专业大一新生走进这

里，围在一台退役汽轮机转子前，上了

关于“大国重器”的启蒙课；今年 1 月，

南昌大学教授张莹带领团队来企调研

绿电就地消纳与压缩空气储能技术；4

月，南昌大学博士团队就“光伏+压缩

空气”离网耦合系统

业务模式展开探讨；5 月，

雷斌教授团队围绕固废资源化

利用研究和科技创新开展座谈交流……

一次次活动，勾勒出一条愈发紧密的

校企合作曲线。

“专业认知的关键期，正是职业理

想的萌芽期。在这个阶段让学生对能

源行业有正确认识、对专业有学习热

情，影响是深远的。”该公司党建部主

任胡原慧说。在丰城电厂看来，企业

开放日不只是展示形象，更是在年轻

人心中播下理想的种子。

作为全国文明单位，丰城电厂近年

来累计接待校园实践团队超 2000 人

次。从“任务卡”寻宝到“双碳”座谈，

从小学课堂到高校研学，该公司常态

化开展企业开放日活动，破除行业壁

垒，让社会公众直观了解火力发电的

生产流程。当前，丰城电厂正持续探

索绿色发展路径，深化与高校协同合

作，汇聚多方智慧，让更多年轻人看见

能源行业绿色低碳转型的广阔前景。

青春与炉火相遇，理想与实干相

逢。当 104 名年轻人带着对专业的新

认知、对行业的新期待走出厂区时，这

场校企携手、共育能源人才的双向奔

赴，正持续书写着绿色、低碳、可

持续的能源发展新篇章。

青青春春与与炉炉火火在在这这里里相相遇遇

9月6日，国家能源集团召开新员

工入职培训会。当天下午，安徽公司

第一时间组织新员工代表座谈交流，

深刻领悟集团党组对新员工的寄语，

牢固树立“国能人”身份意识，主动融

入集团在皖发展大局，加速完成从校

园学子到职场员工的身份转变。

两场活动，一条主线：如何帮助新

入职员工迈好职业生涯第一步。来自

五湖四海的青年们，带着名校学历、科

研背景来到国能，怀揣理想，也带着困

惑。如何迈好这第一步？认识来源于

实践，又在实践中不断深化和发展。

从校园到职场，从理论到实践，从个体

到集体，每一步跨越，都蕴含着深刻的

辩证关系，可以从三个维度找到答案。

定向

迈好职业生涯第一步，首 先 在

于“向”。

理想信念不是脱离实际的空想，

而 是 主 观 能 动 性 与 客 观 规 律 的 统

一。人的意识具有能动作用，但这种

能动作用必须建立在尊重客观实际

的基础之上。新入职员工拥有名校

学历和科研背景，这是主观上的优

势；但了解国家能源事业的实际需

求、企业发展的现实需要，这是客观

上的要求。只有把主观优势与客观

需求有机结合起来，理想信念才能从

“空中楼阁”变为“脚踏实地”。

具体而言，是选择把个人所学与

国家能源安全的大局对接，还是只盯

着个人“一亩三分地”；是选择在基层

一线摸爬滚打、积累经验，还是眼高

手低、好高骛远。当技术人员意识

到，再好的理论和材料配方，如果适

配不了机组实际工况，价值就要打折

扣——这本身就是主观认识与客观

实际相统一的过程。把个人理想融

入企业发展、融入国家能源事业，在

主观与客观的统一中找准定位，国能

人的第一粒扣子就扣准了。

扎根

迈 好 职 业 生 涯 第 一 步 关 键 在

于“ 实 ”。

“社会主义是干出来的”伟大号召

朴素而深刻，道出了实践第一的唯物

主义观点。实践是认识的来源，是认

识发展的动力，是检验认识真理性的

唯一标准。从校园到职场，最大的跨

越不是身份的变更，而是认知的重

塑。人在接受系统培训之前，往往依

托自身经验自发形成一套固有认知，

而这套认知若不经过实践检验和淬

炼，就可能成为实践路上的阻碍。

书本知识属于间接经验，现场实

践才是直接经验。间接经验必须通过

直接经验验证，才能转化为真正的工

程能力。带着问题去、带着思考干、带

着成果回。把实验室的严谨带到现

场，把图纸上的参数放到设备前验证，

把论文里的公式在工况中检验——这

个过程，正是“实践、认识、再实践、再

认识”的辩证循环。只有双脚沾满泥

土，才能收获沉甸甸的果实；只有在实

践中反复锤炼，才能让认识从感性上

升到理性，再从理性回到实践。

蓄能

迈 好 职 业 生 涯 第 一 步 ，核 心

在“ 学 ”。

事物的发展总是从量变开始，量

变到一定程度必然引起质变。学习

成长同样遵循这一规律。从“独善其

身”到“兼济团队”，从关注自身收获

到打开全局视角，这种转变本身就是

一种从量变到质变的飞跃。而更深

层的学习，来自对身边榜样的观察与

内化——看到前辈在灯火通明中挥

洒汗水，看到“让有一技之长者有一

席之地，让创造效益者真正获益，让

任劳任怨、埋头苦干者‘出人头地’”

的人才理念落地生根，学习便不再是

外在要求，而成为内在驱动。

蓄能，意味着保持“空杯心态”。学

历不是终点，而是新起点；科研能力不

是全部，现场经验同样珍贵。要像海绵

一样吸收知识，向师傅学操作、从书本

中学理论、在实践中学方法，把零散的

经验系统化，把隐性的知识显性化。当

积累达到临界点时，能力就会实现质的

跃升。让学习能力成为职业生涯最持久

的“续航力”，就实现了在量变与质变的

辩证转化中不断突破自我、超越自我。

定向决定方向，扎根决定厚度，蓄

能决定长度。三个维度环环相扣，共

同构成“迈好职业生涯第一步”的完整

内涵。从校园到职场，从学生到“国能

人”，这条路上不会一帆风顺，只要我

们心中有信仰、手中有绝活、脚下有力

量、眼中有远方、行为有戒尺”，就没有

跨不过的坎。

愿每一位新同事，都能以信念定

向、以实干扎根、以学习蓄能，在国家

能源集团的广阔舞台上，迈好职业生

涯第一步，走出属于自己的精彩人生。

青春手记

闵梦帆

湖南岳阳公司

下班回家，开车途经一片滩涂。三只水鸟正排

队漫步，一大两小，连缀成线的模样，让人忍俊不

禁。古人云“秋水静而寒潭清”。真希望每个人都能

如鸟儿一样自由自在，享受这凉爽的秋风。

我用一根草，做了一架小小风机。它转不起来，

却刚好和远处的风机站在一起。我们追着风建起一

座座庞然大物，也会为手里的一根草停下来。风很

大，世界很忙，但快乐有时真的很简单。

梁朝辉

贵阳新能源公司

老建筑的轮廓浸在水里，树影婆娑，站了很久，直

到风把一片叶子吹到水面上，才惊觉秋天已经悄悄来

了。四季从不说话，却把一切都安排得刚刚好。我们

能做的，就是别错过每一个当下，好好走，慢慢看。

张德慧

新朔铁路机务公司

踩坑行为：只查资质文件、作业票签字，不核对人员

证件、票证内容与现场措施；到作业点走马观花，不盯关

键工序和监护人。

风险提示：人证不符、无票或超范围作业、隔离和防护

缺失、监护空岗，极易引发触电、火灾、高处坠落、中毒窒息

等事故。

正确做法：入场前核验单位资质、安全协议、保险及

特种作业证，做到人证合一；作业前查方案交底、风险辨

识、工器具和劳保用品；过程中对照作业票逐项核查，重

点盯动火、高处、受限空间、临时用电和交叉作业，确认

监护人到位、措施落实；发现违章立即叫停，整改复查考

核闭环；离场清点人员、恢复现场、关闭许可。监察必须

查到人、证、票、现场四统一，不能只签字走过场。

崔相军（山东工程技术公司）

切勿“签个字、转一圈”

青青年年学学子子走走进进江江西西公公司司丰丰城城电电厂厂

微锦囊

志
愿
者
为
同
学
们
讲
解
输
煤
系
统

志
愿
者
为
同
学
们
讲
解
输
煤
系
统
。。

志 愿 者 为志 愿 者 为

同学们讲解机同学们讲解机

组运行原理组运行原理。。

江西公司丰城电厂外景江西公司丰城电厂外景。。

“青春手记”栏目以轻量化图文形式和大家见面，一

张实景照片，一段简短文字，题材不拘一格，工作生活中

的温暖小事、感悟随想，都在这里呈现。只需真实表达，

记录属于我们的片刻感动。诚邀大家拿起镜头、写下心

声，分享所见、所思、所感，让平凡闪光，让经验可鉴，让

情感可阅。

“微锦囊”栏目聚焦能源生产一线岗位实务，搭建青

年交流学习、互促共进的展示平台，以“正向实操妙招”与

“技能避坑指南”为主要内容和形式，既分享提质增效的

实用技巧，也梳理岗位常见误区。诚邀广大青年职工分

享精准、落地、实用的实操干货，让每一份思考都成为青

年成长的宝贵助力。

■ 本报特约记者 徐军炎

承包商安全监察——


